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ABSTRAK 

PENGARUH PROFESIONALISME AUDITOR TERHADAP 

PELAKSANAAN AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN 

PUBLIKDIKOTAPALEMBANG 

Oleh: 
SARAH DEFA IMTIY AZ 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis lebih mendalam pengaruh 
Profesionalisme Auditor Terhadap Pelaksanaan Audit pada Kantor Akuntan Publik di 
Kota Palembang. Objek penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada Kantor 
Akuntan Publik di Kota Palembang, sebanyak 60 orang yang dijadikan responden. Data 
yang dibutuhkan dalam penelitian ini diperoleh melalui penyebaran k-uesioner serta 
observasi langsung dengan seluruh auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota 
Palembang untuk memperoleh inforrnasi bagi kelengkapan data yang dibutuhkan. 

Analisis dari data yang didapat dilakukan dengan menggunakan analisis Regresi 
Linier Sederhana. Hasil penelitian tersebut menjelaskan bahwa profesionalisme auditor 
memberikan pengaruh sebesar 76,40% terhadap pelaksanaan audit, sementara sisanya 
sebesar 23,60% dipengaruhi variahel lain yang tidak diteliti. Hal ini memberikan makna 
bahwa profesionalisme auditor memberikan pengaruh yang positi.f dan signifikan 
terhadap pelaksanaan audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan kepada Kantor Akuntah Publik di 
Kota Palembang untuk lebih meningkatkan profesionalisme auditor supaya pelaksanaan 
audit yang dihasilkan menjadi optimal, serta agar peneliti selanjutnya dapat meneliti 
variabel lain yang belum diteliti melalui analisis yang berbeda agar didapat informasi 
baru tentang pengaruh profesionalisme auditor terhadap pelaksanaan audit.. 

Kata Kunci: Proftionalisme auditor, pelaksanaan audit. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF THE PROFESSIONALISM OF AUDITORS AGAINST 
IMPLEMENTATION OF AUDIT IN ACCOUNTANT 

THE PUBLIC IN THE CITY OF PALEMBANG 

By: 
SARAH DEFA IMTJYAZ 

This research aims to analyze more profoundly influence the professionalism of 
Auditors Towards the implementation of the Audit on public accountant in Palembang. 
The object of this research are all auditors who work at public accountant in Palembang, 
as many as 60 people who were the respondents. The required data in this study were 
obtained through the dissemination of the questionnaire as well as direct observation 
wilh the rest of the auditor in public accountant in Palembang to obtain infom,ationfor 
the completeness of the required data. 

Analysis of the data obtained is done using a simple Linear regression analysis. 
The results of such research explains that the professionalism of Auditors giving the 
influence of 76. 40% against the implementation of the audit, while the rest of 23. 60% 
influenced other variables not examined. This gives a meaning that the professionalism of 
Auditors gave a positive and significant influence towards the implementation of the 
audit on public accountant in Palembang. 

Based on the resulls of this research are expected to Akuntah Public Offices in 
Palembang to further improve the profesionnalisme the auditor so that the resulting audit 
be optimal, and so researchers can then examine the variables others who have not been 
examined through a different analysis in order to obtained new information about the 
influence of the professionalism of Auditors towards the implementation of the audit. 

Keywords: audit, auditor Profaionalisme. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Profesi akuntan publik di suatu negara sejalan dengan berkembangnya 

perusahaan dan berbagai bentuk badan hukum perusahaan. Jika perusahaan-

perusahaan di suatu negara berkembang sangat pesatnya sehingga tidak hanya 

memerlukan modal dari pemiliknya, namun mulai memerlukan modal dari 

kreditur, dan jika timbul berbagai perusahaan berbentuk badan hukum perseroan 

terbatas yang modalnya berasal dari masyarakat, jasa akuntan publik mulai 

diperlukan dan berkembang. Profesi akuntan publik atau auditor kantor akuntan 

publik memegang peranan penting dalam perkembangan bisnis global saat ini  

Mulyadi  (2009), menyatakan bahwa profesi akuntan  publik merupakan 

profesi kepercayaan masyarakat. Dari profesi akuntan publik, masyarakat 

mengharapkan penilaian yang bebas dan tidak memihak terhadap informasi yang 

disajikan oleh manajemen perusahaan dalam laporan keuangan. Profesi akuntan 

publik bertanggung jawab untuk menaikkan tingkat keandalan laporan keuangan 

perusahaan, sehingga masyarakat memperoleh informasi keuangan yang andal 

sebagai dasar pengambilan keputusan. Norika (2004), menyatakan agar informasi 

yang disajikan dalam bentuk laporan dapat digunakan sebagai dasar untuk 

pembuatan keputusan, maka bagian akuntansi dituntut untuk dapat menyajikan 

informasi yang relevan, akurat, dan tepat waktu. 

Profesi akuntan mempunyai peran penting dalam penyediaan 

informasi keuangan yang handal bagi pemerintah, investor, kreditor, 
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pemegang saham, karyawan, debitur, juga bagi masyarakat dan pihak-pihak lain 

yang berkepentingan (Wibowo, 2009). Sebagai penunjang keberhasilan dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik, sangatlah diperlukan pelaksanaan 

pemeriksaan laporan keuangan (audit) yang baik dan berkualitas. Hal ini harus 

diimbangi juga dengan kemampuan dari seorang auditor dalam pelaksanaan 

audit atas pengelolaan dan tanggung jawab keuangan yang dilakukan dalam satu 

tim pemeriksaan (Yanhari, 2007). Pelaksanaan audit kadang kala dipengaruhi oleh 

kondisi kerja yang kurang kondusif, sehingga dapat mempengaruhi hasil audit. 

Akibatnya kepercayaan masyarakat terhadap akuntan publik dalam pengauditan 

laporan keuangan menjadi kurang baik. Di Indonesia pernah terjadi hal yang 

sama pada kasus PT. Kimia Farma Tbk yaitu terjadinya overstated pada laba 

bersih per 31 Desember 2001. Setidaknya hal ini menjadi pembelajaran bersama 

bagi perkembangan profesi auditor di Indonesia untuk lebih mengoptimalkan 

pelaksanaan audit (Widodo, 2008). 

Widodo (2008) menyatakan bahwa pelaksanaan audit harus diimbangi 

dengan kinerja individu perorangan (individual performance) dan organisasi 

(organizational performance) memiliki keterkaitan yang sangat erat. Tercapainya 

tujuan organisasi tidak bisa lepas dari sumber daya yang dimiliki organisasi. 

Sumber daya manusia dalam suatu KAP merupakan salah satu aspek yang sangat 

penting dalam suatu organisasi, sehingga dapat dikatakan bahwa pelaksanaan 

audit akan sangat tergantung dengan tingkat profesionalisme auditornya. 

Pelaksanaan audit yang baik merupakan perwujudan kerja yang dilakukan dalam 

rangka mencapai hasil kerja yang lebih baik atau lebih menonjol ke arah 
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tercapainya tujuan organisasi (Fanani dkk., 2008). 

Kota Palembang sebagai salah satu kota metropolitan dan memiliki 

banyak perusahaan yang berskala kecil, menengah maupun besar. Untuk menjaga 

kontinuitas kinerja perusahaan, dibutuhkan kinerja keuangan perusahaan yang 

baik. Hal ini akan dapat tercipta apabila perusahaan mampu menyajikan laporan 

keuangannya secara tepat waktu, berdaya uji, daya banding, relevan dan netral. 

Oleh karena itu dibutuhkan jasa auditor yang profesional, dalam hal ini akuntan 

publik. Keberadaan akuntan publik di Kota Palembang mengalami kemunduran 

dari Tahun 2015 sebanyak 10 Kantor Akuntan Publik dan Tahun 2016 menjadi 9 

Kantor Akuntan Publik (Sa’adah, 2016). Hal ini disebabkan karena semakin 

berkurangnya akuntan publik yang menjalankan profesinya akibat faktor alami 

dan kurangnya minat auditor junior untuk berprofesi sebagai akuntan publik.  

Sebagai ilustrasi disajikan Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang 

Tahun 2016 pada Tabel 1.1 berikut ini: 

Tabel 1.1 

DAFTAR KANTOR AKUNTAN PUBLIK KOTA PALEMBANG  

TAHUN 2016 

No. Kantor Akuntan Alamat Jumlah 

Auditor 

1. Drs. Achmad Djunaidi Jl. Letkol Iskandar No. 675 8 

2. Drs. Achmad Riva’i dan 

Drs. Bunyamin, Ak 

Jln. Candi Angsoko No. 

324 

6 

3. Drs. Ahmad Nuroni Jl. Sapta Marga No. 101 A 7 

4. Drs. Charles Panggabean 

Ak 

Jl. Kebon Jahe 6 

5. Drs. Edward L. Tobing 

dan Madilah Buhori 

Jl. Dwikora I No. 1648 9 

6. Drs. H. Suparman, Ak Jl. Kandis Jaya No. 968 6 

7. Drs. Muhammad Zain Jl. Slamet Riyadi No. 267 5 

8. Drs. Tanzil Djunaidi Jl. Dr. M. Isa No. 1117 8 
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9. Drs. Said Muhammad. 

GB 

Jl. Riau No. 38 5 

Sumber: Sa’adah, 2016. 

 

Berdasarkan Tabel 1.1 terlihat bahwa jumlah auditor yang bekerja pada 

Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang sebanyak 60 orang. Kondisi ini jelas 

mengakibatkan tugas yang di emban oleh para auditor semakin berat dalam 

melaksanakan tugasnya sebagai auditor yang profesional. Namun demikian latar 

belakang pendidikan dan pengalaman yang dimiliki oleh auditor akan mampu 

memberikan hasil pelaksanaaan audit yang baik. Sebagai ilustrasi disajikan 

kualifikasi pendidikan auditor Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang pada 

Tabel 1.2 berikut: 

Tabel 1.2 

Kualifikasi Pendidikan Auditor 

Tahun 2012 s.d 2016 

No Tahun 

Pendidikan 

Jumlah D3 S1 S2 S3 

1. 2012 10 35 15 - 60 

2. 2013 10 34 15 1 60 

3. 2014 10 32 17 1 60 

4. 2015 10 32 17 1 60 

5. 2016 10 32 18 1 60 

 Sumber: Fika Yumi, 2016 

Berdasarkan Tabel 1.2 tersebut terlihat bahwa sumber daya manusia 

atau auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang 

dominan memiliki latar belakang pendidikan Sarjana, Pascasarjana, Diploma dan 

Doktor. Hal ini bermakna bahwa Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang 

memiliki sumber daya atau auditor yang berlatar belakang pendidikan yang baik, 

kompeten dan relevan. Kondisi ini juga menggambarkan bahwa tingkat 
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profesionalisme auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang cukup 

baik. Fakta ini menjelaskan bahwa semakin baik pendidikan yang dimiliki oleh 

seorang audititor maka tingkat profesionalisme auditor tersebut semakin baik. 

Selanjutnya dapat pula diuraikan bahwa salah satu kriteria 

profesionalisme adalah ketepatan waktu penyampaian laporan auditnya. 

Ketepatan waktu perusahaan dalam mempublikasikan laporan keuangan kepada 

masyarakat umum dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) juga tergantung dari 

ketepatan waktu auditor dalam menyelesaikan pekerjaan auditnya. Ketepatan 

waktu ini terkait dengan manfaat dari laporan keuangan itu sendiri. Perbedaan 

waktu tanggal laporan keuangan dengan tanggal opini audit dalam laporan 

keuangan mengindikasikan tentang lamanya waktu penyelesaian pekerjaan 

auditnya. Hal yang penting adalah bagaimana agar penyajian laporan keuangan 

bisa tepat waktu atau tidak terlambat dan kerahasiaan informasi terhadap laporan 

keuangan tidak bocor kepada pihak lain yang bukan kompetensinya untuk ikut 

mempengaruhinya. Tetapi apabila terjadi hal yang sebaliknya yaitu terjadi 

keterlambatan maka akan menyebabkan manfaat informasi yang disajikan menjadi 

berkurang dan tidak akurat. Nilai kemanfaatan dari informasi yang terkandung 

dalam laporan keuangan akan bernilai, jika disajikan secara akurat dan tepat 

waktu, yakni tersedia pada saat yang dibutuhkan oleh para pengguna laporan 

keuangan. Nilai dari ketepatan waktu pelaporan keuangan merupakan faktor  

penting  bagi kemanfaatan  laporan  keuangan  tersebut Audit delay yang melewati 

batas waktu ketentuan akan berakibat pada keterlambatan publikasi laporan 

keuangan. Keterlambatan publikasi laporan keuangan bisa mengindikasikan 
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adanya masalah dalam laporan keuangan, sehingga memerlukan waktu yang lebih 

lama dalam penyelesaian audit. Subekti dan Widiyanti (2004) menyatakan bahwa 

lamanya waktu penyelesaian audit oleh auditor dilihat dari perbedaan waktu 

tanggal laporan keuangan dengan tanggal opini audit dalam laporan keuangan. 

Perbedaan waktu ini disebut dengan audit delay. 

Suatu profesi harus memiliki komitmen moral yang tinggi yang 

dituangkan dalam bentuk aturan khusus. Aturan ini merupakan aturan main dalam 

menjalankan atau mengemban profesi tersebut, yang biasa disebut sebagai kode 

etik. Kode etik harus dipenuhi dan ditaati oleh setiap profesi yang memberikan 

jasa pelayanan kepada masyarakat dan merupakan alat kepercayaan bagi 

masyarakat luas. Dapat disimpulkan bahwa setiap profesional wajib mentaati 

etika profesinya terkait dengan pelayanan yang diberikan apabila menyangkut 

kepentingan masyarakat luas. Jati (2009) menunjukkan kode etik Ikatan Akuntan 

Publik Indonesia (IAPI), aturan etika Kompartemen Akuntan Publik, Standar 

Profesi Akuntan Publik (SPAP) dan standar pengendalian mutu auditing 

merupakan acuan yang baik untuk mutu auditing. Prinsip-prinsip etika yang 

dirumuskan Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI) dan dianggap menjadi kode 

etik perilaku akuntan Indonesia adalah (1) tanggung jawab, (2) kepentingan 

masyarakat, (3) integritas, (4) obyektifitas dan independen, (5) kompetensi dan 

ketentuan profesi, (6) kerahasiaan, dan (7) perilaku profesional. Pelaksanaan audit 

adalah suatu proses pemeriksaan laporan keuangan perusahaan sampai kepada 

pemberian opini terhadap laporan keuangan tersebut (Yanhari, 2007).  

Selanjutnya dapat pula penulis uraikan bahwa dalam pelaksanaan 
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penugasan audit, auditor terlebih dahulu harus mempertimbangkan segala 

sesuatunya. Baik mengenai situasi dan kondisi perusahaan maupun kegiatan yang 

dilakukan perusahaan dalam satu periode akuntansi, karena hal ini akan berakibat 

pada laporan opini yang akan disajikan oleh akuntan. Laporan tersebut akan 

memberikan konsekuensi bagi perusahaan dalam jangka panjang. Sebagai ilustrasi 

penulis sajikan opini auditor kantor akuntan publik selama Tahun 2015 sampai 

Tahun 2016 pada Tabel 1.3 berikut ini: 

Tabel 1.3 

Opini Audit Akuntan Publik Tahun 2015 s.d Tahun 2016. 

No. Tahun Jumlah 

Klien 

Opini Auditor (%) 

WTP WTP dengan 

Bahasa 

Penjelasan 

Wajar Tidak 

Wajar 

Menolak 

Memberikan 

Pendapat 

1. 2015 115 69,56 13,04 8,69 4,35 4,35 

2. 2016 110 81,81 10,91 2,73 2,73 1,82 

     Sumber: Sa’adah, 2016. 

 Berdasarkan Tabel 1.3 terlihat bahwa selama Tahun 2015 sampai dengan 

Tahun 2016 terjadi penurunan jumlah klien. Namun dari sisi opini mengalami 

perubahan ke arah yang lebih baik. Hal ini bermakna bahwa auditor yang 

memberikan jasa dalam melakukan pemeriksaan laporan keuangan klien 

memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan 

klien. Hal ini bermakna bahwa profesionalisme auditor memberikan dampak 

positif dalam melaksanakan audit laporan keuangan klien. Oleh karena itu untuk 

mengetahui lebih jelas pengaruh profesionalisme auditor terhadap pelaksanaan 

audit laporan keuangan klien, penulis menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh 

Profesionalisme Auditor Terhadap Pelaksanaan Audit pada Kantor Akuntan 

Publik di Kota Palembang”. 



8 
 

1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah diuraikan diatas, dalam 

penelitian ini dirumuskan masalah yaitu: Bagaimana pengaruh profesionalisme 

auditor terhadap pelaksanaan audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Palembang?  

1.3. Tujuan Penelitian 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris tentang 

pengaruh profesionalisme auditor terhadap pelaksanaan audit pada Kantor 

Akuntan Publik di Kota Palembang. 

1.4.  Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat  yang diharapkan dari penelitian ini adalah: 

 
1) Manfaat Teoritis 

 
a. Mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh profesionalisme auditor 

terhadap pelaksanaan audit. 

b. Menjadi referensi bagi peneliti sejenis maupun civitas akademika lainnya 

dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan untuk perkembangan 

dan kemajuan dunia pendidikan, khususnya akuntansi 

2)     Manfaat Praktis 

a. Bahan masukan bagi pimpinan Kantor Akuntan Publik dalam rangka 

menjaga dan meningkatkan kinerjanya. 

b. Bahan evaluasi bagi para auditor sehingga dapat meningkatkan 

kualitas auditnya maupun kinerjanya. 

1.5. Sistematika Penulisan 
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Berdasarkan uraian di atas maka sistematika penulisan skripsi ini 

sebagai berikut: 

 

BAB    I  : PENDAHULUAN 

Dalam bab ini dijelaskan mengenai latar belakang penelitian, 

perumusan masalah, tujuan penelitian dan manfaat penelitian. 

BAB    II : STUDI KEPUSTAKAAN 

Dalam bab ini berisikan landasan teori sebagai landasan dalam 

pembahasan permasalahan penelitian ini yang menguraikan 

tentang pengertian auditing, pengertian profesionalisme, kinerja 

auditor, pelaksanaan audit, dan teori yang berkaitan serta 

penelitian terdahulu. 

BAB    III  :  METODE PENELITIAN 

Pada bab ini akan diuraikan mengenai rancangan penelitian, 

ruang lingkup penelitian, sumber data, metode pengumpulan data 

dan teknis analisis data yang digunakan.  

BAB    IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini akan diuraikan hasil penelitian dan pembahasan 

terhadap masalah penelitian. 

BAB    V : KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab penutup dari penulisan skripsi ini, yang 

menguraikan kesimpulan dan saran atas hasil analisis dan 

keterbatasan penelitian. 
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