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ABSTRAK 

Determinan Minat Tenaga Kerja Migrasi Komuter  

Kota Pagar Alam Ke Kabupaten Lahat 

Oleh: 

GPCB Fatimah Zahratul Jannah; Yunisvita; Dirta Pratama Atiyatna 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji tentang keputusan tenaga kerja ASN di 

Kabupaten Lahat untuk melakukan migrasi komuter. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu data primer yang diperoleh melalui wawancara dengan 

menggunakan kuesioner yang diserahkan kepada 160 Aparatur Sipil Negara 

(ASN) Kabupaten Lahat yang melakukan pergerakan mobilitas antarwilayah, 

sedangkan data sekunder diperoleh dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

SDM (BKPSDM) Kabupaten Lahat dengan teknik analisis Binary Logistic 

Regression. Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah berpengaruh negatif; 

Pendidikan, jarak dan properti yang dimiliki berpengaruh positif terhadap 

keputusan migrasi komuter, sedangkan ASN Gol III dan Gol IV serta ASN laki-

laki berpeluang lebih besar dalam melakukan migrasi dibandingkan dengan ASN 

Perempuan dan ASN Gol lainnya.  
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ABSTRACT 

Determinants of Commuter Migration Workforce Interest 

Pagar Alam City to Lahat Regency 

By: 

GPCB Fatimah Zahratul Jannah; Yunisvita; Dirta Pratama Atiyatna 

This study aims to examine the decision of civil servants in Lahat District to 

migrate commuters. The type of data used in this study is primary data obtained 

through interviews using questionnaires submitted to 160 State Civil Apparatus 

(SCA) of Lahat Regency who carry out interregional mobility movements, while 

secondary data is obtained from the Human Resources Personnel and 

Development Agency (HRPDA) of Lahat Regency with Binary Logistic 

Regression analysis techniques. The results showed that wages had a negative 

effect; Education, distance and property owned have a positive influence on 

commuter migration decisions, while SCA Gol III and Gol IV and SCA men have 

a greater chance of migrating compared to SCA Perempuan and ASN Gol others.  

Keywords: migration, commuter migration, logistic regression 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Fenomena mobilitas penduduk sering terjadi pada negara berkembang, tidak 

terkecuali di Indonesia. Secara khusus, sejumlah besar migran asal pedesaan 

bermigrasi menuju perkotaan (Todaro & Stephen C. Smith, 2006). Mobilitas 

penduduk pada umumnya terjadi karena dorongan untuk memenuhi kepentingan 

ekonomi atau kebutuhan sosialnya (Ilham et al., 2020). Sumatera Selatan 

merupakan salah satu provinsi dengan pertumbuhan kabupaten dan kotanya yang 

cukup pesat (BPS A, 2017). Provinsi Sumatera Selatan telah melakukan 

pemekaran daerah atau wilayah beberapa kali. Kabupaten/kota di Provinsi 

Sumatera Selatan saat ini tercatat sebanyak 17 kabupaten/kota (B. P. Putra & 

Hidayah, 2020).   

Proses perkembangan daerah di Sumatera Selatan ini searah dengan adanya 

peraturan pemerintah nomor 78 tahun 2007 tentang tata cara pembentukan, 

penghapusan dan penggabungan daerah. Kota Pagar Alam merupakan kota madya 

hasil pemekaran daerah, Kota Pagar Alam sendiri awalnya merupakan kecamatan 

milik Kabupaten Lahat akan tetapi pada tanggal 21 juni 2001 dengan berbagai 

pertimbangan Kota Pagar Alam melepaskan diri dari kabupaten induknya (Miranti 

et al., 2019). Salah satu tujuan pemekaran wilayah ialah memfasilitasi tahapan 

pembangunan agar merata (Kusuma, 2017). Perkembangan pembangunan suatu 

daerah merupakan hal penting bagi perkembangan demokrasi negara. Dengan 

adanya pemekaran sehingga pemerintah dapat lebih dekat dengan masyarakat dan 



2 
 

lebih bisa memperhatikan apa yang menjadi kebutuhan masyarakat. Namun 

dampak dari pemekaran daerah ini menyebabkan terjadinya kesenjangan 

perekonomian di dua daerah tersebut. Pada gambar 1.1 menjelaskan perbandingan 

antara perekonomian kedua daerah. perekonomian Kabupaten Lahat yang terus 

meningkat dengan cukup pesat setiap tahunnya merupakan faktor penarik untuk 

para migran sekitar Kabupaten Lahat, karena diharapkan dapat menjadi daerah 

tujuan untuk para migran mendapatkan penghasilan dan kesejahteraan yang lebih 

tinggi dibandingkan daerah asal. 

Gambar 1.1 Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga Konstan 2010 

 Kabupaten Lahat dan Kota Pagar Alam (juta rupiah), 2017-2021 

Sumber: BPS Kabupaten Lahat dan Kota Pagar Alam 

 Gambar 1.1 menunjukkan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) antara 

Kabupaten Lahat dan Kota Pagar Alam. Pada harga konstan 2010, PDRB 

Kabupaten Lahat pada tahun 2017-2021 selalu mengalami peningkatan. 

Peningkatan ini di sebabkan oleh meningkatnya produksi dibeberapa lapangan 

usaha (BPS B, 2022). PDRB Kabupaten Lahat atas dasar harga konstan tahun 

2021 mengalami peningkatan sebanyak 45.088,00 dari tahun 2020. Perekonomian 

yang terus membaik dan mengalami peningkatan ini disebabkan oleh sektor 

pertambangan sebagai penyumbang terbesar dalam perekonomian Kabupaten 
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Lahat yang mengalami kenaikan laju pertumbuhan sebesar 7,78 persen, selain 

sektor pertambangan, peningkatan juga terjadi pada sektor perkebunan dan sektor 

listrik (BPS B, 2022). 

Gambar 1.1 menunjukkan bahwa PDRB Kota Pagar Alam lebih rendah 

dibanding Kabupaten Lahat dengan rata-rata PDRB sebesar 2.206.003,45. Pada 

tahun 2020 nilai PDRB Kabupaten Lahat lebih besar 5 kali lipat dari Kota Pagar 

Alam. Sumber pertumbuhan terbesar Kota Pagar Alam dengan pertumbuhan 

sebesar 1,46 persen yaitu sektor pertanian kehutanan dan perikanan (BPS C, 

2022). Perekonomian desa yang cenderung masih subsistem dan didominasi oleh 

sektor pertanian yang mana hasil dari sektor pertanian ini sangat bergantung 

padaa besarnya jumlah pekerja, iklim dan luas lahan (Mardia et al., 2021). Hal ini 

mengakibatkan pertumbuhan sektor pertanian mengalami pendapatan yang 

rendah. Karena perekonomian yang berbeda inilah yang menjadi salah satu 

indikasi diduga terjadinya kegiatan migrasi (Primarani, 2019). 

 
Gambar 1.2 Arus Migrasi Seumur Hidup antar Kabupaten/Kota 

Sumber: Statistik Migrasi Sumatera Selatan, 2015 
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Gambar 1.2 menunjukan bahwa arus migrasi Kabupaten Lahat didominasi 

oleh masyarakat Kota Pagar Alam. Bedasarkan data BPS D (2015) statistik 

migrasi Sumatera Selatan dalam hasil survey penduduk antar sensus 2015 

menyatakan bahwa arus migrasi seumur hidup antar Kota Pagar Alam dan 

Kabupaten Lahat yaitu sebesar 6.194 yang mana migran ini didominasi oleh laki-

laki yaitu sebanyak 3.747 dan 2.447 perempuan. Migrasi penduduk untuk mencari 

penghidupan ke daerah perkotaan merupakan salah satu pilihan untuk mencari 

pekerjaan. Pernyataan ini didukung oleh Sukirno (1995) kota merupakan basis 

tujuan yang menarik dari kebutuhan pasar tenaga kerja, sedangkan desa semakin 

ditinggalkan oleh tenaga kerja yang produktif. Diantara beberapa unsur tenaga 

kerja yang bermigrasi salah satunya adalah aparatur pemerintah daerah. Jumlah 

Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kabupaten Lahat pada tahun 2022 adalah 5975, 

sedangkan ASN Kota Pagar Alam sebanyak 2.745 orang (BPS E, 2022). 

 Mobilitas terjadi karena adanya interaksi antar wilayah, dan aktivitas 

mobilitas ini dilakukan oleh para pendatang karena adanya faktor pendorong/push 

dan faktor penarik/pull. Todaro (2003) menyatakan bahwa yang mempengaruhi 

seseorang untuk bermigrasi bukan hanya faktor ekonomi, namun juga didorong 

dengan faktor non-ekonomi. Marita (2013) meyakini bahwa keputusan seseorang 

untuk pindah tidak hanya bergantung pada variabel ekonomi, tetapi juga pada 

variabel intervensi yang meliputi jarak, tingkat pendidikan, usia, dan jenis 

kelamin. Secara umum, dalam proses melakukan mobilitas, jarak tujuan migrasi 

yang tidak terlalu jauh lebih menarik dibandingkan jarak migrasi yang jauh. 



5 
 

 Kota Pagar Alam dan Kabupaten Lahat memiliki jarak yang terbilang tidak 

jauh,  berjarak kurang lebih 60 km disebelah barat daya dari Kabupaten Lahat, 

12,2 km dari sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Pajar Bulan dan 

disebelah timur berbatasan dengan Kecamatan Tanjung Sakit dengan jarak 34,5 

km (BPS D, 2022). Menurut Tarmizi (2013) jika jaraknya tujuan migrasi sedang 

maka akan terjadi migrasi menginap/mondok, bila berjarak dekat maka akan 

terjadi migrasi ulang-alik. Selain faktor individu, kondisi daerah asal dan tujuan 

juga menjadi faktor penentu keputusan mobilitas migran (Muliani, 2004). Hal 

inilah yang membawa migran Kota Pagar Alam bermigrasi ulang – alik menuju 

Kabupaten Lahat.  

Status pekerjaan dan aktivitas migrasi berpengaruh  pada jarak perjalanan, 

dalam studi (Morency, 2011) menjelaskan bahwa pekerja penuh waktu cenderung 

berpergian lebih jauh dari pada pekerja paruh waktu. Status pekerjaan dalam 

penelitian Sen et al (2021) menyatakan bahwa status pekerjaan yang tinggi dapat 

menempuh jarak komuter yang lebih tinggi jika dibandingkan dengan status 

pekerjaan yang lebih rendah dibawahnya. Hal ini menunjukkan bahwa seorang 

pekerja berketrampilan tinggi dengan tingkat pangkat golongan yang tinggi akan 

mendapatkan gaji yang lebih tinggi pula (Axisa et al., 2012). 

Tingkat partisipasi angkatan kerja asal Kota Pagar Alam dalam gambar 1.3 

menggambarkan tingkat partisipasi angkatan kerja laki-laki selama 5 tahun 

terakhir lebih besar dibandingkan dengan tingkat partisipasi angkatan kerja 

perempuan. Menurut Alexander & Steidl (2012) pria lebih cenderung menempuh 

jarak yang lebih jauh daripada wanita. Keterlibatan angkatan kerja pria secara 
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konsisten lebih besar daripada wanita, karena pria merupakan tulang punggung 

pencari nafkah utama dalam keluarga, sehingga membuat pria lebih teliti dalam 

menentukan pekerjaan yang cocok dengan keinginannya baik dari segi upah dan 

juga posisi. 

 
Gambar 1.3  Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Jenis Kelamin Kota 

Pagar Alam (Persen), 2017-2021 

Sumber: Sakernas, BPS 

 Nuraini (2006) mengungkapkan bahwa mobilitas penduduk yang ulang-

alik disebabkan oleh disimilaritas antara sentrifugal dan sentripetal. Secara umum, 

migrasi terjadi karena didorong oleh berbagai motif, termasuk ekonomi dengan 

tujuan untuk mendapatan pendapatan yang lebih tinggi, hal ini didukung oleh 

(Tjiptoherjanto dalam Ilham et al., 2020) yang menyatakan bahwa alasan utama 

migrasi adalah faktor ekonomi, kemampuan agar mendapatkan posisi pekerjaan 

yang lebih layak dan lebih tinggi. Pendidikan saling terkait dengan pendapatan 

karena orang yang berpendidikan cenderung memiliki pendapatan yang lebih 

tinggi, dan kedua faktor ini memiliki pengaruh positif terhadap perjalanan (Sen et 

al., 2021). 
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 Tingkat pendidikan adalah variabel pendukung masyarakat melakukan 

migrasi komuter. Keinginan seseorang untuk bermigrasi akan semakin tinggi 

seiring dengan tingginya pendidikan. Seseorang dengan pendidikan yang tinggi 

akan sadar dengan bekerja diperkotaan lebih besar peluang bekerja daripada di 

desa (Romlah (2019). Faktor lain yang membuat masyarakat melakukan migrasi 

ialah karena daerah asal migran mengalami ketertinggalan dalam bidang 

pendidikan, infrastruktur maupun fasilitas lainnya (Schafer & Just 2015). 

Meningkatkan standar hidup dalam jangka pendek dan panjang merupakan faktor 

penting dalam keputusan bermigrasi komuter.  

 Tingginya tingkat tenaga kerja yang bermigrasi dari Kota Pagar Alam ke 

Kabupaten Lahat terjadi karena beragam alasan. Ada keterkaitan antara keinginan 

migran untuk menerima upah yang lebih besar menjadi faktor pendorong. Selain 

itu bertambahnya jumlah keluarga yang didukung oleh pendidikan yang 

memupuni sehingga dapat bersaing di perkotaan menjadi faktor tenaga kerja Kota 

Pagar Alam bermigrasi ke Kabupaten Lahat. Oleh karena itu, perlu melakukan 

penelitian tentang apa yang mempengaruhi keputusan tenaga kerja ASN 

Kabupaten Lahat melakukan migrasi komuter. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang dibahas, kita dapat merumuskan 

permasalahaan yang akan dibahas pada penelitian ini yaitu determinan minat 

tenagaakerja migrasi komuter studi kasus Kota Pagar Alam-Kabupten Lahat. 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Menduga adanya fenomena pengaruh upah, pendidikan, jarak, properti yang 

dimiliki,     Pangkat golongan ASN,    Pangkat golongan ASN dan jenis 

kelamin terhadap keputusan migrasi komuter studi kasus Kota Pagar Alam-

Kabupten Lahat. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini antara lain : 

1. Secara teoritis, penelitan ini diharapkan dapat memberikan manfaat tidak hanya 

untuk peneliti tetapi dan juga para akademisi. Penelitian ini dapat dijadikan 

sebagai tambahan pengetahuan untuk lebih memahami aplikasi, teori, dan 

sebagai referensi bagi penulis lain khususnya yang berkaitan dengan aktivitas 

mobilitas komuter. 

2. Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi yang 

bisa digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi pemerintah dalam 

menentukan kebijakan dan konsep, secara khusus yang berkaitan oleh 

penelitian ini. 
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