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Memperhatikan

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS SRIWIIAYA
Nomor: 1270/UN9.FE/TU.SK/2020

TENTANG
PANITIA PROMOTOR MAHASISWA
PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS SRIWIJAYA

DEKAN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS SRIWIJIAY A
Surat Permohonan Ketua Jurusan Manajemen  Fakultas Ekonomi  Universitas Sriwijaya
No. 185/UN9.1.1/PS/MGT/2020 tanggal 3 Juni 2020, tentang panitia promotor atas nama
Wita Farla WK

Menimbang a. bahwa dalam rangka pc}dkwnaan kegiatan pembelajaran dan pembimbingan mahasiswa
perlu dibimbing dan diarahkan sesuai dengan bidang ilmu;
b.  bahwa sehubungan dengan butir a di atas perlu diterbitkan surat keputusan sebagai pedoman dan
landasan hukumnya.
Mengingat . Undang-undang No. 20 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-undang No.12 tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah No. 42 tahun 1960, tentang Pendirian Unsri;
4. Peraturan Pemerintah No. 66 tahun 2010, tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah No. 17
tahun 2010, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
5. Peraturan Menristek Dikti RI No. 12 tahun 2015, tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Sriwijaya
6. Surat Keputusan Rektor Unsri  No. 0506/UN9/SK.BUK KP/2020 tanggal 13 April 2020
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya
Pengganti Antar Waktu Masa Jabatan Tahun 2017-2021.
MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU Mengangkat Panitia Promotor mahasiswa Program Studi §3 [lmu Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Sriwijaya dengan susunan sebagai berikut:
Penanggung Jawab : Prof. Dr. Mohamad Adam, S.F., MLE (Dekian)
Wakil Penanggung Jawab o Dr. Azwardi, S.E., M.Si (Wakil Dekan Bidang AKkademik)
Koordinator ¢ Prol. Dr. Hj. Sulastri, M.E., M.Komp (Ketua Prodi. 83 Hmu Manajemen)
Promotor Prof, Badia Perizade, M.B.A., Ph.D

Co Promoto

r : 1. Dr. Hj. Zunaidah, S.E., M.Si
2. Ismi Andriana, S.E.. M.Fin., Ph.D
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KEDUA
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Tembusan :

Rektor Unsri (sebagai
Ketua Program S3 llm
Dosen Penguji

vang bersangkutan

LR e

Wita Farla WK
01023681823004
Manajemen Sumber Daya Manusia
asi : Pengembangan Profesional sebagai Variabel Mediasi untuk Mencapai Sukses Karir
Dosen pada Universitas Negeri di Wilayah Sumatera Bagian Selatan.
Segala biaya yang timbul akibat diterbitkan surat keputusan ini dibebankan pada anggaran Fakultas
Ekonomi Universitas Sriwijaya tahun 2020 dan/atau dana khusus yang disediakan untuk itu;
Keputusan ini  berlaku sejak  tanggal 10 Juni 2020 sampai dengan 10 Desember 2020 dengan
ketentuan segala sesuatu akan diubah dan/atau diperbaiki sebagaimana mestinya apabila ternyata
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini.
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