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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Arbitrase adalah suatu proses pemeriksaan suatu sengketa yang dilakukan secara 

yudisial seperti oleh para pihak yang bersengketa, dan pemecahannya akan 

didasarkan kepada bukti-bukti yang diajukan oleh para pihak (Abdurrasyid, 1996)

Dalam pelaksanaan suatu konstruksi pada dasarnya terdapat beberapa tahap yaitu 

perencanaan, pelaksanaan, dan operasional. Pada tahap proses itulah keija sama, 

interaksi, dan diskusi diantara pihak proyek seperti pemilik (owner), konsultan 

(perencana, manajemen konstruksi), dan kontraktor diperlukan untuk mendapatkan 

tujuan yang diinginkan. Didalam hubungan keija sama dan interaksi tersebut 

permasalahan akan muncul dan kerap kali menyebabkan konflik atau perselisihan. 

Salah satu pihak yang terlibat kadang melakukan tuntutan atau klaim untuk 

menyelesaikan masalah tersebut. Jika konflik dan klaim itu tidak bisa diselesaikan 

maka akan terjadi perselisihan.

Bagi para pihak mengidentifikasi berbagai faktor penyebab perselisihan dalam 

pekerjaan konstruksi sangatlah penting. Karena kecenderungan faktor penyebab 

perselisihan itulah yang perlu secara jelas dijadikan pertimbangan-pertimbangan 

dalam membuat suatu kontrak perjanjian, sehingga dalam perjalanan pekerjaan 

konstruksi dapat dikurangi timbulnya perselisihan antara pihak-pihak yang terlibat.

Jadi jika ada kontrak yang tidak benar atau berat sebelah, maka besar kemungkinan 

akan menimbulkan sengketa di kemudian hari. Karena pentingnya mengetahui 
faktor-faktor penyebab perselisihan kontrak menjadi salah satu hal yang melatar 

belakangi penelitian ini.

Di Indonesia, perangkat aturan mengenai arbitrase yakni UU No. 30 tahun 1999 

mendefinisikan arbitrase sebagai cara penyelesaian sengketa perdata di luar peradilan 

yang didasarkan pada perjanjian arbitrase yang dibuat secara tertulis oleh para 

pihak yang bersengketa.

umum
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Pelakasaan pekerjaan konstruksi yang berlangsung di Provinsi DKI Jakarta tidak 

lepas dari timbulnya permasalahan-permasalahan yang ada. Perselisihan kontrak 

merupakan salah satu permasalahan yang sering timbul dalam pelaksanaan 

konstruksi. Pihak BANI (Badan Arbitrase Nasional Indonesia) Provinsi DKI Jakarta 

mencatat adanya beberapa kasus yang dijumpai pada beberapa proyek di DKI Jakarta 

yang mengalami permasalahan mengenai kontrak keija. Dalam hal ini salah satu 

alternatif yang dinilai efektif untuk menyelesaikan permasalahan tersebut adalah 

dengan menggunakan metode arbitrase.

Dalam dunia akademis, istilah "arbitrasi" ini diartikan sebagai suatu transaksi tanpa 

arus kas negatif dalam keadaan yang bagaimanapun, dan terdapat arus kas positif 

atas sekurangnya pada satu keadaan , atau dengan istilah sederhana disebut sebagai 

"keuntungan tanpa risiko" (risk-free profit).
I

1.2 Perumusan Masalah

Dalam hal ini permasalahan yang akan dibahas pada tugas akhir ini adalah 

bagaimana efektifitas penyelesaian perselisihan kontrak dengan metode arbitrase.

1.3 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penulisan laporan tugas akhir ini yaitu :

1. Untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang menyebabkan dipergunakannya 

metode arbitrase dalam proses penyelesaian perselisihan kontrak.

2. Menganalisis efektifitas penyelesaian perselisihan kontrak dengan menggunakan 

metode arbitrase.

1.4 Ruang Lingkup Permasalahan

Penelitian difokuskan pada faktor-faktor penyebab digunakannya metode arbitrase 

dalam menyelesaikan perselisihan kontrak antara pihak kontraktor dan 

dibawah pengawasan BANI (Badan Arbitrase Nasional Indonesia) Provinsi 

Jakarta. Adapun pihak-pihak yang dijadikan responden penelitian adalah kontraktor 

yang mengalami perselisihan kontrak yang berdomisili di DKJ Jakarta.

owner
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1.5 Sistematika Penulisan
Sistematika laporan tugas akhir ini secara garis besar disusun menjadi 5 bab dengan 

uraian sebagai berikut :

Bab I. Pendahuluan
Pembahasan mengenai latar belakang, perumusan masalah, tujuan penulisan, ruang 

lingkup penulisan, dan sistematika penulisan.Bab II. Tinjauan Pustaka 

Pembahasan mengenai pengertian landasan teori umum mengenai arbitrase, jenis- 

jenis arbitrase, pelaksanaan arbitrase pada suatu proyek konstruksi, serta peranan 

arbitrase dalam menyelesaikan permasalahn dalam suatu pelaksanaan proyek 

konstruksi.

Bab III. Metodologi

Pembahasan mengenai langkah-langkah dan metode yang digunakan dalam 

menangani penyelesaian permasalahan dengan metode arbitrase.

Bab IV. Hasil Analisa dan Pembahasan

Pembahasan menangani penanganan penyelesaian permasalahan kontrak dangan 

menggunakan metode arbitrase dan analisis dampak yang ditimbulkan dari 
penanganan penyelesaian peramasalahan tersebut.

Bab V. Penutup

Berisi kesimpulan dan saran dari penelitian.
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