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KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS SRIWIJAYA
NOMOR: 2305/SK/UN9.1,1/P8§/2018 ¢+

TENTANG o
PANITIA UJIAN NASKAH DISERTASI MAJIASISWA
PADA PROGRAM STUDI S3.ILMU EKONOMI

e ATOE FRONQISRY YRRSITAT SRIWNAYA. . o

Surat permohonan Ketua Program Studi $3 limu Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Memperhatikan
No.080/UN9.1,1-83/KM/2018 tanggal 23 Juli 2018 Perihal Ujian Naskah Disertasi

Menimbang . a. bahwa untuk menyelesaikan tahap doktor, setiap mahasiswa diharuskan menempuh ujian naskah

disertasi;
b. bahwa penyelenggaraan ujian naskah disertasi, perlu dibentuk panitia pelaksanaanya;

¢. bahwa sehubungan dengan butir a danb perlu dlterb:tkan keputusan sebagai pedoman dan
landasan hukumnya.

Undang-undang No. 20 tahun 2003, tentarﬁg Sistem Pendidikan Nasional;

Mengingat 1
2. Undang-undang No. 12 tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah No, 42 tahun 1960, tentang Pendirian Unsri;
4. Peraturan Pemerintah No. 66 tahun 2010, ‘tentang Perubahan Atas Peraturan Pemermtah No. 17
tahun 2010, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
5. Peraturan Menristek Dikti Rl No. 12 tahun 2015, tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Sriwijaya;
6. Surat Keputusan Rektor Unsri No, 0306/UN9/KP/2017 tanggal 3 April 2017 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya.
MEMUTUSKAN
Menetapkan ,
KESATU : Mengangkat panitia ujian naskah disertasi mahasiswa Program Studi 83 [Imu Ekonomi Fakultas
Ekonomi Universjtas Sriwijaya dengan susunan sebagai berikut:

Penanggung Jawab :  Prol. Dr. Taufig, 8.E., M.Si (Dekan)

Wakil Penanggung Jawab :  Profl, Dr. Mohamad Adam, S.E., M. E {(Wakil Dekan Bidang Akademik)

Koordinator + Prof. H. Syamsurijal AK, Ph.D (Ketua Program Studi 83 limu Ekonomi)

Promotor : Prol. H. Syamsurijal AK, Ph.D

Co. Promotor : 1, Dr. Agustina Hanafi, M.B.A
2, Dr. Hj, Zunaidah, M,Si

Penguji/Pembahas 1. Prof. Dr, Taufig, S.E., M.Si
2. Prof. Nurlina T. Muhyiddin, M.S,, Ph.D
3. Prof. Dr. H. Didik Susetyo, M.Si
4. Prof. Dr, Rajg Masbar, M.Sc
5. Drs. H. Bambang Bemby Soebyakto, M.A., Ph.D

. 6. Dr. Sa’adah Yuliana, M.S]

Mahnasiswa yang akaz ujian

Nama : Muhammad Taufik Roseno

NIM : 01013681318002:

Judul Disertasi : Pengaruh Karateristik Individu, Karakteristik Institusi dan Kompensasi
terhadap Kinerja Dokter Melalui Variabel Intervening Kepuasan Kerja
pada Rumah Sakit Kota Palembang,

KEDUA : Segala biaya yang timbul akibat diterbitken surat keputusan ini dibabankan kepada anggaran’
Fakuitas Ekonomi Universitas Sriwijaya tahun 2018 dan/atau dana khusus yang disediakan untuk itu;.
KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan segala sesuatu akan  diubah
dan/atau  diperbaiki sebagaimana mesunya apabila  ternyata terdapat kekeliruan  dalam
penetapan ini.
: Indralaya
: 26 Juli 2018
q, S.E., M.Si !
Tembusan : 3031002

1. Rekior Unsri (sebagai laporan)

2. Ketua Program Studi $3 llmu Ekonomi
3. Dosen Penguji

4. Yang bersangkutan
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