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ABSTRACT 

 

Retired are people who stops working because of their term is over. In retirement, 

they wouldn't have monthly income anymore, but they have rights of the company 

pension fund where their works. PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) II is one of the 

largest state-owned plantation companies that provides guaranteed pension funds 

to its employees. Employees with normal retirement age at PTPN II are employees 

of class IA to group IID who have reached 55 years old and employees of class IIIA 

to IVD who have reached 56 years old. Furthermore, this company also implements 

an early retirement policy for its employees by considering the period of 

employment, pension fund, and the employee class position. Therefore, this 

research was conducted with purpose to classifying pension types of PTPN II 

employees in 2012-2019 using the fuzzy decision tree method based on repeated 

split validation resampling. The data used in this study has 7 predictor variables and 

2 classifications of pension types, such as normal retirement and early retirement 

with 5140 total data. The separation of 5140 PTPN II employee pension data uses 

repeated split validation resampling with ratio of 0.8 training data (4112 

observations) and 0.2 test data (1028 observations). At the classifiying was found 

that retirement age has greatest impact with result that retirement age was used as 

root node. This research produces accuracy value of 92.41%, precision value of 

92.08% and recall value of 99.89%. 

 

Keywords: Retirement Type, Fuzzy Decision Tree, Repeated Split Validation
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ABSTRAK 

 

Pensiun adalah seseorang yang berhenti bekerja karena masa tugasnya sudah 

selesai. Seseorang yang sedang dalam masa pensiun tidak akan memperoleh 

pemasukan bulanan, namun berhak atas dana pensiun dari perusahaan tempatnya 

bekerja. PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) II merupakan salah satu perusahaan 

perkebunan terbesar milik negara yang menyediakan jaminan dana pensiun kepada 

karyawannya. Karyawan yang memasuki masa pensiun normal di PTPN II yakni 

karyawan golongan IA sampai dengan golongan IID yang telah mencapai usia 55 

tahun dan karyawan golongan IIIA sampai dengan IVD yang telah mencapai usia 

56 tahun. Selain itu, perusahaan ini juga menerapkan kebijakan pensiun dini untuk 

karyawannya dengan pertimbangan lama masa kerja seseorang, uang pesangon 

yang diberikan, dan golongan karyawan. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan 

dengan tujuan untuk mengklasifikasikan jenis pensiun terhadap karyawan PTPN II 

tahun 2012-2019 dengan menggunakan metode fuzzy decision tree berdasarkan 

resampling repeated split validation. Data yang digunakan pada penelitian ini 

memiliki 7 variabel prediktor dan 2 klasifikasi jenis pensiun, yakni pensiun normal 

dan pensiun dini dengan jumlah data sebanyak 5140 data. Pemisahan 5140 data 

pensiun karyawan PTPN II menggunakan resampling repeated split validation 

dengan rasio 0,8 data latih (4112 pengamatan) dan 0,2 data uji (1028 pengamatan). 

Pada tahapan klasifikasi diperoleh bahwa umur pensiun mempunyai pengaruh yang 

besar sehingga umur pensiun dijadikan sebagai root node. Penelitian ini 

menghasilkan nilai accuracy sebesar 92,41%, nilai precision sebesar 92,08% dan 

nilai recall sebesar 99,89%.  

 

Kata kunci: Jenis Pensiun, Fuzzy Decision Tree, Repeated Split Validation
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

 Indonesia sedang beradaptasi untuk kembali pulih dari pandemi Covid-19 

dalam berbagai bidang terutama pada bidang ekonomi. Ketidakpastian kondisi 

ekonomi saat ini tentu saja membuat semua orang ingin kebutuhan hidupnya tetap 

terpenuhi. Menciptakan strategi yang tepat seperti menyediakan jaminan dana 

pensiun merupakan salah satu respon cerdas yang dapat dilakukan oleh para 

pemberi kerja. Sebagai bentuk apresiasi terhadap pekerjaan karyawan, ini juga 

membuat karyawan akan merasa aman menghadapi masa depan dan menjalani 

pekerjaannya dengan giat.   

 Pensiun adalah seseorang yang tidak bekerja lagi karena masa tugasnya 

sudah selesai. Seseorang yang sedang dalam masa pensiun tidak akan memperoleh 

pemasukan bulanan, namun berhak atas dana pensiun dari perusahaan tempatnya 

bekerja. Alternatif yang dinilai cukup efektif dalam memberikan jaminan dana 

pensiun bagi karyawannya dapat dilakukan dengan mengikuti program pensiun. 

Program pensiun yang dimaksud merupakan dana iuran dari peserta atau pemberi 

kerja yang dikelola oleh badan dana pensiun sebagai bentuk investasi untuk 

memperoleh keuntungan. Jenis program pensiun yang diikuti akan menentukan 

besaran uang pensiun yang didapatkan.   

 Menurut Wijayanto (2009) dalam Setiowati (2014) istilah pensiun 

dibedakan menjadi beberapa jenis diantaranya yakni pensiun normal, pensiun dini, 

pensiun karena cacat, dan pensiun karena meninggal. Pensiun normal adalah 
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pensiun untuk karyawan yang usianya telah mencapai masa pensiun. Di Indonesia 

sendiri umumnya usia pensiun normal adalah 55-56 tahun. Pensiun dini yang sering 

diistilahkan dengan pensiun dipercepat merupakan jenis pensiun yang diberikan 

kepada karyawan sebelum memasuki usia pensiun. Umumnya, seseorang dapat 

mengajukan pensiun dini 10 tahun lebih awal dari usia pensiun. Pensiun karena 

cacat adalah pensiun yang diberikan kepada karyawan karena kondisi kecelakaan 

sehingga dianggap tidak mampu lagi untuk dipekerjakan pada suatu perusahaan. 

Pensiun karena meninggal merupakan pensiun yang diberikan kepada karyawan 

yang meninggal dunia. 

 PT. Perkebunan Nusantara (PTPN) II merupakan salah satu perusahaan 

perkebunan terbesar milik negara, tepatnya berada di Provinsi Sumatera Utara yang 

menyediakan jaminan dana pensiun kepada karyawannya. Pada saat ini PTPN II 

memiliki karyawan sebanyak 4366, terdiri dari 382 karyawan pimpinan dan 3984 

karyawan pelaksana. PTPN II memberikan santunan hari tua kepada semua 

karyawan yang sedang memasuki masa pensiun demi kesejahteraan para 

karyawannya. Karyawan yang berhak menerima santunan hari tua yakni karyawan 

golongan IA sampai golongan IID yang sudah mencapai usia 55 tahun dan 

karyawan golongan IIIA sampai IVD yang sudah mencapai usia 56 tahun.  

 Klasifikasi merupakan salah satu teknik dengan melihat kelakuan dan 

atribut dari kelompok yang telah didefinisikan. Klasifikasi jenis pensiun pada PTPN 

II ini terbagi atas pensiun normal dan pensiun dini. Dengan menggunakan fuzzy 

dianggap sebagai alternatif yang baik dalam pengklasifikasiannya karena dapat 

memberikan toleransi terhadap nilai sehingga dengan adanya perubahan sedikit 
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pada nilai tidak akan memberikan perbedaan yang signifikan. Fuzzy secara bahasa 

diartikan sebagai kabur atau samar-samar. Dalam fuzzy dikenal derajat keanggotaan 

yang memiliki rentang nilai 0 (nol) hingga 1 (satu). Menurut Munaf Ismail et al. 

(2015), ada beberapa fungsi yang bisa digunakan dalam fungsi keanggotaan fuzzy 

diantaranya yaitu representasi linear, representasi kurva segitiga, dan representasi 

kurva trapesium.   

 Menurut Handarko dan Alamsyah (2015), Decision tree merupakan salah 

satu metode terkenal dan praktis dalam machine learning yang digunakan untuk 

menyelesaikan permasalahan klasifikasi. Decision tree disebut juga sebagai pohon 

keputusan untuk menyederhanakan proses pembuatan keputusan secara rasional. 

Salah satu algoritma yang terdapat pada metode decision tree adalah algoritma 

Iterative Dichotomiser 3 (ID3). ID3 merupakan salah satu algoritma yang paling 

dasar dengan melakukan pencarian secara menyeluruh pada semua kemungkinan 

pohon keputusan. Salah satu pengembangan dari metode decision tree adalah 

metode Fuzzy Decision Tree (FDT) dengan menggunakan teori himpunan fuzzy 

untuk menunjukkan adanya hubungan antara variabel prediktor dan decision tree 

untuk membuat pohon keputusan.  

 Split Validation merupakan teknik validasi dengan cara membagi data 

menjadi dua bagian secara acak yaitu data training (data latih) dan data testing (data 

uji). Pada teknik ini, terdapat dua konsep yang dapat digunakan yaitu training error 

dan test error. Training error diperoleh melalui perhitungan kesalahan klasifikasi 

dengan model yang dilatih bersifat sama sedangkan test error diperoleh dengan 

menggunakan dua data yang terpisah. Adapun penelitian terdahulu tentang 
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Rekomendasi Pensiun Dini Menggunakan Algoritma Naïve Bayes (Studi Kasus di 

Paldam Jaya) menghasilkan akurasi sebesar 93%. Berdasarkan hasil tersebut, 

peneliti mencoba untuk mengklasifikasi jenis pensiun terhadap karyawan PTPN II 

tahun 2012-2019 menggunakan metode fuzzy decision tree berdasarkan resampling 

repeated split validation dengan harapan hasil yang diperoleh lebih stabil, kuat, dan 

akurat.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah pada penelitian ini adalah 

bagaimana implementasi metode fuzzy decision tree dalam pengklasifikasian jenis 

pensiun terhadap karyawan PTPN II tahun 2012-2019 berdasarkan resampling 

repeated split validation? 

 

1.3 Batasan Masalah 

 Batasan masalah pada penelitian ini sebagai berikut:  

1. Data yang digunakan adalah data pensiun karyawan PTPN II dari 

tahun 2012-2019 sebanyak 5140 data yang terdiri dari pensiun normal 

dan pensiun dini dengan decrement pensiun dini tidak dibahas pada 

data ini. 

2. Variabel dependen yang digunakan adalah jenis pensiun. 

3. Variabel prediktor yang digunakan terdiri dari umur masuk kerja, 

umur pensiun, masa kerja, gaji pokok, uang santunan hari tua, biaya 

properti rumah, dan golongan.  
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4. Pemisahan 5140 data pensiun karyawan PTPN II menggunakan 

resampling repeated split validation dengan rasio 0,8 dan 0,2. 

5. Data dipartisi menjadi 80% data latih (4112 data) dan 20% data uji 

(1028 data). 

6. Menggunakan 3 fungsi keanggotaan fuzzy yaitu kurva trapesium, 

kurva segitiga, dan kurva trapesium.  

7. Persentase ketepatan klasifikasi pada penelitian ini dibatasi oleh nilai 

accuracy, precision, dan recall. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh hasil implementasi 

metode fuzzy decision tree dalam pengklasifikasian jenis pensiun terhadap 

karyawan PTPN II tahun 2012-2019 berdasarkan resampling repeated split 

validation. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada semua pihak 

yang terkait diantaranya sebagai berikut: 

1. Sebagai media pembelajaran dalam pengklasifikasian jenis pensiun 

terhadap karyawan PTPN II tahun 2012-2019 menggunakan metode 

fuzzy decision tree berdasarkan resampling repeated split validation. 

2. Penelitian ini dapat dijadikan referensi bagi peneliti lain terkait 

implementasi metode fuzzy decision tree dalam pengklasifikasian suatu 

objek berdasarkan resampling repeated split validation. 
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