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ABSTRAK

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL (IC) TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN (STUDI PADA PERUSAHAAN GO PUBLIC
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA)

Oleh :
Nadya Utami Putri, Prof. Dr. Sulastri, M.E., M. Komp,
Dr. Yuliani, S.E., M.M.

Intellectual capital merupakan bagian dari aset tak berwujud yang dapat
mempengaruhi nilai perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh
intellectual capital terhadap nilai perusahaan pada perusahaan go public yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2016. Penelitian ini menguji
hubungan masing-masing ketiga sumber daya utama perusahaan yaitu Value
Added Human Capital (VAHU), Value Added Capital Employed (VACA), dan
Structural Capital Value Added (STVA) terhadap nilai perusahaan. Nilai
perusahaan diproksikan dengan menggunakan Tobin’s Q. Sampel dalam
penelitian ini adalah perusahaan go public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2012-2016. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive
sampling dan memperoleh 101 sampel perusahaan. Analisis data menggunakan
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS 24.0. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel VAHU berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Tobin’s Q, sedangkan variabel VACA dan STVA tidak berpengaruh terhadap
Tobin’s Q. Impikasi dari penelitian ini adalah perusahaan dapat
mempertimbangkan pengelolaan intellectual capital dan untuk investor berguna
sebagai pertimbangan dalam pengambilan keputusan investasi. Keterbatasan
dalam penelitian ini, penulis menyarankan untuk memperpanjang periode
penelitian, melakukan pengelompokkan sektor menjadi sektor rendah intellectual
capital dan tinggi intellectual capital dan menggunakan lebih banyak variabel
independen lainnya yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan.

Kata Kunci : Value Added Human Capital, Value Added Capital Employed,
Structural Capital Value Added, Tobin’s Q

Mengetahui,
Ketua Anggota
Uwftw
Prof. Dr. Hj. Sulastri, M.E., M. Komp Dr. Yuliani, SE.. M.M.
NIP. 195910231986012002 NIP. 197608252002122004

Ketua Jurusan Manajemen

Dr. Zakaria Wahab, M.B.A.
NIP. 195707141984031005




ABSTRACT

THE EFFECT OF INTELLECTUAL CAPITAL (IC) TO THE VALUE OF
THE COMPANY (A CASE STUDY ON THE GO PUBLIC COMPANIES
THAT LISTED ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE)

By :
Nadya Utami Putri, Prof. Dr. Sulastri, M.E., M. Komp,
Dr. Yuliani, S.E., M.M.

Intellectual capital is a part of intangible assets that can affect a firm value. This
study aims to determine the effect of intellectual capital on the value of companies
in go public companies listed in Indonesia Stock Exchange in period 2012-2016.
This research examine the relation of three major components of firm’s resources
which is Value Added Human Capital (VAHU), Value Added Capital Employed
(VACA), and Structural Capital Value Added (STVA) toward the firm value. The
firm value is proxied using Tobin’s Q. Research sample comprised all firms listed
on Indonesia Stock Exchange in the go public companies for the period 2012-
2016. The sampling method used is purposive sampling and obtained 101 samples
of companies. This study used multiple linear regression as an analysis technique
by using program SPSS 24.0. The Result showed VAHU has positive and
significant effect on Tobin’s Q, while VACA and STVA does not have effect on
Tobin’s Q. The implication of this research is the company can consider
intellectual capital management and for the investors to be useful as a
consideration in investment decision making. Due the limited of this research, it is
recommended to extend the period of research, grouping the sectors into Low-1C
and High-IC and use more of other independent variables that can affect the firm
value.

Keywords : Value Added Human Capital, Value Added Capital Employed,
Structural Capital Value Added, Tobin’s Q
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perekonomian global dengan tingkat persaingan yang kompetitif antar
perusahaan telah tercipta karena adanya suatu proses globalisasi dan inovasi
ekonomi (Canton, 2009). Untuk menghadapi persaingan yang kompetitif maka
perusahaan-perusahaan perlu mengubah prinsip dasar bisnis mereka yang pada
awalnya menjalankan prinsip dasar ekonomi berbasis tenaga kerja (labor-based
business) menuju bisnis berbasis pengetahuan (knowledge-based business) dengan
karakteristik utama ilmu pengetahuan. Faktor-faktor produksi konvensional
seperti tanah, pabrik, mesin atau tenaga kerja lainnya di dalam ekonomi berbasis
pengetahuan bukan lagi sumber utama keunggulan kompetitif, tetapi lebih
mengarah pada pengelolaan aset intelektual seperti kepemilikan hak paten, tanda
dagang seperti logo perusahaan, inovasi, dan teknologi yang dipakai dalam

perusahaan.

Pengelolaan sumber daya non fisik dalam ekonomi berbasis pengetahuan
seperti pengetahuan, inovasi serta teknologi lebih cenderung berkontribusi
terhadap pencapaian dan kinerja perusahaan daripada sumber daya fisik sehingga
sumber daya non fisik dianggap sebagai aset vital bagi perusahaan. Para ahli
menekankan bahwa pengetahuan, inovasi serta teknologi termasuk ke dalam aset
tak berwujud (intangible assets) yang berperan penting dalam mencapai
keunggulan kompetitif (Cricelli et al., 2014). Aset dibedakan menjadi dua yaitu

aset berwujud (tangible assets) dan aset tak berwujud (intangible assets). Aset



berwujud dianggap sebagai sumber utama dalam menentukan kinerja perusahaan,
sedangkan menurut beberapa para ahli menyatakan aset tak berwujud (intangible
asset) sama pentingnya dengan aset berwujud dalam mengukur kinerja perusahaan

(Tiwari et al., 2018; Daum, 2001).

Sejak tahun 1990-an, perhatian terhadap praktik pengelolaan aset tak
berwujud telah mengalamai peningkatan. Salah satu pendekatan yang digunakan
untuk penilaian dan pengukuran aset tak berwujud adalah intellectual capital (I1C).
Ketertarikan tentang IC bermula ketika Juni 1991, dimana Tom Stewart menulis
sebuah artikel “Brain Power — How Intellectual Capital Is Becoming America’s
Most Valuable Asset”, yang mengantar IC ke dalam agenda manajemen (Ulum,
2009:18). Menurut Stewart dalam artikelnya, IC merupakan “That sum of
everything everybody in your company knows that gives you competitive edge in
the market place. It is intellectual material — knowledge, information, intellectual

property, experienced — that can be put to use to create wealth”.

Intellectual capital dianggap sebagai sumber daya yang unik untuk
menghasilkan kekayaan dan pertumbuhan ekonomi (Siboni et al., 2013; Bontis,
2003; Guthrie and Petty, 2000) dan juga pendorong Yyang kuat dalam
meningkatkan kinerja dan nilai perusahaan (Forte et al., 2017; Sonnier et al., 2009;
Bozzolan et al., 2003). Intellectual capital dibahas sebagai aset tak berwujud yang
kritis di masa depan, suatu daya saing yang perlu diolah dan diterapkan di dalam
perusahaan guna mencapai hasil yang diinginkan (Mondal and Ghosh, 2012).
Kemampuan intellectual capital dalam menentukan kinerja dan nilai perusahaan
telah menarik perhatian untuk dilakukan analisis. Perusahaan yang mampu

memanfaatkan intellectual capital-nya dapat meningkatkan nilai perusahaannya.



Tujuan utama dari setiap perusahaan menurut theory of the firm adalah
memaksimalkan kemakmuran pemegang saham (wealth of shareholders) atau
nilai perusahaan (Salvatore, 2011). Memaksimalkan nilai perusahaan merupakan
hal yang sangat penting untuk dilakukan oleh manajemen perusahaan, karena
dengan memaksimalkan nilai perusahaan sama juga dengan memaksimalkan
kemakmuran pemegang saham (Brigham and Daves, 2010). Sehubungan dengan
hal tersebut, dalam resource based theory menjelaskan bahwa komponen
intellectual capital dapat meningkatkan keunggulan kompetitif perusahaan

sehingga menciptakan nilai bagi pemegang saham.

Ada tiga komponen utama intellectual capital yaitu, Human Capital (HC),
Customer Capital (CC), dan Structural Capital (SC). Human Capital merupakan
kombinasi dari pengetahuan, keterampilan, inovasi, kemampuan dan pengalaman
yang dimiliki karyawan suatu perusahaan (Cricelli et al., 2018; Seleim et al., 2004;
Campos, 2003). Customer Capital yaitu hubungan antara perusahaan dengan
lingkungannya seperti pemasok, pelanggan, kreditur, tokoh masyarakat dan
investor (Silvestri and Veltri, 2011). Structural Capital adalah sumber daya yang
dimiliki oleh perusahaan meliputi sistem informasi, teknologi, infrastruktur

organisasi, kekayaan intelektual (hak paten, hak cipta, merek dagang).

Untuk mengukur intellectual capital masih belum ditemukan metode yang
tepat. Para peneliti mengalami kesulitan dalam mengidentifikasi nilai penciptaan
intellectual capital. Akuntansi tradisional yang digunakan sebagai dasar dalam
pembuatan laporan keuangan pun gagal dalam memberikan informasi mengenai
intellectual capital (Wijaya dan amanah, 2017; Sawarjuwono, 2003:37). Hal ini

diakibatkan karena intellectual capital yang berbentuk aset tak berwujud.



Akuntansi tradisional hanya mampu menjelaskan intellectual property sebagai
aset tak berwujud dalam laporan keuangannya, seperti hak paten, merek dagang,
dan goodwill. Aset tak berwujud baru seperti kemampuan karyawan, hubungan
perusahaan dengan pelanggan, sistem komputer, teknologi, dan infrastruktur

organisasi tidak mendapatkan pengakuan dalam model keuangan tradisional.

Akhirnya dengan meningkatnya kebutuhan akan pengungkapan intellectual
sebagai penggerak nilai perusahaan, mengakibatkan Pulic (1998) mengusulkan
pengukuran intellectual capital secara tidak langsung dengan menggunakan Value
Added Intellectual Coefficient (VAIC™), yang merupakan suatu ukuran yang
mengukur efisiensi dari nilai tambah sebagai hasil dari kemampuan intelektual
perusahaan. Konsep nilai tambah merupakan indikator yang paling objektif untuk
menilai keberhasilan bisnis dan menunjukkan kemampuan suatu perusahaan
dalam menciptakan nilai. Metode VAIC™ merupakan metode pengukuran yang
memenuhi kebutuhan dasar ekonomi kontemporer dalam menunjukkan nilai yang
sebenarnya dari kinerja perusahaan, karena tujuan utama dalam ekonomi berbasis
pengetahuan adalah menciptakan nilai tambah (value added) (Solikhah, 2010;

Pulic, 1998).

Ada tiga komponen utama dari VAIC™ vyaitu sumber daya manusia (VAHU-
Value Added Human Capital), sumber daya fisik (VACA-Value Added Capital
Employed), dan sumber daya struktural (STVA-Structural Capital Value Added).
Adanya metode dalam pengukuran intellectual capital diharapkan dapat menjadi
informasi di dalam laporan keuangan sehingga membantu para investor dalam

pengambilan keputusan mengenai kegiatan investasi yang akan mereka lakukan.



Menurut Khalique et al. (2015), implementasi intellectual capital merupakan
sesuatu yang masih baru, bukan hanya di Indonesia tetapi juga di lingkungan
global. Penelitian yang sudah ada menunjukkan bahwa intellectual capital sangat
berpengaruh dalam negara maju terutama negara yang memiliki tingkat teknologi
yang sangat tinggi seperti Amerika Serikat, Inggris, dan Rusia. Adanya
pembuktian tersebut maka banyak peneliti yang mulai mengeksplorasi pengaruh
intellectual capital di negara berkembang, misalnya Bontis, Keow, and
Richardson (2000) yang melakukan penelitian di Malaysia dan menemukan
bahwa intellecual capital merupakan kontribusi penting uuntuk meningkatkan

Kinerja suatu perusahaan.

Implementasi intellectual capital di Indonesia mulai berkembang setelah
pemerintah mengeluarkan PSAK No. 19 (Revisi 2010) tentang aset tak berwujud
dan Peraturan No. VIII. C. 5 tentang Pedoman Penilaian dan Penyajian Laporan
Penilaian Aset Tak Berwujud di Pasar Modal (Bapepam-LK, 2011). Peraturan
tersebut menyebutkan beberapa contoh dari aset tak berwujud antara lain ilmu
pengetahuan, teknologi, aset tak berwujud terkait pemasaran (merek dagang,
kemasan yang unik, dan nama dagang), aset tak berwujud terkait pelanggan
(daftar pelanggan, kontrak pelanggan, hubungan dengan pelanggan), aset tak
berwujud terkait perusahaan (Lisensi, royalti, hak paten, dan hak cipta), piranti
lunak komputer, dan basis data (database). Dengan adanya PSAK ini membuat
perusahaan tertarik untuk mengenal lebih lanjut mengenai pentingnya

pengungkapan intellectual capital di dalam laporan keuangan.

Perusahaan yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan go public

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2016. Perusahan go public



merupakan perusahaan yang melakukan kegiatan penawaran saham kepada
masyarakat (publik). Adanya penawaran saham kepada publik, maka perusahaan
tersebut akan tercatat di bursa menjadi perusahaan publik atau terbuka. Salah satu
indikator keberhasilan suatu perusahaan adalah mampu menghasilkan laba secara
efisien, yaitu bahwa manajer perusahaan dapat membukukan pendapatan dan
penjualan yang signifikan dan dalam waktu yang sama mampu meminimalisir
biaya-biaya. Berikut rata-rata pertumbuhan laba bersih perusahaan go public yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2016 :
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Grafik 1.1
Rata-rata Pertumbuhan Laba Bersih Perusahaan Go Public yang Terdaftar
di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-2016 (dalam miliaran rupiah)

Sumber : www.idx.co.id (data diolah peneliti)

Berdasarkan grafik 1.1, rata-rata pertumbuhan laba bersih perusahaan go
public mengalami peningkatan dari periode 2012-2014. Pertumbuhan laba bersih
tertinggi terjadi pada periode 2014 yaitu sebesar Rp 2,480 triliun. Pada periode
2015, perusahaan go public mengalami penurunan laba bersih menjadi Rp 1,476
triliun. Penurunan disebabkan karena ada beberapa perusahaan yang mengalami
kerugian. Pada periode 2016, perusahaan go public mengalami peningkatan laba

bersih lagi menjadi Rp 1,658 triliun.


http://www.idx.co.id/

Perusahaan go public sangat mengandalkan kemampuan karyawan,
pengetahuan, teknologi dan inovasi dalam melaksanakan kegiatan bisnisnya.
Perusahaan go public membutuhkan pengetahuan baik intelektual maupun fisik
dalam menajalankan bisnisnya. Dilihat dari sisi fisik, perusahaan memerlukan
modal finansial yang besar untuk proses produksinya, perusahaan harus mampu
memilih dan mengelola bahan baku secara efisien. Perusahaan juga perlu
mengembangkan asset fisik sehingga dapat membangunnya menjadi suatu produk

yang memiliki daya jual yang menarik bagi konsumen.

Jika ditinjau dari peran setiap komponen intellectual capital, yaitu human
capital (HC), customer capital (CC), dan structural capital (SC), perusahaan go
public dituntut untuk menciptakan suatu konsep, inovasi dan membuat keputusan
lainnya. Untuk menciptakan suatu konsep dan inovasi, suatu perusahaan
memerlukan human capital yang mampu bekerja secara optimal. Selain
membutuhkan human capital yang baik, suatu perusahaan juga membutuhkan
kemampuan untuk menciptakan hubungan yang baik dengan pihak eksternal
seperti pemasok, pelanggan, serta investor agar dapat meningkatkan laba dan
mendorong peningkatan nilai perusahaan. Selain itu, perusahaan juga
membutuhkan structural capital berupa sistem informasi, teknologi dan
infrastruktur organisasi yang dapat digunakan untuk mendukung kinerja para
karyawan sehingga dapat menciptakan nilai yang optimal bagi perusahaan.
Berikut ini terdapat tabel rata-rata Value Added Capital Employed (VACA), Value
Added Human Capital (VAHU), Structural Capital Value Added (STVA), dan
Tobins’Q pada Perusahaan Go Public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

periode 2012-2016.



Tabel 1.1
Rata-rata Value Added Human Capital (VAHU), Value Added Capital
Employed (VACA), Structural Capital Value Added (STVA), dan Nilai
Perusahaan pada Perusahaan Go Public di BEI periode 2012-2016

VARIABEL 2012 2013 2014 2015 2016
VAHU 194.372 327.170 247.802 404.341 225.262
VACA 0.166 0.236 1.181 0.305 0.091
STVA 0.925 1.072 0.949 0.962 0.974

Tobin’s Q 1.559 1.621 1.689 1.685 1.715

Sumber : www.idx.co.id (data diolah peneliti)

Berdasarkan tabel 1.1, rata-rata variabel VACA mengalami kenaikan dan
penurunan yang berbeda setiap periodenya, berbeda dengan pergerakan variabel
Tobin’s Q yang mengalami kenaikan dari periode 2012-2014 dan mengalami
penurunan pada periode 2015. Kemudian variabel Tobin’s Q mengalami
peningkatan lagi pada periode 2016. Pergerakan nilai VAHU mengalami kenaikan
dan penurunan yang berbeda selama periode 2012-2016, berbeda dengan
pergerakan variabel Tobin’s Q yang mengalami kenaikan dari periode 2012-2014
dan mengalami penurunan pada periode 2015. Kemudian variabel Tobin’s Q
mengalami peningkatan lagi pada periode 2016. Nilai variabel STVA mengalami
kenaikan dari periode 2012-2013. Kemudian mengalami penurunan pada periode
2014-2016, hal tersebut berbeda dengan yang terjadi pada variabel Tobin’s Q
yang mengalami kenaikan dari periode 2012-2014 dan mengalami penurunan
pada periode 2015. Kemudian variabel Tobins’Q mengalami peningkatan lagi

pada periode 2016.

Beberapa studi empiris telah membuktikan pengaruh intellectual capital

terhadap nilai perusahaan. Firer and William (2003) melakukan penelitian dengan


http://www.idx.co.id/

menggunakan objek sebanyak 75 perusahaan yang go public di Afrika Selatan
pada tahun 2001. Hasilnya membuktikan bahwa VACA berpengaruh positif dan
signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan VAHU dan STVA tidak memiliki
pengaruh terhadap nilai perusahaan. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan
oleh Chen et al. (2005) yang meneliti mengenai pengaruh intellectual capital
terhadap nilai perusahaan dan kinerja keuangan perusahaan studi pada perusahaan
yang ada di Taiwan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa VACA, VAHU dan

STVA memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan.

Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Maditinos et al. (2011) dan
Sayyidah dan Saifi (2017) dimana hasilnya menunjukkan bahwa VACA dan
STVA memiliki pengaruh yang tidak signifikan terhadap nilai perusahaan,
sedangkan VAHU menunjukkan hasil yang berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Hal ini berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Tripathy et al.
(2014) yang meneliti tentang pengaruh intellectual capital terhadap nilai
perusahaan studi pada perusahaan di India. Hasilnya menunjukkan bahwa VACA,

VAHU, dan STVA memiliki pengaruh yang signifikan terhadap nilai perusahaan.

Berdasarkan latar belakang fenomena yang telah dipaparkan diatas disertai
dengan banyaknya ketidakkonsistenan yang ditemukan dalam penelitian-
penelitian sebelumnya, maka peneliti merasa tertarik untuk meneliti lebih lanjut
lagi mengenai pengaruh Intellectual Capital (IC) terhadap nilai perusahaan. Oleh
karena itu, judul yang diberikan pada penelitian ini adalah “PENGARUH
INTELLECTUAL CAPITAL (IC) TERHADAP NILAI PERUSAHAAN (STUDI
PADA PERUSAHAAN GO PUBLIC YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

INDONESIA)”.



1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka rumusan

masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini, yaitu :

1.

Apakah Value Added Human Capital (VAHU) berpengaruh terhadap nilai
perusahaan go public di Indonesia ?

Apakah Value Added Capital Employed (VACA) berpengaruh terhadap
nilai perusahaan go public di Indonesia ?

Apakah Structural Capital Value Added (STVA) berpengaruh terhadap

nilai perusahaan go public di Indonesia ?

1.3. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan permasalahan yang telah disebutkan di atas, maka tujuan dari

penelitian ini, yaitu :

1.

Untuk mengevaluasi pengaruh Value Added Human Capital (VAHU)
terhadap nilai perusahaan go public di Indonesia.
Untuk menganalisis pengaruh Value Added Capital Employed (VACA)
terhadap nilai perusahaan go public di Indonesia.
Untuk mengidentifikasi pengaruh Structural Capital Value Added (STVA)

terhadap nilai perusahaan go public di Indonesia.

1.4. Manfaat penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis

Manfaat teoritis yang dapat diterima dari penelitian ini, yaitu sebagai

berikut :
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1. Bagi Peneliti
Untuk menambah wawasan dan pengetahuan mengenai komponen yang
ada di dalam intellectual capital yaitu Value Added Human Capital
(VAHU), Value Added Capital Employed (VACA), dan Structural Capital
Value Added (STVA) yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan.

2. Bagi Akademisi
Untuk menambah wawasan, pengetahuan dan referensi dalam kerangka
pengembangan penelitian yang sejenis mengenai pengaruh Value Added
Human Capital (VAHU), Value Added Capital Employed (VACA), dan

Structural Capital Value Added (STVA) terhadap nilai perusahaan.

1.4.2 Manfaat Praktis
Manfaat praktis yang dapat diterima dari penelitian ini, yaitu sebagai
berikut :

1. Bagi Perusahaan
Dapat memberikan masukan bagi perusahaan dalam mengelola intellectual
capital yang dimiliki agar sumber daya yang dimiliki dapat digunakan
secara efektif dan efisien dan dapat menciptakan nilai tambah bagi
perusahaan sehingga dapat memaksimalkan kemakmuran pemegang
saham serta sebagai salah satu dasar dalam pengambilan keputusan terkait
peningkatan Kinerja perusahaan.

2. Bagi Investor dan Calon Investor
Selama ini investor selalu menilai kinerja perusahaan melalui asset fisik

yang dimiliki perusahaan. Dengan adanya penelitian tentang intellectual
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capital ini diharapkan dapat memberikan informasi baru bagi investor
tentang bagaimana peran intellectual capital dalam mempengaruhi nilai
perusahaan. Informasi baru tersebut dapat mempengaruhi keputusan calon

investor dalam berinvestasi.

1.5. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam hasil penelitian ini terbagi menjadi lima bab.

Berikut ini merupakan gambaran umum tentang masing-masing bab :

BABI1 :PENDAHULUAN

Bab satu menjelaskan mengenai subbab latar belakang permasalahan yang diambil,
subbab perumusan masalah, subbab tujuan penelitian, subbab manfaat penelitian
serta subbab sistematika penulisan. Subbab latar belakang menjelaskan mengenai
alasan peneliti tertarik untuk meneliti pengaruh intellectual capital terhadap nilai
perusahaan studi pada perusahaan go public yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2012-2016. Subbab perumusan masalah menjelaskan mengenai
permasalahan yang timbul selama penelitian. Subbab tujuan penelitian
menjelaskan tujuan dari penelitian tersebut, sedangkan subbab manfaat penelitian

menjelaskan mengenai manfaat yang dapat diperoleh dalam penelitian.

BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA

Bab dua terdiri dari subbab landasan teori dan subbab kerangka pemikiran teoritis.
Subbab landasan teori memberikan penjelasan mengenai teori tentang intellectual
capital dan nilai perusahaan. Bab ini juga terdiri dari studi-studi empiris lainnya

yang memiliki keterkaitan dengan penelitian ini. Subbab kerangka pemikiran
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memberikan penjelasan mengenai bagaimana kerangka berpikir yang dapat

digunakan di dalam penelitian ini.

BAB Il : METODE PENELITIAN

Bab tiga menjelaskan tentang Ruang Lingkup Penelitian, Rencana Penelitian,
Jenis dan Sumber Data, Teknik Pengumpualan Data, Populasi dan Sampel,
Variabel Penelitian, Model Ekonometri, dan Teknik Analisis Data. Bab ini
menjelaskan berapa banyak sampel yang akan digunakan dalam penelitian ini.
Sampel tersebut akan diolah dengan menggunakan teknik analisis yang sesuai

dengan penelitian ini.

BAB IV : ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab empat merupakan hasil dari pengolahan data yang akan di interpretasikan.
Pada bab ini akan dilakukan analisis mengenai data yang telah diolah. Hasil
tersebut merupakan jawaban atas permasalahan penelitian dan menjelaskan

bagaimana tujuan penelitian yang diharapkan dapat tercapai.

BABV : KESIMPULAN DAN SARAN

Bab lima terdiri dari kesimpulan dan saran yang diperoleh dari penelitian ini.
Kesimpulan menjelaskan ringkasan secara keseluruhan mengenai penjelasan dari
hasil penelitian di atas. Saran merupakan pendapat yang diberikan oleh peneliti
mengenai penelitian ini, sehingga dapat membuat penelitian menjadi lebih baik

lagi untuk penelitian yang sejenis di masa depan.
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