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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1      Latar Belakang  

Seiring dengan pekembangan zaman dan kemajuan kegiatan usaha, masyarakat 

yang memiliki pekerjaan sebagai karyawan perusahaan, memiliki suatu kesadaran 

bahwa hidup mereka ini sangat bergantung pada perusahaan di mana mereka 

bekerja. Pada saat mereka masih aktif, penghasilan nampaknya bukanlah menjadi 

persoalan. Namun, jika suatu saat karyawan tersebut tidak dapat lagi bekerja pada 

perusahaan karena sesuatu hal, misalnya karena kecelakaan kerja atau usia lanjut, 

maka kontinuitas kehidupan mereka akan terganggu. Persoalan ini apabila dilihat 

secara sepintas mungkin adalah persoalan yang mudah. Tetapi jika dilihat dari 

skala yang lebih luas, bisa menjadi persoalan yang cukup serius. Misalnya 

persoalan hari tua (usia lanjut) atau berhenti bekerja sewaktu-waktu secara 

langsung atau tidak, pasti ada di benak mereka. Hal ini mungkin juga berpengaruh 

kepada konsentrasi kerja karyawan dan bukan tidak mungkin jika akhirnya 

berpengaruh pada tingkat produktivitas karyawan (Triana,2011) 

Istilah dana pensiun sebagai Badan Hukum mulai dikenal setelah lahirnya 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun. 

Undang-undang tersebut sebagai dasar penyelenggaraan Dana Pensiun bagi 

karyawan atau tenaga kerja suatu perusahaan. Imbalan dan fasilitas perusahaan 

yang ada yang diberikan pada saat tenaga kerja masih aktif bekerja atau diberikan 

pada saat telah pensiun. Sesuai dengan UU No. 11 Tahun 1992 tentang dana 

pensiun menunjukkan perlunya jaminan hari tua. Pada dasarnya, program pensiun 
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merupakan suatu program yang diadakan oleh perusahaan atau pemberi kerja 

maupun pemerintah untuk menyediakan manfaat pada para pekerja. Tujuan 

dibentuknya program pensiun adalah untuk menyisihkan sebagian dana selama 

masa produktif, sehingga pada saat masa kerja berakhir dana tersebut dapat 

dikembalikan kepada setiap tenaga kerja (Triana,2011) 

Pengelolaan dana dalam program pensiun dapat dipandang dari segi ekonomi 

dan sosial. Ditinjau dari segi ekonomi, dana dalam program pensiunan bertujuan 

dalam mengatur tentang akuntansi dan pelaporan oleh dana pensiun kepada 

pihak yang berkepentingan, serta untuk menunjang para pengguna laporan yang 

terkait dengan laporan keuangan. Informasi laporan keuangan ini diinformasikan 

tidak hanya kepada manajemen pengelola dana pensiun perusahaan terkait tetapi 

juga kepada peserta dana pensiun. Hal ini dilakukan untuk mengetahui kegiatan 

investasi dana pensiun, kegiatan operasional dana pensiun apakah telah 

dilakukan secara efisien dan wajar (Triana,2012) 

Pelaporan keuangan dana pensiun, juga ditentukan oleh faktor kebijakan 

manajemen perusahaan mengatur program pensiun. Kebijakan manajemen ini 

nantinya akan mempengaruhi keputusan manajemen perusahaan mengenai 

kewajaran laporan keuangan. Apakah laporan keuangan yang telah disusun 

sudah sesuai dengan peraturan program pensiun yang telah ditetapkan dan sesuai 

standar pelaporan (PSAK No.18) 

Laporan keuangan ini harus bisa menginformasikan bahwa dana yang ada 

memang benar-benar tersedia untuk membayar manfaat pensiun dan 

menunjukkan kekayaan atas program pensiun tersebut. Selain itu, laporan dana 
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pensiun harus sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang berlaku 

agar dapat dimengerti oleh pihak-pihak yang berkepentingan dan agar tidak 

memberikan keputusan yang salah. Sedangkan jika ditinjau dari segi sosial, 

pengelolaan dana pensiun dalam program pensiun yang bertujuan untuk 

mengatur kesejahteraan karyawannya. Kesejahteraan karyawan berpengaruh 

pada peningkatan semangat kerja karyawan dan produktivitas perusahaan. 

Kebutuhan untuk meningkatkan semangat tidak akan pernah berakhir, selalu ada 

kompetisi global sehingga perusahaan perlu meningkatkan semangat untuk 

mencapai produktivitas yang tinggi dengan sumber daya manusia dan faktor-

faktor produksi yang dimiliki serta memotivasi gairah kerja karyawan dan 

disiplin agar tercapai tujuan perusahaan. Salah satunya dengan memberikan 

kompensasi secara tidak langsung, yaitu pemberian manfaat lain dalam hal ini 

adalah tunjangan dana pensiun (PSAK No.18) 

Pengelolaan dana pensiun baik pada setiap perusahaan atau bank perusahaan 

milik negara (BUMN) maupun perusahaan yang bukan milik pemerintah (non 

BUMN) diberi kesempatan mendirikan dana pensiun bagi pegawainya. Salah 

satu perusahaan milik negara yang mengelola dana pensiun bagi pegawainya 

yaitu PT PUPUK SRIWIDJAJA (PUSRI). Dana Pensiun Pusri (Dapensri) 

merupakan Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) yang menyelenggarakan 

Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP) dimana Pekerja dan Pemberi Kerja 

bersama-sama memberikan kontribusi dana berupa Iuran Normal. Apabila 

Kekayaan Pendanaan lebih kecil dari kewajiban Aktuaria maka Pemberi Kerja 

wajib membayar Iuran Tambahan kepada Dana Pensiun. 
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Sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang No. 11 Tahun 1992 tentang 

Dana Pensiun, bahwa tugas utama Dapensri sesuai maksud dan tujuannya adalah 

mengelola dan mengembangkan dana guna menyelenggarakan Program Pensiun 

Manfaat Pasti untuk menjamin dan memelihara kesinambungan penghasilan bagi 

peserta pada hari tua dan pihak yang berhak. 

Mengingat bahwa Dana Pensiun mempunyai tujuan dan kegiatan usaha yang 

berlainan dengan perusahaan pada umumnya, maka peneliti perlu 

memperbandingkan antara program Dana Pensiun dari PSAK 18 terhadap Dana 

Pensiun PT.PUSRI yang disusun sesuai dari Standar Akuntansi Keuangan yang 

berlaku khusus untuk Dana Pensiun sebagai pedoman proses akuntansi serta 

proses penyusunan laporan keuangan, yakni PSAK 18  Kekhususan Standar 

Akuntansi Keuangan Dana Pensiun terutama mengenai perlakuan akuntansi yang 

meliputi pengukuran (measurement) dan penilaian (valuation), pengakuan 

(recognition) dan penyajian (presentation), isi laporan keuangan, penilaian 

aktiva dan penentuan kewajiban manfaat pensiun. 

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan No. 18 tentang Akuntansi Dana 

Pensiun ini disusun dengan mengadaptasi International Accounting Standards 

(IFRS) 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans dengan 

memperhatikan peraturan perundangan tentang Dana Pensiun yang berlaku di 

Indonesia, khususnya Undang-Undang No. 11 tahun 1992 tentang Dana Pensiun 

serta peraturan pelaksanaannya. 
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Berdasarkan penjelasan di atas penulis tertarik untuk menganalisis lebih 

mendalam mengenai tentang prosedur dan perlakuan akuntansi terhadap dana 

pensiun dengan judul “Analisis Penerapan Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan (PSAK) No.18 Mengenai Program Pembayaran Dana Pensiun 

Pada PT.PUPUK SRIWIDJAJA (PUSRI)” 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian 

Berdasarkan uraian diatas maka yang menjadi pokok permasalahan  dalam 

pembahasan ini adalah apakah prosedur dan perlakuan akuntansi yang diterapkan pada 

dana pensiun PT. PUSRI (DAPENSRI) telah sesuai dengan PSAK 18 ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Tujuan khusus penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui prosedur dan perlakuan akuntansi dana pensiun yang 

diterapkan pada Dana Pensiun PT.PUSRI telah sesuai dengan Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 

2. Untuk membandingkan prosedur dan perlakuan akuntansi dana pensiun yang 

diterapkan pada Dana Pensiun PT.PUSRI telah sesuai dengan Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 
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1.4  Manfaat Penelitian 

 Melalui penelitian ini diharapkan dapat diperoleh manfaat sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

 Dengan mengetahui kegiatan investasi Dana Pensiun mereka dapat 

menentukan jumlah manfaat pensiun yang diterima, selain itu juga dapat 

menganalisa apakah iuran telah dilakukan sesuai dengan peraturan Dana 

Pensiun, pengawasan atas kekayaan Dana Pensiun telah dilakukan secara tepat 

dan kegiatan operasional dana pensiun telah dilakukan secara efisien dan wajar. 

2. Manfaat Praktis 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak yang terkait dalam penelitian ini, diantaranya : 

a. Dapat menambah wawasan, pemahaman dan perbandingan antar teori 

yang sebenarnya mengenai program pembayaran dana pensiun dalam 

suatu perusahaan 

b. Dapat menjadi bahan pertimbangan sebagai input atau kontribusi bagi 

manajemen Dana Pensiun PT.PUSRI dalam pencatatan akuntansi Dana 

Pensiun. 
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1.5 Metodologi Penelitian 

1.5.1 Tempat/Lokasi Penelitian 

 Dalam penelitian ini penulis mengambil lokasi / tempat penelitian ini dilakukan 

pada kantor Dana Pensiun PT. PUSRI (DAPENSRI) yang beralamat di JL. Mayor zen 

30118 PALEMBANG 

1.5.2  Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah metode deskriptif kualitatif, dalam hal ini 

dimaksudkan untuk membuktikan penerapan terhadap akuntansi dana pensiun yang 

diatur dalam PSAK No. 18 pada Dana Pensiun PT. PUSRI (DAPENSRI) sebagai 

lembaga yang mengelola dana pensiun. 

1.5.3  Jenis Data 

 Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah: 

1. Data Primer 

 Data Primer penelitian ini diperoleh melalui hasil wawancara. 

2.  Data Sekunder 

 Data sekunder diperoleh dari berbagai sumber yang relevan dengan tujuan 

penelitian, misalnya: laporan perusahaan, sejarah singkat perusahaan, struktur 

organisasi serta literatur yang berhubungan dengan tujuan penelitian. 

1.5.4  Teknik Pengumpulan Data 

 Dalam pengumpulan data penulis menggunakan beberapa teknik, yaitu: 

1. Teknik Dokumentasi 

Teknik  ini  digunakan dalam  mengumpulkan  data  sekunder  yaitu data yang 

didapat dari orang/instansi terkait dengan sumber terpercaya dan bertanggung jawab 
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untuk kelengkapan penelitian. Dimana dengan teknik ini, peneliti berusaha mengamati, 

menelusuri dan mengumpulkan data untuk mendiskripsikan tentang analisis untuk 

mengetahui penerapan terhadap akuntansi dana pensiun yang diatur dalam PSAK No. 

18 pada Dana Pensiun PT. PUSRI sebagai lembaga yang mengelola dana pensiun. 

2. Teknik wawancara 

Teknik wawancara yaitu suatu cara pengumpulan data yang digunakan untuk 

memperoleh informasi langsung dari sumbernya. Tekniknya bersifat wawancara bebas 

yaitu dengan mengadakan tanya jawab secara langsung dengan pihak-pihak yang 

terkait dengan penerapan PSAK dengan aturan yang diterapkan pada Dana Pensiun 

tersebut dengan tidak terlepas dari tujuan penelitian sebagai pedomannya. Dan 

jawaban responden dicatat. 

3. Teknik kepustakaan 

Teknik kepustakaan yaitu dengan membaca dan mempelajari teori-teori yang 

mendukung penelitian ini. Penggunaan teknik ini sebagai bahan acuan dan pedoman, 

serta dimaksudkan untuk menggali dan menemukan data-data yang dapat dijadikan 

sebagai landasan teori terhadap permasalahan yang berkaitan dengan penerapan 

akuntansi dana pensiun, pendeskripsiannya akan lebih tepat jika menggunakan riset 

kepustakaan untuk melengkapinya. Data tersebut ditelusuri melalui bahan pustaka 

buku-buku dan terbitan-terbitan ilmiah lainnya. 

1.5.5 Metode Analisis Data 

Analisa data dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif yaitu 

suatu metode dengan mengumpulkan data, disusun, diinterprestasikan dan dianalisa 

sehingga memberikan gambaran yang sebenarnya tentang penerapan terhadap 
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akuntansi dana pensiun yang diatur dalam PSAK No. 18 pada Dana Pensiun PT. 

PUSRI sebagai lembaga yang mengelola dana pensiun. Walaupun penelitian ini tidak 

memiliki hipotesis tertentu, namun dari landasan teori dapat dibuat asumsi-asumsi 

mengenai hubungan antara konsep-konsep dan faktor-faktor yang ada. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Skripsi ini direncanakan akan terdiri dari lima bab, dimana tiap-tiap bab akan 

berisi pembahasan sebagai berikut. 

BAB I  PENDAHULUAN 

Bab Pendahuluan memberikan wawasan umum tentang arah 

penelitian yang dilakukan. Pada bab pendahuluan ini, pembaca dapat 

mengetahui konteks atau latar belakang penelitian, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan metodologi 

penelitian. 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam bab ini berisikan landasan teori sebagai landasan dalam 

pembahasan permasalahan penelitian ini yang menguraikan tentang 

pengertian akuntansi, dana pensiun, manfaat pensiun dan program 

pensiun 
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BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini peneliti akan menjelaskan tentang data-data yang telah 

diperoleh diperoleh dari kantor Dana Pensiun Pusri (DAPENSI) 

tempat penelitisn dilaksanakan, seperti sejarah singkat perusahaan, 

struktur organisasi dan pembagian tugas ,  

serta kegiatan usaha 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini merupakan hasil penelitian dan pembahasan yang 

diperoleh dari melalui studi pustaka maupun melalui penelitin di 

lapangan yaitu membahas tentang pengelolaan dana pensiun pusri, 

perhitungan iuran pensiun, laporan keuangan dana pensiun, 

penerimaan iuran normal dan pembayaran manfaat pensiun, 

perbandingan penerapan dana pensiun pusri dengan PSAK , dan 

perlakuan akuntansi dana pensiun pusri. 

BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab penutup dari penulisan skripsi ini, berdasarkan 

hasil penelitian dan pembahasan maka ditarik kesimpulan dan juga 

dijelaskan mengenai saran-saran bagi para pihak yang terkait 

berdasarkan temuan-temuan yang diperoleh dari penelitian. 

 

 

 


