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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perubahan teknologi pada zaman sekarang semakin mengalami kemajuan serta 

kepentingan masyarakat dengan informasi juga mengalami peningkatan, hal ini 

mengakibatkan banyaknya peralihan dari pemakaian teknologi sederhana ke 

penyederhanaan kerja modern. Saat ini, teknologi yang terus berkembang mampu 

memenuhi kebutuhan informasi semua orang. Perusahaan atau organisasi harus 

mau bersaing untuk menghasilkan inovasi yang berkinerja terbaik jika tidak ingin 

tertinggal. 

Adanya sistem komputerisasi yang mampu mempercepat pengolahan data 

adalah salah satu bentuk perkembangan teknologi. Salah satu bentuk penerapan 

sistem komputerisasi bisa kita terapkan pada suatu badan usaha untuk 

menghasilkan laporan yang cepat dan akurat. 

Penggajian merupakan bagian penting di sebuah perusahaan. Gaji merupakan 

bagian penting bagi seorang karyawan dikarenakan gaji mencerminkan nilai kerja, 

kontribusi dan efisiensi mereka terhadap perusahaan, masyarakat dan diri mereka 

sendiri (Sagala, 2018). Penggajian ialah suatu langkah-langkah yang 

mengendalikan semua yang berkaitan akan proses dari pembayaran gaji atau upah 

pada pegawai, perhitungan pajak penghasilan pada pegawai juga termasuk  

(Surahman, 2021). Sebelum memperoleh gaji, seorang karyawan mempunyai 

kewajiban untuk melaksanakan pekerjaanya dengan baik. Pembayaran gaji 
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karyawan haruslah dilakukan dengan profesional, bertujuan untuk menciptakan 

koneksi baik antar perusahaan dan karyawan.  

CV. Adi Putra Utama Palembang adalah CV yang beroperasi pada jasa 

percetakan dan photocopy yang berada di jalan Srijaya Negara, Bukit Lama, 

Kecamatan Ilir Barat. 1, Kota Palembang. Saat ini sistem penggajian untuk 

karyawan CV. Adi Putra Utama Palembang sudah menggunakan Microsoft Excel, 

namun perlu waktu dan ketelitian dalam proses perhitungan gaji. Dari segi 

keamanan laporan cukup menimbulkan kekhawatiran, dikarenakan pelaporan data 

penggajian menggunakan pencatatan arsip. Apabila dokumen tersebut diarsipkan 

pada waktu yang lama, dikhawatirkan dokumen tersebut bisa hilang atau adanya 

kerusakan pada dokumen. 

 Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis mengembangkan sebuah 

aplikasi penggajian karyawan dengan bahasa pemograman Hypertext Preprocessor 

(PHP) dan penyimpanan data berbasis Database MySQL. Dari penelitian ini, 

penulis mengambil judul: “APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 

CV. ADI PUTRA UTAMA PALEMBANG.”  

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

         Tujuan penulisan projek akhir ialah menghasilkan perangkat lunak yang 

bernama Aplikasi Penggajian Karyawan Pada CV. Adi Putra Utama Palembang. 

Pengembangan aplikasi ini menerapkan bahasa pemograman Hypertext 
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Preprocessor (PHP) dan penyimpanan data berbasis Database MySQL. Aplikasi 

ini diharapkan bisa menangani permasalahan yang berada pada CV. Adi Putra 

Utama Palembang.  

  

1.2.2 Manfaat 

         Manfaat dari aplikasi penggajian karyawan pada CV. Adi Putra Utama 

Palembang sebagai berikut: 

1. Lebih cepatnya proses penggajian karyawan pada CV. Adi Putra Utama 

Palembang. 

2. Menghasilkan sistem penyimpanan data yang lebih aman. 

3. Dapat mengatasi atau mengurangi kesalahan perhitungan gaji pada sistem 

yang diterapkan sebelumnya. 

 

1.3 Batasan Masalah 

    Batasan masalah pada penulisan tugas akhir ini adalah : 

1. Aplikasi yang dihasilkan dipergunakan untuk pengolahan data gaji 

karyawan di CV. Adi Putra Utama Palembang. 

2. Output dari aplikasi ini yaitu laporan data pembayaran gaji, laporan data 

karyawan, laporan data jabatan, laporan data golongan, laporan data lembur, 

dan laporan data potongan. 
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1.4 Metodologi Penelitian 

1.4.1 Metode Pengumpulan Data 

         Jenis data yang diperlukan pada penyusunan projek akhir ini adalah : 

a) Data Primer 

   Data Primer merupakan data yang diperoleh secara langsung dari objek 

yang nantinya menjadi laporan dengan metode sebagai berikut ini : 

1. Wawancara/Interview 

     Melaksanakan wawancara bersama karyawan, terkhususnya bagian yang 

mengolah keuangan gaji karyawan. 

2.  Dokumentasi         

   Penulis melaksanakan pengumpulan data dan informasi yang didapat 

secara langsung dari admin, data tersebut sudah melalui proses pencatatan 

sistematis. 

b) Data Sekunder 

   Data Sekunder ialah data yang diperoleh dari hasil penelitian orang lain. 

Penulis mengumpulkan bermacam literatur pengolahan data gaji agar 

mengatasi masalah pengolahan data gaji CV. Adi Putra Utama Palembang. 

 

1.4.2 Metode Pengembangan Sistem 

    Langkah-langkah dari pengembangan sistem yaitu menggunakan metode 

waterfall (Wahid, 2020) :  
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1. Analisis 

Tahapan ini ialah analisis akan keperluan sistem. Langkah yang bisa 

dilaksanakan yaitu observasi, wawancara, atau bisa juga dengan studi 

literature. Demi menciptakan sistem komputer yang baik yang bisa 

melaksanakan setiap tugas yang diminta user, seorang yang berperan 

sebagai sistem analis akan menggali informasi sebanyak-banyaknya dari 

user. 

Pada tahap pertama ini mendapatkan hasil dokumen user requirement atau 

dapat disebut data penghubung harapan user pada pembuatan sebuah 

sistem. Dokumen ini berperan sebagai referensi sistem analis untuk 

menuangkannya pada program. 

2. Perancangan 

Langkah dari proses perancangan akan mengartikan user requirement ke 

suatu perancangan perangkat lunak yang bisa diperkira sebelum 

melakukan pengkodean. Langkah perancangan berfokus di : struktur data, 

arsitektur perangkat lunak, representasi antarmuka, serta detail algoritma 

prosedural. 

Dari tahap ini dihasilkan dokumen bernama software requirement 

specification. Dokumen tersebut berguna untuk programmer 

melaksanakan pembuatan website terkait. 
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3. Implementasi dan Pengujian 

Implementasi adalah interpretasi rancangan untuk sebuah bahasa yang 

diketahui komputer. Tahapan ini dilaksanakan seorang programmer yang 

hendak menerjemahkan transaksi yang diinginkan user. Langkah ini ialah 

langkah nyata pengerjaan sebuah website. Artinya, di langkah ini 

pemanfaatan suatu komputer harus dilakukan secara maksimal. Sesudah 

melakukan pengkodean, akan dilaksanakan pengujian kepada website 

yang sudah dikerjakan. Pengujian bertujuan mencari kesalahan terhadap 

website dan nantinya akan diperbaiki. Pada penelitian ini, tahapan yang 

akan dilakukan hanya sampai tahap implementasi dan pengujian. 

4. Penerapan 

Langkah ini merupakan langkah final pada proses pembuatan website. 

Sesudah menjalankan analisis, perancangan, implementasi, dan pengujian, 

maka aplikasi sudah bisa digunakan. 

5.   Pemeliharaan 

Aplikasi yang telah digunakan pelanggan suatu saat pasti mengalami suatu 

perubahan. Perubahan bisa terjadi dari berbagai faktor, seperti terjadi 

kesalahan dikarenakan aplikasi dipaksa untuk beradaptasi dengan 

lingkungan sistem operasi yang baru. 

 

1.5 Bahan dan Alat yang Digunakan dalam Penelitian 

1. Hardware : 

PC HP Pavilion rincian : 
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•    Prosesor: AMD Ryzen 5 5500U with Radeon Graphics 2.10 GHz 

• RAM (memory install) : 16 Gigabita 

• System type: 64 bit operasi sistem 

2. Software : 

• Windows 11 

• Sublime Text 

• Xampp, MySQL 

• Google Chrome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

76 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdurahman, H., Riswaya, A. R., & Id, A. (2014). Aplikasi Pinjaman Pembayaran 

Secara Kredit Pada Bank Yudha Bhakti STMIK Mardira Indonesia, Bandung 

Email: asep_ririh@stmik-mi. 

Agustini, D., & Farida, M. (2019). Aplikasi Penggajian Guru pada MTs. Al-Furqon 

Banjarmasin. Al Jazari: Jurnal Ilmiah Teknik Mesin, 4(1). 

Apriliah, W., Elang Mahardika, P., & Hasan, A. (2021). Implementasi Model 

Waterfall dalam Pemecahan Masalah Penggajian Melalui Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan pada Rumah Sakit Umum. 

http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/simpatik 

Djaelangkara, R. T., Sengkey, R., & Lantang, O. A. (2015). Perancangan Sistem 

Informasi Akademik Sekolah Berbasis Web Studi Kasus Sekolah Menengah 

Atas Kristen 1 Tomohon. 

Hamidy, F. (2017). Evaluasi Efikasi Dan Kontrol Locus Pengguna Teknologi 

Sistem Basis Data Akuntansi. In Jurnal Teknoinfo (Vol. 11, Issue 2). 

Hidayatullah, P. & J. K. K. (2014). Pemograman Web. Informatika. 

Lestari, D. (2014). Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada PR. 

Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan. Indonesian Journal of Networking and 

Security (IJNS), 3(4) 

Moenir, A., & Yuliyanto, F. (2017). Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Berbasis Web dengan Metode Waterfall pada PT. Sinar Metrindo Perkasa 

(Simetri). Jurnal Informatika Universitas Pamulang, 2(3), 127-137. 

Putra, S. H., & Taufiq, F. P. (2020). Perancangan Aplikasi Penggajian Karyawan 

pada CV. Contect Jaya Berbasis web dengan Metode Waterfall. Jurnal Minfo 

Polgan, 9(2), 18-27. 



 

77 

 
 

Php, D. M., Mysql, D., & Suhartanto, M. (2017). Pembuatan Website Sekolah 

Menengah Pertama Negeri 3 Delanggu. In Journal Speed-Sentra Penelitian 

Engineering dan Edukasi (Vol. 4). Online. www.oreilly.com 

Retno, S., Hasdyna, N., & Kesuma Dinata, R. (2020). Algoritma Honey Encryption 

dalam Sistem Pendataan Sertifikat Tanah dan Bangunan di Universitas 

Malikussaleh. In Informatics Journal (Vol. 5, Issue 3). 

Sagala, E. (2018). Analisis PPH 21 Terhadap Gaji Karyawan Pada PT. Kencana 

Utama Sejati. 4(2). 

Suprayogi, B., & Rahmanesa, A. (2019). Penerapan Framework Bootstrap Dalam 

Sistem Informasi Pendidikan SMA Negeri 1 Pacet Cianjur Jawa Barat (Vol. 

6, Issue 2). 

Surahman, R., Studi, P., Komputer, T., Piksi, P., & Bandung, G. (2021). Jurnal 

Informatika dan Komputer (INFOKOM) Perancangan Sistem Penggajian 

Karyawan Berbasis Web Pada PT. Tunas Utama Komputer Bandung. 

http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM 

Wahid, A. A. (2020). Jurnal Ilmu-ilmu Informatika dan Manajemen STMIK 

Oktober (2020) Analisis Metode Waterfall Untuk Pengembangan Sistem 

Informasi.  

 

 

 

 

 

 

 

 


