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MOTTO 

 

“Maka nikmat Tuhanmu yang manakah yang 
kamu dustakan?.” 

Surah Ar-Rahman 
 
 
“Setiap orang pasti memiliki pandangan yang berbeda atas 
perbuatanmu. Ada yang menganggap tindakan yang telah kau 
lakukan itu benar, ada pula yang menganggapnya salah. Biarkan 
mereka bicara sesukanya, kamu tidak perlu mempedulikannya. 
Karena yang kau lakukan bukanlah suatu hal yang benar ataupun 
hal yang salah. Namun kamu hanya sedang menjalani masa 
mudamu. “ 

~Koyomi araragi 
 

 
“Apapun yang kau anggap sesuatu benar simpanlah untuk dirimu 
sendiri. Jangan memaksa orang-orang untuk berpendapat sama 
denganmu.” 

~Yozuru kegenui  
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ABSTRAK 

PENGARUH PENDAPATAN, LAMA PENDIDIKAN, UMUR, DAN 
JUMLAH ANGGOTA KELUARGA TERHADAP JAM KERJA WANITA 

PEDAGANG MANISAN DI KOTA PALEMBANG 
 

Oleh: 

Fadjar Prasetya Jaya 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh pendapatan, lama pendidikan, 
umur dan jumlah anggota keluarga terhadap curahan jam kerja wanita pedagang 
manisan di kota Palembang. Penelitian ini dilakukan di pasar swasta Modern Plaju 
dan Induk Jakabaring. Sampel Penelitian terdiri dari 39 responden. Metode 
pengambilan data adalah metode wawancara dan pengisian kuesioner dengan 
terknik penarikan sampel accindental sampling. Teknik analisis data dalam 
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa pendapatan dan umur memiliki pengaruh positif dan 
signifikan terhadap curahan jam kerja wanita pedagang manisan. Lama 
pendidikan dan jumlah anggota keluarga berpengaruh negatif dan tidak signifikan 
terhadap jam kerja wanita pedagang manisan. 

 

Kata kunci: jam kerja wanita pedagang manisan, pendapatan, lama pendidikan, 
umur, jumlah anggota keluarga 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WAGE, EDUCATION, AGE, AND TOTAL OF FAMILY 
MEMBERS OF WOMEN GROCERS WORKING HOURS IN PALEMBANG 

CITY 

By: 

Fadjar Prasetya Jaya 

This study aimed to assess the effect of wage, education, age and total of family 
member to the working hours of women grocers in Palembang city. This research 
was conducted at the private market Modern Plaju and Induk Jakabaring. The 
sample consisted of 39 respondents. Data collected by interviews and 
questionnaire. The method used accidental sampling technique. Analysis 
technique used multiple linear regression analysis. The result showed that wage 
and age has posittive effects dan significant on the working hours of women 
grocers. The education and total of family members has negative effect and no 
significant on the working hours of women grocers. 

 

Keyword : working hours of women grocers, wage, education, age, total of family 
members 

 

First Advisor,                 Member, 

  

  

Drs. H. Bambang Bemby S., M.A., Ph. D          Dra. Hj. Eka Rostartina, M.Si. 
NIP.195306161980111004      NIP. 195401031983032001 

 

Mengetahui, 
Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan 

 
  

 

Dr. Suhel, M.Si. 

NIP. 196610141992031003 



vi 
 

  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 
  
  
  
  
  
  

Nama   :   Fadjar Prasetya Jaya 

NIM   :   01021281320039 

Tempat, Tanggal Lahir   : Palembang, 26 November 
1995 

Alamat 

  :  Komplek Duta Permai  Blok 

C No. 249 Rt 01 Rw 01 Km 

13 Palembang 

 

Handphone   :  082185905742 

AGAMA   :  Islam 

JENIS KELAMIN   :  Laki-laki 

STATUS   :  Belum Menikah 

KEWARGANEGARAAN   :  Indonesia 

TINGGI   :  175 cm 

BERAT BADAN   :  65 kg 

KEGEMARAN   :  Nonton Anime 

EMAIL   : Fadjar095@gmail.com 

PENDIDIKAN 

2001 – 2007    :  SD Negeri 156 Palembang 

2007 – 2010  :  SMP LTI IGM Palembang 

2010 – 2013  :  SMA Negeri 13 Palembang 

2013– 2018  :  Fakultas Ekonomi Jurusan Ekonomi Pembangunan 
Universitas Sriwijaya, Palembang Sumatera Selatan 

mailto:Fadjar095@gmail.com


vii 
 

DAFTAR ISI 

   Halaman 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ i 

UCAPAN TERIMA KASIH ................................................................................ ii 

ABSTRAK ............................................................................................................ iv 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ............................................................................ vi 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ vii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. x 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xi 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xii 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Masalah .................................................................. 1 

1.2 Perumusan Masalah......................................................................... 6 

1.3 Tujuan Penelitian............................................................................. 6 

1.4 Manfaat Penelitian........................................................................... 6 

BAB II STUDI KEPUSTAKAAN ........................................................................ 8 
2.1 Landasan Teori ................................................................................ 8 

         2.1.1 Model Pendekatan Penawaran Tenaga Kerja ...................... 8 

                  2.1.1.1 Efek Substitusi....................................................... 10 

                  2.1.1.2 Efek Pendapatan .................................................... 10 

                  2.1.1.3 Efek Total .............................................................. 11 

         2.1.2 Teori Keputusan Tenaga Kerja Untuk Bekerja ................. 13 

                  2.1.2.1 Oppurtunity Cost ................................................... 15 

         2.1.3 Tingkat Partisipasi Kerja Perempuan ................................ 16 

         2.1.4 Faktor-faktor Pengaruh Keputusan Bekerja ...................... 17 

                  2.1.4.1 Upah ...................................................................... 17 

                  2.1.4.2 Umur...................................................................... 17 

                  2.1.4.3 Tingkat Pendidikan ............................................... 18 



viii 
 

                  2.1.4.4 Jumlah Tanggungan .............................................. 18 

2.2 Penelitian Terdahulu ..................................................................... 19 

2.3 Kerangka Pikir............................................................................... 30 

         2.3.1 Hubungan Pendapatan dengan Jam Kerja ......................... 30 

         2.3.2 Hubungan Lama Pendidikan dengan Jam Kerja ............... 30 

         2.3.3 Hubungan Umur dengan Jam Kerja .................................. 32 

         2.3.4 Hubungan Anggota Keluarga dengan Jam Kerja .............. 32 

2.4 Hipotesis Penelitian ....................................................................... 33 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 35 
3.1 Ruang Lingkup Penelitian ............................................................. 35 

3.2 Populasi dan Sampel ..................................................................... 36 

      3.2.1 Populasi ................................................................................ 36 

      3.2.2 Sampel .................................................................................. 36 

3.3 Jenis dan Sumber Data .................................................................. 36 

3.4 Teknik Analisis ............................................................................. 37 

         3.4.1 Regresi Linear Berganda ................................................... 37 

                            3.4.2 Uji Hipotesa Gauss-Markov .............................................. 37 

                                     3.4.2.1 Uji Normalitas ....................................................... 37 

                                     3.4.2.2 Uji Multikolinearitas ............................................. 38 

                                     3.4.2.4 Uji Heteroskedastisitas .......................................... 39 

         3.4.3 Uji Statistik ........................................................................ 40 

                        3.4.3.1 Uji Signifikansi Parsial (Uji t) ......................... 40 

                        3.4.3.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) .................... 40 

                        3.4.3.3 Koefisien Determinasi (R2) ............................. 41 

3.5. Definisi Operasional ..................................................................... 41 

                   3.5.1 Jam Kerja (Y) .......................................................... 41 

                   3.5.2 Pendapatan (X1) ...................................................... 42 

                   3.5.3 Lama Pendidikan (X2) ............................................ 42 

                   3.5.4 Umur (X3) ............................................................... 42 

                   3.5.5 Jumlah Anggota Keluarga (X4) .............................. 42 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................. 43 



ix 
 

4.1. Karakteristik Responden .............................................................  43 

           4.1.1 Karakteristik Responden Menurut Curahan Jam Kerja... 43 

           4.1.2 Karakteristik Responden Menurut Pendapatan ............... 44 

           4.1.3 Karakteristik Responden Menurut Lama Pendidikan ..... 45 

           4.1.4 Karakteristik Responden Menurut Umur ........................ 46 

           4.1.5 Karakteristik Responden Menurut Anggota Keluarga .... 47 

                   4.2. Interpretasi Hasil dan Pembahasan .............................................. 49 

                             4.2.1 Pengaruh Pendapatan Terhadap Jam Kerja ...................... 50 

                             4.2.2 Pengaruh Lama Pendidikan Terhadap Jam Kerja ............ 51 

                             4.2.3 Pengaruh Umur Terhadap Jam Kerja ............................... 51 

                             4.2.4 Pengaruh Anggota Keluarga Terhadap Jam Kerja ........... 52 

4.3 Uji Hipotesa Gauss-Markov .......................................................... 54 

                               4.3.1 Uji Normalitas ................................................................ 54 

                               4.3.2 Uji Multikolinearitas ...................................................... 54 

                               4.3.3 Uji Heteroskedastisitas ................................................... 55 

4.4 Hasil Uji Statistik .......................................................................... 55 

            4.4.1 Uji t ................................................................................. 55 

                     4.4.1.1 Pendapatan ......................................................... 56 

                     4.4.1.2 Lama Pendidikan ................................................ 56 

                     4.4.1.3 Umur................................................................... 56 

                     4.4.1.4 Jumlah Anggota Keluarga .................................. 56 

            4.4.2 Uji F................................................................................ 57 

            4.4.3 Koefisien Determinasi (R2) ............................................ 57 

BAB V PENUTUP ................................................................................................ 58 

5.1 Kesimpulan.................................................................................... 58 

5.2 Saran .............................................................................................. 59 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 61 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 66 

 



 

x 
 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel 1.1 Jumlah Angkatan Kerja Perempuan di Kota Palembang Tahun 2012-

2016.......................................................................................................3 

Tabel 3.1 Jumlah Pedagang Manisan di Kota Palembang Tahun 2017 ................ 35 

Tabel 4.1 Distribusi Responden Menurut Curahan Jam Kerja .............................. 43 

Tabel 4.2 Distribusi Responden Menurut Pendapatan .......................................... 44 

Tabel 4.3 Distribusi Responden Menurut Lama Pendidikan................................. 45 

Tabel 4.4 Distribusi Responden Menurut Umur ................................................... 46 

Tabel 4.5 Distribusi Responden Menurut Jumlah Anggota Keluarga ................... 48 

Tabel 4.6 Hasil Regresi Linier Berganda .............................................................. 49 

Tabel 4.7 Hasil Uji t .............................................................................................. 55 



 

xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

  Halaman 

Gambar 2.1 Kurva Penawaran Tenaga Kerja ......................................................... 9 

Gambar 2.2 Kurva Backward Bending ................................................................. 12 

Gambar 2.3 Kurva Indifferens .............................................................................. 13 

Gambar 2.4 Kerangka Pemikiran ......................................................................... 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

  Halaman 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian ......................................................................... 66 

Lampiran 2 Data Identitas Responden ................................................................. 67 

Lampiran 3 Frekuensi Responden Menurut Jam Kerja ........................................ 68 

Lampiran 4 Frekuensi Responden Menurut Pendapatan ...................................... 68 

Lampiran 5 Frekuensi Responden Menurut Lama Pendidikan ............................ 68 

Lampiran 6 Frekuensi Responden Menurut Umur ............................................... 69 

Lampiran 7 Frekuensi Responden Menurut Jumlah Anggota Keluarga .............. 69 

Lampiran 8 Data Estimasi OLS ........................................................................... 69 

Lampiran 9 Hasil Output Olah Data dengan Eviews ........................................... 71 

Lampiran 10 Titik Persentase Distribusi Chi-Square .......................................... 73 

Lampiran 11 Titik Persentase Distribusi t ............................................................ 74 

Lampiran 12 Tabel F dengan Tingkat Signifikan ................................................ 75



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Tenaga kerja merupakan faktor produksi yang diperlukan dalam menjalankan 

kegiatan produksi serta unsur pendorong yang diperlukan sebagai alat penggerak 

pembangunan perekonomian suatu negara. Angkatan kerja membutuhkan 

lapangan pekerjaan, namun pada umumnya baik di negara berkembang maupun 

negara maju, laju pertumbuhan penduduknya lebih besar dari pada laju 

pertumbuhan lapangan kerjanya. Oleh karena itu, dari sekian banyak angkatan 

kerja tersebut, sebagian tidak bekerja atau menganggur (Alam, 2007). Tenaga 

kerja yang berlebih dapat menyebabkan pengangguran apabila tidak diimbangi 

oleh permintaan tenaga kerja. Selain itu penyebab penawaran tenaga kerja 

menjadi tinggi juga dikarenakan oleh tinggi rendahnya tingkat upah yang 

ditawarkan. 

Penawaran tenaga kerja mencerminkan hubungan antara tingkat upah dan 

jumlah jam kerja. Jam kerja dapat dipengaruhi oleh pendapatan individu, yaitu 

apabila seorang individu menganggap waktu bersantai sebagai barang normal, 

maka meningkatnya pendapatan seseorang akan menyebabkan orang tersebut 

akan lebih banyak menggunakan waktunya untuk bersantai. (Santoso, 2012). 

Pertambahan pendapatan cenderung untuk mengurangi jam kerja .Dengan 

meningkatnya status ekonomi (pertambahan pendapatan) seseorang cenderung 

untuk meningkatkan konsumsinya dan akan lebih banyak menikmati waktu 
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senggangnya. Hal ini berarti mereka telah mengurangi jam kerja untuk keperluan 

tersebut. 

Tingkat pencurahan jam kerja adalah persentase banyaknya jam kerja yang 

dicurahkan terhadap jumlah jam kerja yang tersedia. Jam kerja dan pendapatan 

merupakan variabel yang sulit untuk dipisahkan. Pendapatan/upah diperoleh 

seseorang dari suatu pekerjaan melalui pencurahan jam kerja untuk bekerja yang 

menghasilkan barang dan jasa. Curahan jam kerja adalah jumlah jam kerja yang 

dilakukan oleh buruh untuk melakukan pekerjaan di pabrik, di rumah dan 

pekerjaan sambilan. Lama bekerja dalam seminggu bagi setiap orang tidak sama. 

Hal itu tergantung pada keadaan masing-masing buruh, alasan ekonomi adalah 

yang paling dominan, untuk mencukupi kebutuhan hidup sehari-hari atau untuk 

menambah penghasilan keluarga (Sumarsono, 2009). 

Nicholson (2002) mengemukakan bahwa perubahan tingkat upah dapat 

mengubah keputusan individu untuk memilih bekerja atau menikmati waktu 

luang. Terdapat pilihan bagi individu untuk mengalokasikan waktunya hingga 

seseorang mencapai kepuasan maksimal, yakni individu dapat menyeimbangkan 

penghargaan dalam bentuk uang dari bekerja terhadap manfaat fisik dari aktivitas 

lainnya yang tidak dibayar. Peningkatan upah dapat memberikan peningkatan 

pendapatan yang selanjutnya dapat menambah konsumsi barang. Sehingga 

peningkatan upah akan membuat seseorang rela bekerja ekstra untuk 

meningkatkan konsumsinya. 
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Tabel 1.1 

Jumlah Angkatan Kerja Perempuan di Kota Palembang Tahun 2012-2016 

Tahun 
Angkatan Kerja Wanita 

(orang) 

Jumlah Penduduk Wanita 

(orang) 

TPAK 

wanita (%) 

2012 239.398 751.025 44,55% 

2013 249.637 766.900 44,33% 

2014 283.661 777.795 49,09% 

2015 284.693 788.574 48,47% 

2016 284.693 799.081 48,47% 

Sumber : BPS (Palembang dalam angka 2012 – 2016) Data diolah 

 Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa angkatan kerja wanita 

mengalami kenaikan setiap tahunnya, namun pada tahun 2014 terjadi kenaikan 

yang tajam yaitu sebesar 34.024 orang wanita. Kenaikan ini menyebabkan TPAK 

wanita tahun 2014 meningkat sebesar 4,5 %. Hal ini berarti peningkatan jumlah 

angkata kerja lebih besar dibandingkan dengan kenaikan jumlah penduduk wanita. 

Secara umum wanita mempunyai peran baik sebagai ibu rumah tangga 

maupun sebagai pencari nafkah, dilakukan dalam kehidupan sehari-hari yang 

tercermin dalam curahan waktu kerja wanita. Menurut Putri (2007) curahan waktu 

kerja wanita secara garis besar dibagi menjadi dua yaitu: curahan waktu kerja 

untuk kegiatan ekonomi (mencari nafkah) dan kegiatan non ekonomi yaitu 

kegiatan dasar dan kegiatan rumah tangga. 

Menurut Arif (2009), menyatakan bahwa alokasi waktu bagi ibu rumah 

tangga yang memiliki peran ganda memiliki berbagai kegiatan yaitu kegiatan 

mencari nafkah, kegiatan mengelola rumah tangga, kehidupan dalam 

bermasyarakat dan kegiatan untuk waktu luang. Maksud dari kegiatan-kegiatan 



4 
 

tersebut adalah pertama, kegiatan untuk mencari nafkah adalah kegiatan yang 

dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan penghasilan atau keuntungan. 

Kedua, wanita melakukan pekerjaan rumah tangga yang tetap merupakan 

pekerjaan seorang wanita sesuai dengan masyarakat tempat dimana ia tinggal 

yaitu memasak, mencuci, mengasuh anak dan sebagainya. Dan waktu yang 

dicurahkan untuk pekerjaan rumah tangga oleh wanita adalah intensif dan banyak, 

khususnya dari golongan ekonomi lemah yang pekerjaannya memerlukan banyak 

waktu dan energi. Dan ketiga, yaitu waktu yang dipakai untuk beristirahat. 

Ganesh, Arnolds, dan Reynold (2000) mengemukakan bahwa ada dua 

alasan pokok yang melatarbelakangi keterlibatan wanita dalam angkatan kerja. 

Pertama adalah “harus”, yang merefleksikan kondisi ekonomi rumah tangga yang 

bersangkutan rendah sehingga bekerja untuk meringankan beban rumah tangga 

adalah penting, dimana dalam hal ini pendapatan kepala keluarga atau kepala 

rumah tangga (suami) belum mencukupi. Wanita pada golongan pertama ini pada 

umumnya berasal dari masyarakat yang status sosial ekonominya rendah. Kedua 

adalah “memilih untuk bekerja”, yang merefleksikan kondisi sosial ekonomi pada 

tingkat menengah keatas. Pendapatan kepala rumah tangga (suami) sudah dirasa 

cukup untuk memenuhi kebutuhan rumah tangga sehingga masuknya wanita pada 

angkatan kerja semata-mata bukan karena tekanan ekonomi keterlibatan mereka 

karena motivasi tertentu, seperti mencari kesibukan untuk mengisi waktu luang, 

mencari kepuasan diri, atau mencari tambahan penghasilan. Oleh karena itu 

semakin rendah tingkat sosial ekonomi masyarakat, maka tingkat partisipasi 

angkatan kerja wanita cenderung makin meningkat juga.  
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 Peningkatan partisipasi wanita dalam kegiatan ekonomi yaitu karena : 

pertama, adanya perubahan pandangan dan sikap masyarakat tentang sama 

pentingnya pendidikan bagi kaum wanita dan pria, serta makin disadari perlunya 

kaum wanita ikut berpatisipasi dalam pembangunan. Kedua, adanya kemauan 

wanita untuk bermandiri dalam bidang ekonomi yaitu berusaha membiayai 

kebutuhan hidupnya dari kebutuhan hidup orang-orang yang menjadi 

tanggungannya dengan penghasilan sendiri. (Haryanto, 2008). 

Dilihat dari sisi kelompok umur, diketahui bahwa tingkat partisipasi 

penduduk wanita meningkat seirama dengan perkembangan umur. Namun 

demikian pada umur tertentu tingkat partisipasinya mencapai titik optimal 

kemudian menurun hingga titik terendah, terutama pada kelompok umur 60 

keatas.  (Wambraw, 2007 ). 

Pendapatan dan jumlah jam kerja memiliki hubungan yang dekat. Jika 

terjadi perubahan pendapatan maka akan terjadi perubahan jumlah jam kerja. 

Seorang wanita yang ingin memaksimalkan utilitas dalam melakukan penyesuaian 

antara jam kerja dan jam rehat terhadap jumlah tenaga kerja yang ditawarkan 

sejalan dengan perubahan upah. Jika ia menganggap waktu rehat adalah barang 

normal maka jumlah rehat akan ditambah dan mengurangi jam kerjanya. 

Sebaliknya jika menganggap jam rehat adalah barang inferior, maka ia akan 

mengurangi waktu rehat dan menambah jam kerja. (Arfida, 2003). 

Wanita memilih bekerja di sektor formal maupun di sektor informal 

disesuaikan dengan keahlian, kemampuan dan kondisi yang mendukung wanita 

bekerja. Wanita yang memiliki pendidikan dan keahlian yang cukup biasanya 
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bekerja di sektor formal. Sedangkan yang bekerja di sektor informal biasanya 

tidak memiliki pendidikan dan keahlian yang cukup untuk bekerja di sektor 

formal. Pekerjaan di sektor informal salah satunya adalah sebagai pedagang, di 

mana pekerjaan ini tidak menuntut keahlian khusus dan dapat dilakukan dengan 

modal yang kecil serta jam kerja yang relative lebih panjang. (Pudjiwati, 1985) 

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini akan berfokus terhadap faktor 

faktor yang mempengaruhi keputusan wanita untuk memasuki pasar kerja di kota 

palembang. Behubungan dengan hal itu, maka akan dikaji lebih lanjut 

permasalahan pengaruh pendapatan, lama pendidikan, umur, dan jumlah anggota 

keluarga terhadap jam kerja pedagang wanita manisan pada pasar tradisional di 

Kota Palembang. 

1.2 Rumusan Masalah 

Bagaimana pendapatan, lama pendidikan, umur, dan jumlah anggota keluarga 

secara bersama sama mempengaruhi jam kerja wanita pedagang manisan di Kota 

Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengalisis pengaruh pendapatan, lama pendidikan, umur, dan jumlah 

anggota keluarga secara bersama-sama mempengaruhi jam kerja wanita pedagang 

manisan di kota Palembang. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis dan praktis. 
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 Manfaat secara teoritis dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

bahan masukan dan informasi bagi mahasiswa dalam mempelajari faktor faktor 

yang mempengaruhi jam kerja pedagang manisan wanita di kota Palembang. 

 Manfaat secara praktis dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

sumbangan yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan khususnya bagi para 

pembaca. Bagi pemerintah daerah, diharapkan memberikan informasi sebagai 

pertimbangan untuk menetapkan kebijakan tenaga kerja wanita. Sedangkan bagi 

peneliti, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan pengalaman, 

pengetahuan dan wawasan peneliti. 
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