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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya selalu menginginkan 

keberhasilan baik berupa hasil sebuah produksi maupun hasil sebuah layanannya, 

untuk menunjang keberhasilan tersebut maka diperlukan tempat kerja yang sehat, 

dan  aman, sehingga dapat meminimalisir terjadi kecelakaan atau sesuatu hal yang 

tidak diinginkan saat bekerja. Dalam hal ini sumber daya manusia sebagai 

karyawan dalam sebuah perusahaan tidak terlepas dari masalah yang berkaitan 

dengan keselamatan kerja.  

Keselamatan kerja adalah perlindungan para pekerja dari luka-luka yang 

diakibatkan oleh kecelakaan yang berkaitan dengan pekerjaan. (Bahiroh dan 

Mulyadi, 2021). Penyediaan peralatan pelindung yang mencukupi dan memadai 

serta melakukan pergantian pada alat keselamatan yang sudah tidak layak atau 

melebihi batas usia pakai sangat diperlukan demi menghindari kecelakaan baik 

berupa incident maupun accident. Beberapa peralatan pelindung yang harus 

digunakan dalam pekerjaan khusus seperti helm pelindung, sarung tangan 

pelindung, masker, sepatu pelindung serta rompi. Peralatan pelindung tersebut 

perlu digunakan untuk keselamatan kerja para karyawan ketika berada di tempat 

kerja (Keke dkk, 2021).  

Keselamatan kerja sangat penting kontribusinya berkaitan dengan kinerja  

bagi karyawan dan perusahaan. Semakin tinggi aspek dalam pekerjaan yang sesuai 
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dengan harapan karyawan berupa keselamatan kerja dan diberikannya fasilitas 

kesehatan kerja berupa adanya pelayanan kesehatan kerja secara berkala dan 

fasilitas-fasilitas kesehatan yang memadai akan dapat menimbulkan perasaan aman 

dalam bekerja (Simbolon dan Nuridin, 2017). Kinerja merupakan hasil dari target 

yang dicapai dalam melaksanakan tugas yang diberikan kepada karyawan 

(Supratman dkk, 2021). 

Pemerintah menetapkan peraturan seperti UU No 11 tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja yang mencakup upaya penciptaa kerja melalui usaha kemudahan, 

perlindungan dll, termasuk peningkatan perlindungan dan kesejahteraan pekerja. 

Proses timbal balik tersebut dapat terjadi apabila masing-masing pihak menyadari 

hak-hak dan kewajiban masing-masing. 

Penelitian ini dilakukan pada PT Persada Sawit Mas Secondong Estate yang 

terletak di lokasi kebun sawit wilayah Kec. Pampangan dan Pangkalan Lampam, 

Kab. Oki, memiliki usaha yang bergerak di bidang perkebunan dan pengolahan 

minyak kelapa sawit. Beberapa permasalahan-permasalahan yang banyak dihadapi 

oleh buruh perkebunan kelapa sawit terutama permasalahan keselamatan kerja. 

Berikut menurut laporan jumlah kecelakaan kerja para buruh pemanen 

kelapa sawit PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate pada tahun 2019-2021 : 
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Tabel 1.1 Laporan Kecelakaan Kerja Para Buruh Pemanen Kelapa Sawit   

PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate Tahun 2019-2021 

 

No Jenis Kecelakaan 

Tahun 

 

2019 2020 2021 

1 Ringan 4 7 9 

2 Sedang 3 4 5 

3 Berat 0 1 3 

Total 7 12 17 

Sumber : PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate, 2022 

Berdasarkan tabel 1.1 terdapat 3 tingkat kecelakaan kerja yang dialami oleh 

para buruh PT Persada Sawit Mas Secondong Estate. Pada tahun 2019 total 

kecelakaan kerja 10,7%, pada tahun 2020 yakni 18,4%, dan pada tahun 2021 yakni 

26% yang mana persentase tersebut didapatkan dari total kecelakaan dibagi jumlah 

karyawan dikali 100, yang berarti dari tahun 2019-2021 telah terjadi kenaikan 

jumlah kecelakaan kerja yang terjadi pada para buruh pemanen kelapa sawit. 

Penerapan kebijakan K3 masih kurang dilaksanakan dengan baik oleh perusahaan 

dimana perkebunan kelapa sawit merupakan area yang cukup ekstrim, terletak jauh 

dari pusat kota dan akses yang sulit dilalui membuat perkebunan kelapa sawit ini 

berada di wilayah pelosok. Hal ini berakibat pada banyaknya bahaya yang 

mengancam buruh yang berkeja di tengah-tengah kebun. Menurut informasi yang 

didapat, pada awal masuk buruh dilengkapi dengan peralatan K3, akan tetapi 

peralatan ini tidak dapat bertahan lama dengan medan yang berat di tengah 

perkebunan kelapa sawit sehingga pada saat alat keselamatan tersebut sudah 

melewati batas usia pakai akan memberikan dampak buruk/kecelakaan kerja yang 

terjadi pada para buruh. adapun data kondisi alat pelindung diri PT Persada Sawit 

Mas Secondong Estate : 
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Tabel 1.2 Kondisi Alat Pelindung Diri Tahun 2021 

No Nama Alat Jumlah (Set) Keterangan 

1 Topi safety 70 Baik 

2 Sepatu safety 70 Kurang baik 

3 Sarung tangan 70 Baik 

4 Masker 70 Baik 

5 Kacamata pelindung 70 Kurang baik 

6 Pelindung telinga 70 Kurang baik 

7 Safety belt 70 Baik 

8 Baju over all 70 Baik 

  Sumber : PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate, 2022  

 Berdasarkan pada tabel 1.2 diatas dengan adanya alat pelindung diri yang 

kurang baik akan mengurangi keamanan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan. 

Alat pelindung yang kurang baik disebabkan karena terlalu sering digunakan dan 

belum diganti dengan alat yang baru, yang apabila digunakan sudah sangat tidak 

nyaman. Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Sulfia Fahmytr 

(2018) memperoleh kesimpulan bahwa fasilitas kerja sangat berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja.  

Tabel 1.3 Penilaian Kinerja Buruh PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate 

Tahun 2019-2021 

No Tahun Nilai Kinerja Rata-Rata Target 

1 2019 79,5 100 

2 2020 70,7 100 

3 2021 75,2 100 

  Sumber : PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate, 2022 

Berdasarkan  tabel 1.3 di atas nilai kinerja para buruh PT Persada Sawit 

Mas Secondong Estate tahun 2019-2021 hanya 70,7 sampai 79,5 yang terbilang 

masih belum mencapai target nilai kinerja para buruh pemanen kelapa sawit PT 

Persada Sawit Mas Secondong Estate yaitu 100.  

Beberapa penelitian terdahulu telah dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

program keselamatan kerja terhadap kinerja. Penelitian yang dilakukan oleh 
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Kartikasari dan Swasto (2017) memperoleh kesimpulan bahwa keselamatan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada penelitian yang 

dilakukan oleh Marom dan Swasto (2018) diperoleh kesimpulan bahwa 

keselamatan kerja tidak memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, namun penelitian yang dilakukan oleh Setyawati dan Soedarmadi  

(2021) Keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan penelitian-penelitian yang dilakukan sebelumnya, terlihat bahwa hasil 

penelitian mengenai pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja masih 

memberikan hasil yang berbeda. Sehingga diperlukan adanya penelitian lebih 

lanjut. Berdasarkan uraian masalah di atas, peneliti tertarik melakukan penelitian 

yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap Kinerja pada Buruh 

Pemanen Kelapa Sawit PT Persada Sawit Mas Secondong Estate“  

 

1.2.  Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan di atas, disusun rumusan 

masalah penelitian ini adalah “Bagaimana pengaruh Keselamatan Kerja terhadap 

Kinerja Buruh Pemanen Kelapa sawit Pada PT Persada Sawit Mas Secondong 

Estate” 

 

1.3.  Tujuan Penelitian  

Tujuan penelitian ialah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

“Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Buruh Pemanen Kelapa Sawit Pada PT. 

Persada Sawit Mas Secondong Estate”   
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1.4. Manfaat Penelitian  

1.4.1. Manfaat Praktis  

Penelitian ini diharapkan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi 

pimpinan PT Persada Sawit Mas Secondong Estate dalam mempertimbangkan 

langkah-langkah untuk meningkatkan keselamatan kerja yang selanjutnya 

diharapkan dapat meningkatkan kinerja  karyawannya.  

1.4.2. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi bagi penulis lain 

dalam meneliti masalah pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja  karyawan.  
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