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ANALISA PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

PELAKSANAAN PEKERJAAN KOLOM 

(Studi Kasus Proyek Pembangunan Rumah Sakit R.K Charitas Palembang)

ABSTRAKSI

Salah satu sumberdaya yang menjadi faktor penentu keberhasilan suatu 

proyek konstruksi adalah tenaga keija. Untuk itu semua pihak menyadari bahwa 

produktivitas tenaga kerja merupakan hal yang sangat penting. Produktivitas tenaga 

kerja ini dipengaruhi oleh beberapa faktor, baik yang berhubungan dengan tenaga 

kerja itu sendiri maupun yang berhubungan dengan lingkungan proyek serta 

kebijakan pemerintah secara keseluruhan.
Penelitian ini menggunakan metode pengukuran produktivitas work sampling. 

Dalam metode ini pendekatan yang digunakan adalah productivity ra/mgdimana 

kegiatan pekerja digolongkan menjadi tiga, yaitu; effective work, essential 

contributory work dan ineffective work.Hasil penelitian yang akan diperoleh adalah 

nilai LUR(Labour Utilitation Rate) yang menyatakan tingkat keaktifan pekerja atau 

produktivitas pekerja serta didapat data hasil kuisioner untuk mengidentifikasi faktor 
yang mempengaruhi tinggi-rendahnya produktivitas pekerja dalam proyek 

pembangunan Rumah Sakit R.K Charitas Palembang.
Dari hasil analisis data, didapat bahwa nilai produktivitas pekerja atau nilai 

LUR pada pekerjaan kolom lantai 1 lebih kecil jika dibandingkan nilai LUR pada 

pekerjaan kolom lantai 2 sehingga didapat nilai LUR proporsi total sebesar 66,30%. 
Artinya tingkat produktivitas pekerjaan kolom pada proyek pembangunan Rumah 

Sakit R.K Charitas Palembang cukup produktif dan memuaskan. Serta didapat pula 

tiga variabel yang paling mempengaruhi produktivitas pekerja di lapangan adalah 

variabel perencanaan dan koordinasi, variabel faktor kondisi fisik dan sarana bantu 

serta variabel faktor pengawasan.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam menghadapi tantangan-tantangan pembangunan proyek konstruksi 

yang kian bersaing, semua pihak menyadari bahwa produktivitas merupakan hal 

yang sangat penting. Untuk menyelenggarakan sebuah proyek maka salah satu 

sumber daya yang menjadi faktor penentu keberhasilannya adalah tenaga kerja.

Tenaga kerja merupakan faktor penting pada pelaksanaan suatu proyek 

konstruksi. Hal ini disebabkan karena pekerjaan pada proyek konstruksi banyak 

menggunakan tenaga kerja dan mayoritas pekerjaannya dilakukan secara manual. 

Tenaga kerja yang digunakan mayoritas adalah tenaga kerja pada tingkat tukang 

yang pada umumnya mempunyai latar belakang pendidikan rendah dan berasal dari 

keluarga yang kurang mampu. Dalam kondisi yang seperti inilah produktivitas 

tukang sering menjadi kendala. Salah satu kendalanya adalah kesadaran untuk 

bekerja secara optimal sepanjang waktu kerja yang telah dijadwalkan.

Produktivitas tukang ini dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik yang 

berhubungan dengan tenaga itu sendiri maupun yang berhubungan dengan 

lingkungan perusahaan. Kejadian yang sering terjadi yaitu ketika tukang bekerja 

seenaknya apabila tidak dalam pengawasan, padahal kondisi proyek konstruksi tidak 

memungkinkan mengawasi semua tukang yang bekerja secara cermat dan terus 

menerus. Akibatnya banyak waktu yang terbuang sehingga efektivitas waktu 

kerjanya menjadi rendah dan mempengaruhi tingkat produktivitas tenaga kerja itu 

sendiri sehingga sangat merugikan dan dapat mengakibatkan meningkatnya biaya 

dan penambahan waktu. Maka perlu evaluasi produktivitas tenaga kerja pada 

pelaksanaan proyek, sehingga hasilnya dapat dijadikan pegangan bagi pimpinan 

proyek untuk mengambil langkah strategis dan pembenahan kedepan.

Maka dari itulah penelitian ini diperlukan agar dapat mengetahui 

produktivitas tenaga kerja di lapangan pada proyek Pembangunan Rumah Sakit R.K 

Charitas Palembang.
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1.2 Perumusan Masalah
Permasalahan yang akan dibahas dalam tugas akhir ini antara lain:

1. Menganalisa produktivitas para pekerja di lapangan?

2. Mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi tinggi-rendahnya 

produktivitas tenaga keija di lapangan?

1.3 Ruang Lingkup Penelitian

Ruang lingkup penelitian adalah bagaimana menganalisa produktivitas para 

pekerja dengan melakukan pengamatan tingkat keaktifan pekerja terhadap pekerjaan 

pembesian, pemasangan bekisting dan pengecoran beton pada pekerjaan kolom 

berdasarkan zona yang akan diamati pada Proyek Pembangunan Rumah Sakit RK 

Charitas Palembang dan dilakukan penyebaran kuisioner kepada para pekerja di 

lapangan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang paling berpengaruh pada 

pembangunan Rumah Sakit R.K Charitas Palembang.

1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana menganalisa tingkat 

produktivitas para pekerja dan mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi 

tinggi-rendahnya produktivitas pekerja di lapangan pada Proyek Pembangunan 

Rumah Sakit R.K Charitas Palembang.

1.5 Metodologi Penulisan

Metode yang digunakan dalam penulisan laporan tugas akhir ini adalah studi 

kasus. Studi kasus dilakukan pada proyek pembangunan Rumah Sakit R.K Charitas 

Palembang. Penelitian lapangan pada tugas akhir ini difokuskan pada pekerjaan 

kolom yang meliputi pekerjaan pembesian, pemasangan bekisting dan pengecoran 

beton kolom.

Studi yang dilakukan dengan mengamati secara langsung proses pekerjaan 

kolom berdasarkan zona pengamatan yang telah dibatasi sehingga didapat lamanya 

waktu yang terpakai untuk pengerjaan kolom serta jumlah pekerja yang terlibat 

dalam pekerjaan tersebut dan dapat pula dilakukan pengamatan waktu kerja terhadap 

aktifitas pekerja yang diklasifikasikan dalam 3 hal, yaitu Essential Contributory 

work, Effective work dan ineffective work. Juga dilakukan penyebaran kuisioner 

kepada para pekerja lapangan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
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tinggi-rendahnya produktivitas pekeija dan pengolahan data dari kuisioner akan 

diketahui variabel faktor yang paling dominan yang mempengaruhi tinggi-rendahnya 

produktivitas tenaga keija.

1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika laporan tugas akhir ini secara garis besar disusun menjadi 5 bab 

dengan uraian sebagai berikut:

Bab I. Pendahuluan
Bab ini menguraikan tentang latar belakang penelitian, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, metodologi penelitian, ruang lingkup penelitian dan 

sistematika penulisan.

Bab II. Tinjauan Pustaka

Bab ini menguraikan teori dasar mengenai produktivitas, peningkatan 

produktivitas, faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas serta 

pengukuran produktivitas berupa rumus-rumus yang akan digunakan untuk 

perhitungan.

Bab III. Metodologi

Bab ini menguraikan langkah-langkah penelitian yang terdiri dari metode- 

metode yang digunakan dalam kegiatan pengumpulan, pengolahan dan proses 

penganalisaan data.

Bab IV. Analisa dan Pembahasan

Bab ini menguraikan tentang pengolahan data yang didapat dari observasi di 

lapangan maupun data berupa kuisioner yang disebarkan kepada para pekeija 

di lapangan serta pembahasan dari data yang telah didapatkan.
Bab V. Kesimpulan dan Saran

Bab ini berisi kesimpulan dari semua uraian dan perhitungan yang ada pada 

bab sebelumnya serta dapat memberikan saran dan kesimpulan tersebut.
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