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ABSTRAK 

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir 

 

Oleh : 

Roni Pratama, M. Ichsan Hadjri 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 

Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. Populasi penelitian 

ini adalah Seluruh guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 berjumlah 56 

responden. Sampel dalam penelitian ini 36 responden. Jenis penelitian ini yaitu 

penelitian Deskriptif dengan pendekatan Kuantitatif. Data yang digunakan adalah 

data primer. Metode pengumpulan data dengan menggunakan teknik kesioner. Teknik 

analisis data adalah Regresi Linier Berganda, uji F, uji T Koefesien Determinasi, dan 

uji Koefisien Korelasi. Hasil Regresi Linier Berganda Variabel Lingkungan Kerja 

Fisik dan Motivasi Kerja mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja Guru di SMP 

Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab 

Lematang Ilir. Hasil analisis uji F menunjukan bahwa secara simultan Variabel 

Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara bersama - 

sama terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan 

Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. Hasil uji t secara parsial 

menunjukan bahwa Variabel Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 

Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. Analisis Koefisien 

Determinasi menunjukan bahwa 67,1% variabel Lingkungan Kerja Fisik dan 

Motivasi Kerja mempengaruhi Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 

Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir, sedangkan sisanya 

32,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

The Effect of Physical Work Environment and Work Motivation on Teacher 

Performance in SMP Negeri 03 and SMA Negeri 03 Talang Ubi District, Penukal 

Abab Lematang Ilir Regency 

By : 

Roni Pratama, M. Ichsan Hadjri 

This study aims to determine the effect of Physical Work Environment and Work 

Motivation on Teacher Performance in SMP Negeri 03 and SMA Negeri 03 Talang 

Ubi District, Penukal Abab Lematang Ilir Regency. The population of this study were 

all teachers at SMP Negeri 03 and SMA Negeri 03. The sample in this study were 36 

respondents totaling 56 respondents.. This type of research is Descriptive research 

with a Quantitative approach. The data used is primary data. Data collection 

methods using questionnaire techniques. Data analysis techniques are Multiple 

Linear Regression, F test, Determination Coefficient T test, and Correlation 

Coefficient test. The results of Multiple Linear Regression Variable Physical Work 

Environment and Work Motivation have a positive influence on Teacher Performance 

in SMP Negeri 03 and SMA Negeri 03 Talang Ubi District Penukal Abab Lematang 

Ilir Regency. The results of the F test analysis show that simultaneously there is a 

significant effect of Physical Work Environment Variables and Work Motivation have 

a significant effect on Teacher Performance in State Junior High School 03 and State 

Senior High School 03 Talang Ubi District Penukal Abab Lematang Ilir Regency. 

The partial t test results show that the Physical Work Environment and Work 

Motivation Variables have a significant effect on Teacher Performance in SMP 

Negeri 03 and SMA Negeri 03, Talang Ubi District, Penukal Abab Lematang Ilir 

Regency. Analysis of the Coefficient of Determination shows that 67.1% of the 

variables of Physical Work Environment and Work Motivation affect Teacher 

Performance in State Junior High School 03 and State Senior High School 03, 

Talang Ubi District, Penukal Abab Lematang Ilir Regency, while the remaining 

32.9% is influenced by other variables not included in this study. 
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BAB  I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang 

          Pendidikan merupakan hal yang sangat penting di era globalisasi ini 

bahkan sudah termasuk dalam kebutuhan dasar setiap manusia. Pendidikan 

adalah usaha sadar untuk menyiapkan peserta didik melalui kegiatan 

bimbingan, pengajaran, dan  pelatihan bagi peranannya di masa depan (Indy et 

al., 2019). Berdasarkan survey The Organisation for Economic Co-operation 

(OECD) mengadakan tes Programme for International Student Assessment 

(PISA) tahun 2018, terhadap kualitas pendidikan  negara-negara di Asia Pasifik, 

untuk menakar pengetahuan siswa dalam bidang matematika, sains, dan 

membaca, Indonesia menempati peringkat 13 dari 15 negara.   

Tabel 1. 1 Tes PISA Tahun 2018 

No Negara Skor 

Membaca Matematika Sains 

1 TIONGKOK 555 591 590 

2 SINGAPURA 549 569 551 

3 MACAU 525 558 544 

4 HONGKONG 524 551 517 

5 KOREA 514 526 519 

6 JEPANG 504 527 529 

7 TAIWAN 503 531 516 

8 MALAYSIA 415 440 438 

9 BRUNEI DARUSSALAM 408 430 431 

10 QATAR 407 414 419 

11 THAILAND 393 419 426 

12 ARAB SAUDI 399 373 386 

13 INDONESIA 371 379 396 
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No Negara Skor 

Membaca Matematika Sains 

14 LEBANON 353 393 384 

15 FILIPINA 340 353 357 

Sumber ; OECD 2018 

          Pendidikan yang berkualitas sangat diperlukan untuk membentuk bangsa 

yang beradab sesuai dengan sistem pendidikan.  Faktor  yang  menjadi  penentu 

keberhasilan  suatu  sistem  pendidikan  juga  bisa  dikarenakan  oleh  peserta  

didiknya,  peran seorang  guru,  kondisi  ekonomi,  sarana  dan  prasarana,  

lingkungan,  serta  masih  banyak faktor yang lainnya (Nurhuda, 2022).  

            Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dalam membangun pendidikan di  

Indonesia berpegang pada salah tujuan bangsa Indonesia yang tertera dalam 

pembukaan Undang-Undang Dasar 1945 alenia ke empat yaitu mencerdaskan 

kehidupan bangsa. Angka kesiapan sekolah menurut data BPS wilayah 

perdesaan di provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2020 dengan skor indeks  

60,81. Skor ini jika dibandingkan dengan provinsi lain, Sumatera Selatan 

berada di peringkat 23 dari 34 Provinsi di Indonesia (Badan Pusat Statistik, 

2020). Peneliti dapat menyimpulkan angka kesiapan sekolah wilayah perdesaan 

di Provinsi Sumatera Selatan di bawah rata rata standar pendidikan Indonesia 

dengan skor indeks 69,15. Dengan sumber daya yang melimpah dan potensi 

yang di miliki seharusnya Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan bisa 

mendapatkan skor indeks yang lebih tinggi. (Badan Pusat Statistik, 2020)  
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              Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN) 03 dan Sekolah Menengah 

Atas Negeri (SMAN) 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab 

Lematang Ilir adalah  instansi pemerintah yang bertugas dalam bidang 

pendidikan. Pekembangan pendidikan sangat diperlukan guna mencetak anak 

bangsa yang berkualitas, terampil dan berakhlak mulia. Hal ini diperlukan 

tenaga pendidik yang berkualitas dan memiliki wawasan dengan perkembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK). Berikut dapat dilihat jumlah tenaga 

pengajar pada SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir.  

Tabel 1. 2 Data jumlah Guru SMP Negeri 3 Tahun 2018 - 2022 

Tahun Pelajaran Jumlah Guru 

2018/2019 20 

2019/2020 22 

2020/2021 25 

2021/2022 27 

2022/2023 29 

                 Sumber : SMP Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Tabel 1. 3 Data Jumlah Guru SMA Negeri 3 Tahun 2018 – 2022 

Tahun Pelajaran Jumlah Guru 

2018/2019 22 

2019/2020 23 

2020/2021 22 

2021/2022 25 

2022/2023 27 

                  Sumber : SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

              Dari tabel 2 dan 3 dapat dilihat bahwa tenaga pengajar setiap tahunnya 

mengalami peningkatan. Penelitian sebelumnya mengatakan peningkatan 

tenaga pendidik yang berkualitas, maka akan meningkatkan kinerja guru dan 
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meningkatkan kualitas lulusan (Riyadi & Mulyapradana, 2017). Salah satu 

indikator yang dapat di ukur untuk melihat  peningkatan kinerja guru dapat 

dilihat dari rata rata hasil Ujian Akhir Semester siswa  pada SMP Negeri 03 dan 

SMA Negeri 03  Kecamatan Talang Ubi.  

Tabel 1. 4 Data Nilai Rata Rata Siswa kelas VII - IX 2018-2022 

SMP Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Tahun 

Pelajaran 

VII %Perubahan VIII %Perubahan IX %Perubahan 

2018/2019 83,9 - 84,1 - 84,6 - 

2019/2020 83,7 (- 0,23%) 82,4 (- 2.02%) 84,2 (- 0,47%) 

2020/2021 83,4 (- 0,35%) 82,6 0,24% 83,9 (- 0,35%) 

2021/2022 84,5 1,3% 81,3 (- 1,57%) 84,3 0,47% 

  Sumber : SMP Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Tabel 1. 5 Data Nilai Rata Rata Siswa Kelas IPA dan IPS Kelas X - XII  

2018-2022 SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Tahun 

Pelajaran 

IPA %Perubahan IPS %Perubahan 

2018/2019 82,1 - 83,3 - 

2019/2020 81,9 (- 0,24%) 82,4 (- 1,08%) 

2020/2021 80,8 (- 0,48%) 83,2 0,96% 

2021/2022 81,5 0,86% 81,5 (- 2,04%) 

  Sumber : SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

              Dari tabel 4 dan 5 dapat dilihat bahwa rata-rata nilai Ujian Akhir 

Semester di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03  dalam beberapa tahun  

terakhir mengalami penurunan. Hal ini dapat dimungkinkan dari kinerja guru 

yang belum maksimal. Banyak sekali faktor yang mempengaruhi  menurunya 

kinerja guru salah satunya adalah lingkungan kerja (Handayani & Azizah, 

2021; Sari, 2016). Penelitian terdahulu menyebutkan bahwa variabel 
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lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru 

(Manik & Syafrina, 2018; Ratnasari et al., 2021).  

             Setiap Instansi pendidikan harus memiliki lingkungan kerja fisik yang 

sesuai dalam proses belajar mengajar dan meningkatkan kinerja guru. 

Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan tanggal 14 November 2022  

di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir. Keadaan lingkungan kerja fisik terdapat beberapa 

fasilitas yang belum mendukung guru dalam proses belajar dan mengajar. 

Lampiran  Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Permen 24 Tahun 2009 

mengenai standar Sarana dan Prasarana ruangan kelas, tingkat SMP/MTs 

sekurang-kurangnya memiliki sarana dan prasarana seperti ; ruang kelas, ruang 

perpustakaan, ruang laboratorium IPA, ruang pimpinan, ruang guru, ruang tata 

usaha, tempat beribadah, ruang konseling, ruang UKS, ruang organisasi 

kesiswaan, gudang, ruang sirkulasi, tempat bermain/berolahraga dan tingkat 

SMA/MA sekurang-kurangnya memiliki sarana dan prasarana seperti ; ruang 

kelas, ruang perpustakaan, ruang laboratorium biologi, ruang laboratorium 

fisika, ruang laboratorium kimia, ruang laboratorium komputer, ruang 

laboratorium bahasa, ruang guru, ruang tata usaha, tempat beribadah, ruang 

konseling, ruang UKS, ruang organisasi kesiswaan, jamban, gudang, ruang 

sirkulasi, tempat bermain/berolahraga (Kementrian pendidikan, 2007).  
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Tabel 1. 6  Data Fasilitas di SMA Negeri 03 dan SMP Negeri 03 

Sekolah Perpustakaan Laboratorium Tempat 

olahraga 

Lab 

Komputer 

SMP 

Negeri 

03 

 Ada Tidak ada Ada Tidak ada 

SMA 

Negeri 

03 

Tidak ada Tidak ada Tidak 

ada 

Tidak ada 

           Sumber : SMA Negeri 03 dan SMP Negeri 03  

              Dari tabel 6 dapat dilihat bahwa di SMPN 03 dan SMAN 03 masih 

banyak fasilitas yang kurang, terdapat beberapa fasilitas rusak dan belum 

memenuhi standar nasional. Hal ini terlihat adanya beberapa permasalahan 

lingkungan kerja fisik yang dapat mempengaruhi proses belajar dan mengajar 

yang belum memadai seperti kondisi dari lapangan sekolah yang masih berupa 

tanah, belum adanya laboratorium, belum adanya Lab komputer, terdapat 

beberapa meja dan kursi siswa yang mengalami kerusakan, dan fasilitas 

lainnya. Penelitian terdahulu menyebutkan Penyelenggaraan pendidikan tidak 

akan berjalan maksimal bilamana semua sarana prasarana yang disiapkan pihak 

sekolah tidak tersedia seperti contohnya Lab Komputer yang memungkikan 

para tenaga pendidik dan peserta didik memperoleh kesempatan untuk 

memperluas dan memperdalam pengetahuan dengan mempelajari kemajuan 

teknologi sekarang ini dengan membaca bahan bacaan yang mengandung ilmu 

pengetahuan yang diperlukan (Huda, 2020). Faktor tersebut tentunya dapat 

mempengaruhi proses belajar mengajar. 
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             Dalam proses belajar, peserta didik yang dalam hal ini adalah siswa SMP 

dan SMA dituntut untuk lebih mampu dalam memahami materi pembelajaran 

yang di sampaikan oleh guru dengan konsentrasi tinggi. Konsentrasi belajar  

salah satunya dipengaruhi oleh faktor kondisi kelas seperti suhu ruangan. 

Standar kenyamanan untuk suhu dan kelembaban ruang kelas diambil 

berdasarkan KepMenkes No. 829/Menkes/SK/VII/1999 tentang persyaratan 

kesehatan perumahan karena belum ada peraturan yang mengkhususkan untuk 

ruang kelas, jadi suhu yang nyaman berkisar 18°C - 30°C. Sedangkan 

kelembaban yang nyaman yaitu 40% - 70% (Sebtiana Harnindya, 2011). 

Penelitian terdahulu juga menyebutkan suhu ruangan yang nyaman yakni 

berkisar antara 25°C - 28°C  dapat mewujudkan kenyamanan belajar siswa 

(Putri et al., 2020).  Proses balajar mengajar dimulai sejak pukul 06:50 WIB 

dengan suhu awal 22°C  hingga jam terakhir  pada 13.30 WIB dengan suhu 

33°C. Suhu kelas biasanya naik pada siang hari sejak pukul 10:00  WIB hingga 

jam pulang sekolah pukul 13.30 WIB. Salah satu kelas yang menjadi objek 

penelitian kami dapat merasakan kenaikan suhu ruang kelas pada saat 

pembelajarannya pada menjelang siang. Kenaikan suhu pada ruang dapat 

mengakibatkan (1) rasa lelah yang diikuti dengan hilangnya efisiensi kerja 

mental dan fisik meningkat; (2) denyut jantung meningkat; (3) tekanan darah 

meningkat; (4) aktivitas alat pencernaan menurun; (5) suhu inti tubuh 

meningkat; (6) aliran darah ke kulit juga meningkat; dan (7) produksi keringat 

meningkat sehingga keadaan ini memicu penurunan konsentrasi siswa, tingkat 
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kegaduhan kelas dan cara penyampaian guru terhadap materi pembelajaran 

(Putri et al., 2020). 

              Permasalahan lingkungan kerja juga terjadi seperti lokasi sekolah 

terpencil dan jauh dari pusat pemerintahan daerah, tidak terdapatnya 

transportasi umum, signal sangat buruk sering mengalami gangguan dan belum 

mendukungnya sarana prasarana pendukung lainnya. Kategori Sekolah 

terpencil, yaitu sekolah yang terketak di daerah terpencil yang sulit dijangkau 

dan lokasinya  jauh  dari  pusat  kota (Merdekawati, 2021). Kedua 

permasalahan lingkungan kerja tersebut sangat mempengaruhi Motivasi Kerja 

guru dalam proses belajar mengajar.  

             Hasil penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja (Dewi, 2015). Sebagai contoh, pekerja  yang  

termotivasi  cenderung  bekerja  lebih  produktif dari pada pekerja yang tidak 

termotivasi sama sekali (Werang et al., 2019). Banyak faktor yang 

mempengaruhi Motivasi kerja guru salah satunya adalah gaji Guru yang di 

terima setiap bulannya (S et al., 2018). Gaji yang guru terima tergantung dari 

status Kepegawaian nya.  Berikut adalah Data Jumlah status Kepegawaian Guru 

di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir.  
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Tabel 1. 7 Data Jumlah status kepegawaian guru di SMP Negeri 03 

dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi 

Status pegawai SMP Negeri  03 SMA Negeri 03 

PNS 9 10 

Honorer 12 8 

PPPK 8 9 

Total 29 27 

Sumber : SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03  

           Dari tabel berikut dapat diketahui jumlah total tenaga kerja pendidik di 

SMP Negeri 03 sebanyak 29 guru dengan status tenaga pendidik yang berbeda 

seperti guru PNS sebanyak 9 orang, Honorer sebanyak 12 orang , dan PPPK 

sebanyak 8 orang. Jumlah total tenaga pendidik di SMA Negeri 03 sebanyak 22 

orang dengan status tenaga pendidik yang berbeda seperti guru PNS sebanyak 

10 orang, Honorer sebanyak 8 orang, dan PPPK sebanyak 8 orang.  Guru 

honorer mendapatkan upah yang paling rendah di bandingkan dengan guru 

dengan status pegawai PNS dan PPPK. Hal ini dapat menyebabkan rendahnya 

Motivasi Kerja guru sehingga dapat mempengaruhi kinerja guru honorer 

(Ufaira & Hendriani, 2019).  

Tabel 1. 8  Daftar Gaji Guru Honorer 

  

        

Sumber : (Berita Bisnis (2021),  Urban Id (2019), SRIPOKU.com (2019) ) 

             Dari tabel 7 dapat diketahui gaji guru  honorer paling besar berada di Ibu 

Kota DKI Jakarta dengan pendapatan sebesar Rp4.590.000 – Rp5.000.000, gaji 

guru Honorer Kota Palembang sebesar Rp1.000.000 – Rp3.000.000, dan yang 

Wilayah Upah 

Honorer Ibu Kota DKI Jakarta Rp 4.590.000 – Rp5.000.000 

Honorer  kota  Palembang Rp 1.000.000 – Rp3.000.000 

Honorer Kabupaten PALI Rp 600.000    – Rp 900.000 
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paling terkecil gaji guru Honorer di Kabupaten PALI sebesar Rp6.00.000 – 

Rp900.000. Pemerintah pusat maupun Pemerintah Daerah belum serius 

memperhatikan kesejahteraan guru honorer terutama di kabupaten/kota kecil. 

Insentif atau upah yang di terima guru honorer di kabupaten/kota kecil tidak 

sebanding dengan pekerjaan yang mereka kerjakan dan tanggung jawab yang 

mereka pikul. Apalagi sering terjadi kasus terlambat nya pemberian upah guru 

honorer. Upah guru honorer di Kabupaten PALI saat ini masih beragam, mulai 

dari Rp 600.000 – Rp 900.000/bulan, yang sumber dananya disisihkan dari 

dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Faktor tersebut tentunya akan sangat 

mempengaruhi Motivasi guru dalam bekerja.  

          Penelitian Sebelumnya yang dilakukan oleh (Ardiana, 2017; Hasan et al., 

2017; Nathalia et al., 2021; Priyono et al., 2018) menemukan bahwa Variabel 

Lingkungan Kerja Fisik dan Variabel Motivasi kerja berpengaruh secara positif 

terhadap Variabel Kinerja Guru. Sedangkan penelitian yang di lakukan oleh 

(Fitriana & Fadhlia, 2016; Fitriani et al., 2019; Kurniawati & Majid, 2022; 

Sampurno & Wibowo, 2017) menemukan hasil yang berbeda, variabel 

Lingkungan Kerja Fisik dan variabel Motivasi Kerja berpengaruh secara negatif 

terhadap variabel Kinerja Guru. Adanya beberapa ketidak konsistenan pada 

penelitian diatas, maka peneliti ingin menguji kembali variabel variabel  yang 

mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Guru yaitu variabel Lingkungan Kerja 

Fisik dan variabel Motivasi Kerja. 
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           Berdasarkan fenomena pada uraian yang dijelaskan sebelumnya, maka 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di 

SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir” 

1.2 Rumusan Masalah 

           Rumusan masalah dari penelitian tersebut adalah bagaimana pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja  Guru di SMP 

Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal 

Abab Lematang Ilir.  

1.3 Tujuan penelitian 

        Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1 Menganalisis pengaruh Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Guru di 

SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir.  

2 Menganalisis pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP 

Negeri 03 dan SMA Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir.  

3 Mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Kerja secara 

bersama sama terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 

03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. 
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1.4 Manfaat penelitian 

          Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak pihak 

yang membutuhkan, baik secara teoritis maupun praktis, diantaranya :  

 

1.4.1 Manfaat teoritis 

          Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan 

mengenai faktor faktor yang mempengaruhi Lingkungan Kerja Fisik dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA Negeri 03 

Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. 

1.4.2 Manfaat praktis 

1. Bagi penulis 

Penelitian ini merupakan kesempatan untuk menambah pengetahuan dan 

pengalaman mengenai apa pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan 

Motivasi Kerja terhadapa Kinerja Guru dengan melakukan penelitian 

dalam rangka menyelesaikan pendidikan. 

2. Bagi guru 

Penelitian ini dapat menjadi wacana pengetahuan, evaluasi dan intropeksi 

diri agar dapat meningkatkan apa saja yang perlu di perbaiki agar proses 

belajar mengajar dapat terlaksana dengan baik. 
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