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ABSTRAK 

 

 

PROBABILITAS BEKERJA PARUH WAKTU MAHASISWA PENERIMA 

BANTUAN BIAYA PENDIDIKAN DI UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

 

Oleh : 

Maya Safitri; Yunisvita 

Kegiatan mahasiswa telah terdistorsi seiring dengan perkembangan zaman. 

Mahasiswa terkadang melakukan kegiatan yang menerima upah. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis peluang bekerja paruh waktu mahasiswa penerima 

bantuan biaya pendidikan dengan variabel yang digunakan yaitu skema bantuan biaya 

pendidikan, jenis kelamin, pengeluaran konsumsi, status pekerjaan, dan sektor 

pekerjaan. Data yang digunakan adalah data primer yang berasal dari kuisioner 

terhadap 100 mahasiswa penerima bantuan biaya pendidikan pada sepuluh fakultas di 

Universitas Sriwijaya. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan teknik analisis regresi data biner logistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel skema bantuan, pengeluaran konsumsi, dan pekerjaan pada sektor jasa 

berpengaruh signifikan terhadap keputusan bekerja paruh waktu mahasiswa. Jenis 

pekerjaan sektor jasa menjadi faktor dominan mahasiswa bekerja paruh waktu. 

Kata Kunci : Bekerja Paruh Waktu, Skema Bantuan Biaya Pendidikan,  Jenis 

Kelamin, Pengeluaran Konsumsi, Status Pekerjaan, Sektor Pekerjaan 
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ABSTRACT 
 

 

PROBABILITY OF PART-TIME JOB FOR EDUCATIONAL AID 

RECEIVER STUDENTS AT SRIWIJAYA UNIVERSITY 

 

By: 

Maya Safitri; Yunisvita 

Student activities have been distorted along with the times. Students sometimes 

carry out activities that receive wages. This study aims to analyze the opportunities for 

part-time jobs for students who receive tuition assistance with the variables used, 

namely the tuition assistance scheme, gender, consumption expenditure, employment 

status, and employment sector. The data used is primary data derived from a 

questionnaire on 100 students who received tuition assistance at ten faculties of 

Sriwijaya University. The method in this study uses a quantitative approach with binary 

logistic regression analysis techniques. The results showed that the variables of 

assistance schemes, consumption expenditures, and jobs in the service sector had a 

significant effect on students' part-time job decisions. The type of work in the service 

sector is the dominant factor for students working part time. 

Keywords: Part Time Job, Educational Aid Scheme, Gender, Consumption 

Expenditures, Employment Status, Employment Sector 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan suatu hal yang penting bagi peningkatan taraf kehidupan. Pendidikan 

menjadi bekal utama untuk terjun kedunia pekerjaan. Semakin tinggi tingkat 

pendidikan maka semakin tinggi pula aspirasi mereka untuk mendapatkan pekerjaan 

dan gaji yang sesuai dengan keinginanya (Zatzah, 2019). Pendidikan tinggi menjadi 

tahap akhir opsional di jenjang pendidikan formal. Lembaga yang menjalankan 

pendidikan tinggi dikenal sebagai Perguruan Tinggi (PT) yang berupa universitas, 

institut, sekolah tinggi, politeknik, dan akademi.  

PT dapat mempengaruhi pertumbuhan ekonomi yaitu melalui peningkatan 

kualitas sumber daya manusia yang kompetitif dan professional pada bidangnya dan 

diharapkan mampu bersaing secara global, serta pengembangan kewirausahaan. Badan 

Pusat Statistik (BPS) mencatat, pada 2021 jumlah mahasiswa di Indonesia meningkat 

sejauh 4,1 persen menjadi sebanyak 8.956.184 orang. Secara rinci, mahasiswa yang 

berasal dari PT di bawah Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

(Kemendikbudristek) sebanyak 7,67 juta orang. Sementara, mahasiswa dari PT di 

bawah Kementerian Agama sebanyak 1,29 juta orang (BPS, 2021). 
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Gambar 1. 1 Angka Partisipasi Kasar (APK) PT Menurut Kelompok Pengeluaran 

Periode Tahun 2019-2022 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) kategori Pendidikan 2019-2022 (diolah) 

Melalui APK PT dapat diketahui kontribusi serta keikutsertaan 

penduduk dalam menempuh pendidikan tinggi. Gambar 1.1 menunjukkan tingkat APK 

PT berdasarkan lima kelompok pengeluaran konsumsi di Indonesia. APK PT secara 

keseluruhan mengalami peningkatan selama lima tahun dengan rata-rata APK PT 

sebesar 30,73 persen. Nilai ini termasuk rendah di bandingkan dengan negara lain 

seperti Singapura 91 persen, Thailand 49 persen, dan Malaysia 43 persen, yang 

menunjukkan partisipasi penduduk Indonesia terhadap pendidikan tinggi masih sangat 

rendah (World Bank, 2020).  Selain itu kelompok pengeluaran kuintil 5 atau penduduk 

terkaya mendominasi tingkat APK PT di Indonesia dengan rata-rata sebesar 57,63 

persen. Sementara tingkat APK PT kelompok pengeluaran kuintil 1 atau penduduk 
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termiskin hanya sebesar 14,64 persen. Hal ini menunjukkan masih banyak sekali warga 

Indonesia yang gagal melanjutkan pendidikan ke PT dikarenakan kesulitan biaya. 

Faktor internal yang mendukung hal ini ialah keinginan untuk mencari uang dan 

memperoleh penghasilan sendiri, stigma mengenai kuliah hanya menghabiskan waktu, 

tenaga dan pikiran, serta biaya. Minimnya motivasi siswa untuk berkuliah juga dapat 

terjadi karena lingkungan keluarga seperti pendidikan orang tua sendiri tidak tinggi 

(Sinta, 2021).  Pemerintah maupun instansi swasta saling bekerja sama dengan PT 

untuk menanggulangi hal ini melalui pemberian subsidi guna untuk mewujudkan 

sumber daya yang memiliki mutu terbaik.   

Pada dunia pendidikan terdapat dukungan dana belajar berupa bantuan biaya 

pendidikan dan beasiswa sebagai bentuk pemberian hak bagi warga Indonesia untuk 

memperoleh hak pendidikan hingga ke pendidikan tinggi sampai selesai. Ramadhon et 

al., (2017) membagi dukungan menjadi dua bagian antara lain bersifat full scholarship, 

dan parsial. Bantuan biaya pendidikan termasuk dukungan dana yang bersifat full 

scholarship dan berbeda dengan beasiswa. Beasiswa diberikan kepada mahasiswa 

berdasarkan pertimbangan utama potensi akademi selama satu periode, sedangkan 

Bantuan biaya pendidikan diberikan bagi lulusan sekolah menengah yang memiliki 

potensi akademik untuk melanjutkan pendidikan ke PT namun memiliki keterbatasan 

ekonomi hingga selesai masa perkuliahan.  

Bantuan biaya pendidikan ini berdasarkan beberapa syarat seperti, keadaan 

ekonomi, prestasi dan/atau potensi akademik sehingga tidak semua dapat memperoleh 
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bantuan ini (Sandra, 2017). Bantuan ini menanggung semua biaya pendidikan yang 

dikirim melalui rekening khusus mahasiswa. Program bagi calon mahasiswa ini ialah 

Bidikmisi yang diluncurkan oleh pemerintah pada tahun 2010 melalui Direktorat 

Jenderal Kemendikbudristek. Lalu, pada tahun 2020 Bidikmisi digantikan dengan 

program Kartu Indonesia Pintar - Kuliah (KIP-K). Maka terdapat dua skema bantuan 

biaya pendidikan yaitu Bidikmisi dan KIP-K. Bidikmisi dan KIP-K 2020 memiliki 

tunjangan sebesar RP 700.000,-/bulan namun KIP-K 2021 memiliki tunjangan yang 

lebih tinggi dengan tiga klaster wilayah, diantaranya klaster 1 mendapat Rp 800.000,-

/bulan, klaster 2 mendapat Rp 950.000,-/bulan dan klaster 3 mendapat Rp 1.100.000,-

/bulan. Seluruh Universitas negeri di Indonesia telah melaksanakan program ini, 

termasuk Universitas Sriwijaya (UNSRI) yang berada di wilayah Sumatera Selatan.  

 
Gambar 1. 2. Perkembangan Jumlah Penerima Bantuan Biaya Pendidkan di UNSRI  
Sumber: Surat Keputusan (SK) Rektorat 2019-2022, (Diolah) 
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Menurut Gambar 1.2, setiap tahunnnya jumlah penerima Bantuan biaya 

pendidikan ditahun 2019 hingga tahun 2022 UNSRI terus meningkat. Peningkatan ini 

terjadi karena termasuk salah satu upaya pemerataan mutu pendidikan diseluruh 

penjuru tanah air Indonesia (Rencana Strategis Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan 2020-2024, 2020). Program ini tidak melakukan diskrimanasi sehingga 

seluruh penduduk Indonesia yang sudah dinyatakan lulus di UNSRI dan memenuhi 

syarat terkait dapat menerima manfaatnya. UNSRI hanya menyalurkan program ini 

kepada mahasiswa jenjang Strata-1 (S1) karena pada dasarnya pemerintah membantu 

Pendidikan warga Indonesia yang kekurangan biaya hanya untuk jenjang program 

Advokasi dan S1 saja.  

Jumlah mahasiswa UNSRI angkatan 2019-2022 penerima bantuan biaya 

pendidikan berjumlah sebanyak 4569 mahasiswa. Gambar 1.2 menunjukkan bahwa 

jumlah penerima terbanyak ialah Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) 

dengan memiliki sepuluh program studi yang mana salah satu fakultas dengan program 

studi terbanyak di UNSRI dengan jumlah penerima manfaat menembus 392 mahasiswa 

pada tahun 2022. Berbanding terbalik dengan fakultas Kedokteran (FK) yang hanya 

memiliki 21 mahasiswa pada tahun 2022 karena memiliki empat program studi. Selain 

itu biaya pendidikan di FK terbilang tinggi, mengingat fasilitas dan alat kelengkapan 

untuk praktek mahasiswa FK bernilai tinggi sehingga membutuhkan dana lebih besar 

(Walsh, 2014). 
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Mahasiswa tergolong penduduk tenaga kerja bukan angkatan kerja karena 

masih mengemban pendidikan dan belum melakukan kegiatan bekerja. Namun hal ini 

telah terdistorsi seiring dengan perkembangan zaman, mahasiswa terkadang 

melakukan kegiatan yang menerima upah. Sehingga mahasiswa tergabung dalam 

angkatan kerja serta menjadi bagian dari pasar tenaga kerja, khususnya sebagai pekerja 

paruh waktu. Peminat bekerja paruh waktu dikalangan mahasiswa cukup tinggi, 

dikarenakan jadwal kerja yang lebih fleksibel sehingga mahasiswa dapat menyesuaikan 

jadwal bekerja dengan jadwal kuliah (Indahningrum et al., 2020). Fenomena ini dikenal 

sebagai gig economy, yaitu kondisi pasar tenaga kerja yang identik dengan karyawan 

kontrak jangka pendek (Wilson, 2017). Namun hal ini menimbulkan kondisi kerja yang 

rentan, cenderung eksploitatif, seringkali dibayar dengan upah dibawah standar atau 

tidak sebanding dengan kesulitan proyek dan tidak ada kontrak kerja yang legal. 

Bekerja paruh waktu disebabkan oleh perkembangan teknologi 4.0 yang 

memberikan efek kemudahan pada berbagai bidang melalui alat komunikasi, termasuk 

dalam hal ketenagakerjaan dan pekerjaan mereka. Firdasanti et al. (2021) mengungkap 

bahwa keputusan mahasiswa untuk bekerja dipicu oleh faktor pendapatan tambahan, 

fleksibilitas bekerja, upaya menambah pengalaman dan membentuk kemandirian. 

Mardelina & Muhson (2017) menjelaskan terdapat tiga faktor yang mendorong 

mahasiswa untuk bekerja yaitu faktor ekonomi, kebutuhan sosial-rasional, dan 

kebutuhan aktualisasi diri. Bantuan biaya pendidikan dan beasiswa terkadang tidak 

sepenuhnya membantu perekonomian kuliahnya. Bagi mereka yang mempunyai etikad 
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untuk memenuhi keinginan finansial sekaligus mencari pengalaman ataupun sosial 

relasional seringkali mencari magang diberbagai perusahaan.  

Menurut Mankiw (2013) konsumsi merupakan kegiatan belanja untuk 

keperluan hidup berupa barang dan jasa. Kegiatan konsumsi yang dilakukan 

mahasiswa beragam mulai dari makanan sehari-hari, biaya transportasi, biaya sewa, 

biaya pakaian, dan biaya tugas-tugas kuliah. Konsumsi mahasiswa itu tergantung dari 

pendapatan permanen, yaitu uang saku dan pendapatan sementara ialah upah. Semakin 

tinggi uang saku yang diperoleh maka akan semakin besar pula pengeluaran 

konsumsinya (Syukri & Rahmatia, 2020). Mahasiswa akan mengkonsumsi lebih 

banyak barang/jasa jika upah naik di atas uang saku, sedangkan implikasi mahasiswa 

melalui teori Irving Fisher tentang pilihan antar waktu, maka keputusan mahasiswa 

menggunakan pendapatannya perlu mempertimbangkan kondisi sekarang dan kondisi 

yang akan datang (Syukri, 2020). 

Uang saku yang diberikan orang tua cenderung tidak sebanding dengan 

pengeluaran bulanan para mahasiswa. Bagi mereka yang telah mampu memasuki PT 

dengan taraf penghasilan orang tua rendah cenderung membutuhkan uang tambahan. 

Adanya bantuan biaya pendidikan memberikan pendapatan tambahan bagi mereka. 

Namun seringkali uang saku tersebut tidak mencukupi sehingga mereka harus bekerja 

paruh waktu. Adanya penambahan uang saku dari bantuan biaya pendidikan dapat 

mengurangi insentif mahasiswa untuk bekerja. Pendapatan non upah ini akan 

menambah konsumsi para mahasiswa sehingga mereka akan terdorong untuk 
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menambah jam luang dan menikmati efek kekayaan, sedangkan bekerja paruh waktu 

dengan motif ekonomi menjadi prioritas kedua (Borjas, 2016). Bantuan biaya 

pendidikan memberikan efek disentif bagi mahasiswa untuk menurunkan jam kerjanya 

dan kembali fokus kedunia perkuliahan. Efek ini seperti Program Dukungan 

Pendapatan Benazir Pakistan (BISP) dengan efek yang dimiliki bersifat positif dan 

signifikan secara statistik terhadap pendaftaran sekolah jenjang lanjutan dan kenaikan 

kelas (Awaworyi Churchill et al., 2021). 

Kegiatan bekerja paruh waktu mahasiswa dapat dilakukan oleh mahasiswa laki-

laki maupun perempuan. Hal ini terjadi karena dorongan untuk memenuhi kebutuhan 

finasial selama masa perkuliahan (Firdasanti et al. (2021). Pekerjaan paruh waktu lebih 

sering dilakukan oleh perempuan karena pekerjaan penuh yang ditawarkan sering kali 

memprioritaskan laki-laki untuk menempati posisi tertentu serta terdapat pembatasan 

kultural, sehingga tingkat absensi perempuan untuk bekerja paruh waktu lebih tinggi 

dibandingkan laki-laki (Akmal, 2020). Mahasiswa cenderung memilih pekerjaan yang 

fleksibel sehingga kegiatan belajar tidak terganggu. Pekerjaan tersebut memiliki status 

pekerjaaan yaitu pekerja bebas non pertanian. Sektor pekerjaan yang diminati 

mahasiswa seperti sektor jasa perusahaan, administrasi pemerintah, transportasi, dan 

industri pengolahan (Ario et al., 2019). 

Penulis tertarik untuk melakukan studi empiris lebih dalam mengenai bantuan 

biaya pendidikan di UNSRI terhadap probabilitas mahasiswa bekerja paruh waktu. 

Penelitian menggunakan perbedaan uang saku yang diterima diantara dua program 
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yang berbeda dan determinan lain seperti jenis kelamin, pengeluaran konsumsi, sektor 

pekerjaan, dan status pekerjaan sebagai faktor lain yang mempengaruhi keputusan 

mahasiswa bekerja. 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang, maka rumusan masalah penelitian ini 

yaitu bagaimana pengaruh skema bantuan biaya pendidikan, jenis kelamin, 

pengeluaran konsumsi, status pekerjaan, dan sektor pekerjaan terhadap probabilitas 

mahasiswa melakukan pekerjaan paruh waktu. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

Menganalisis pengaruh skema bantuan biaya pendidikan, jenis kelamin, 

pengeluaran konsumsi, status pekerjaan, dan sektor pekerjaan terhadap probabilitas 

mahasiswa melakukan pekerjaan paruh waktu di UNSRI. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

a. Perdalaman dan pengembangan ilmu serta sebagai proses pembelajaran bepikir 

dan menganalisa bentuk karya tulis ilmiah. 

b. Memperkaya kajian ekonomi ketenagakerjaan yang berkaitan dengan 

partisipasi kerja terkhusus bagi yang berstatus mahasiswa. 
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c. Sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya yang memiliki lingkup peneltian 

yang sama. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Membantu instansi pemerintah melalui rekomendasi kebijakan mengenai 

pekerja paruh waktu. 

b. Salah satu syarat bagi penulis meraih gelar Sarjana Ekonomi, Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. 

1.4.3 Manfaat Operasional 

Penelitian ini bertujuan untuk pengembangan diri peniliti guna menambah 

wawasan dan ilmu pengetahuan baik secara teoritis maupun praktis. 
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