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ABSTRAK
APLIKASI PENGGAJIAN KARYAWAN
PADA PT SARWA KARYA WIGUNA

ALDA PUTRI PRATIWI  09020582024006

Seiring perkembangan teknologi informasi ssat ini, kebutuhan aken
wknologimkinbumbabdmdnpatmmimbulhn&mpckmdap
sistem Informasi akuntansi perusahaan, pengolahan data berubah dari sistem
manual menjadi sistem aplikasi dapat memudahksn bagian keuangan
perusahaan dalam mengelola data keuangan seperti gaji. PT Sarwa Karya
Wiguna Proses perhitungan gaji karyawannya menggunakan sistem manual
pencatatan gaji karyawan. Maka dari itu penulis membuat aplikesi penggajian
karyawan pada yang menggunakan bahasa pemograman Hypertext
Preprocessor (PHP) dan penyimpanan data berbasis Database MySQL.
Kata kunci: Aplikasi, Penggajian, PHP, MySQL
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ABSTRACT
EMPLOYEE PAYROLL APPLICATION
AT PT SARWA KARYA WIGUNA

ALDA PUTRI PRATIWI  09020582024006

Along with current technological developments, the need for
technologyisinausingndmmnhnpauouaecompmy’uwmﬁng
infmmnﬁontmdmm;d:npfmmmmmw
application systems can facilitate the company’s financial department in
managing financial data such as salaries. PT Sarwa Karya Wiguna process of
calculating employee salaries uses a manual system, errors and delays in the
process of calculating and recording employee salaries. Therefore the author
makes an Employee Payroll Application which uses the Hypertext
Preprocessor (PHP) programming language and MySQL database-based data
storage.
Keywords: Application, Payroll, PHP, MySQL
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BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Sejalan dengan perkembangan teknologi informasi saat ini, kebutuhan
akan teknologi juga semakin bertambah. Pemrosesan data dan informasi berbasis
komputer juga mulai dikenal orang, terlebih banyak nya jumlah software yang
dapat digunakan saat ini. Salah satu nya digunakan sebagai alat pengolah data
untuk menghasilkan informasi yang efektif dan efisien. Oleh karena itu suatu
perusahaan sebaiknya dapat memanfaatkan teknologi komputer untuk
mempermudah mengolah dan menyimpan data, sehingga dapat menghasilkan
informasi yang sangat bermanfaat bagi pengguna dan instansi manapun untuk

meningkatkan produktivitas, waktu dan biaya.

Perkembangan teknologi informasi memiliki dampak signifikan terhadap
kehidupan sosial saat ini termasuk sistem informasi akuntansi perusahaan.
Dampak kemajuan sistem informasi pada akuntansi berasal dari pengolahan data
berubah dari sistem manual menjadi sistem komputerisasi (Ardi, 2013). Sistem
pengolahan informasi akuntansi berbasis komputer memudahkan pengguna
akuntan memberikan informasi yang andal, relevan, tepat waktu, lengkap, dan
mudah dipahami. Akuntan dapat memanfaatkan teknologi informasi ini untuk
mengelola data keuangan pada perusahaan seperti gaji dan laporan keuangan.

Sistem penggajian merupakan salah satu hal yang berkaitan dengan
pengelolaan kesejahteraan tenaga kerja sehingga harus diberi perhatian khusus
untuk kelancaran operasional perusahaan (Kurniawan et al., 2020). Pemberian
gaji oleh perusahaan kepada karyawan memiliki sistem tersendiri dimana
pemberian gaji yang diberikan sesuai dengan tingkat golongan dan jabatan
karyawan tersebut. PT Sarwa Karya Wiguna merupakan perusahaan yangdipilih
oleh PT PLN (Persero) sebagai mitra usaha untuk membantumenyelesaikan
tugas- tugasnya yang bergerak pada bidang kontraktor dan



instalasi listik. Sistem penggajian karyawan pada PT Sarwa Karya Wiguna
memiliki kelemahan yaitu dalam proses perhitungan gaji karyawannya selama
ini masih menggunakan sistem manual sehingga sering terjadi kesalahan dan
keterlambatan dalam melakukan perhitungan dan pelaporan data gaji karyawan,
untuk itu diperlukan sistem informasi penggajian karyawan agar dapat
mempermudah bagian keuangan meng-handle semua pekerjaan yang dilakukan

secara manual menjadi lebih efektif dan efisien

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis tertarik untuk
mengembangkan aplikasi penggajian karyawan berbasis database. Dari
penelitian ini, penulis mengangkat judul: “APLIKASI PENGGAJIAN
KARYAWAN PADA PT SARWA KARYA WIGUNA .

1.2 Tujuan

Tujuan penulisan projek akhir adalah menghasilkan aplikasi penggajian
karyawan pada PT Sarwa Karya Wiguna. Perancangan aplikasi ini
menggunakan bahasa pemograman Hypertext Preprocessor (PHP) dan
penyimpanan data berbasis Database MySQL. Aplikasi ini diharapkan dapat
mengatasi permasalahan yang ada mengenai penggajian karyawan pada PT

Sarwa Karya Wiguna.
1.3 Manfaat

Projek akhir ini disusun dengan harapan dapat memiliki manfaat sebagai
berikut:

1 Bagi perusahaan, hasil dari penelitian ini berupa aplikasi penggajian
karyawan dapat dimanfaatkan untuk mengelola data gaji dalam
perusahaan sehingga dapat memudahkan bagian administrasi keuangan

dan direktur untuk melihat laporan.

2 Bagi universitas, penelitian ini dapat menambah ilmu pengetahuan untuk

dijadikan bahan bacaan dan referensi bagi mahasiswa lain.



3 Bagi penulis, mendapat ilmu pengetahuan dan wawasan baru dengan
membandingkan teori dan praktek yang terjadi di perusahaan.

1.4 Batasan Masalah
Batasan masalah digunakan untuk membatasi suatu masalah agar nantinya
lebih terarah dan selaras dengan apa yang ingin dicapai pada penelitian. Batasan

masalah perancangan sistem informasi baru ini adalahsebagai berikut :

1.  Pengolahan data karyawan, jabatan, absensi, gaji karyawan pada PT Sarwa
Karya Wiguna

2. Output yang dihasilkan dari aplikasi ini yaitu pengolahan data admin
dan pimpinan, data karyawan, data jabatan, data absensi, perhitungan data

gaji perbulan, cetak slip gaji.
1.5 Metodologi Penelitian
A. Metode Pengumpulan Data

Menurut Susan dalam (Sugiyono, 2017) dalam observasi partisipatif,
peneliti mengamati apa yang dilakukan, mendengarkan apa yang mereka
katakan, serta ikut berpartisipasi dalam aktivitas mereka.

Observasi partisipatif merupakan metode pengumpulan data yang
memperoleh data penelitian melalui observasi. Pengamat atau peneliti
berpartisipasi secara aktif maupun pasif ikut serta dalam kegiatan sehari-hari
para pelaku atau pemberi informasi yang diteliti.

a.  Metode Pengamatan (Observasi)

Observasi adalah pengamatan secara langsung pada subjek yang diteliti
bertujuan untuk mengumpulkan data. Dalam observasi ini, penulis mengamati
sistem pengolahan data PT Sarwa Karya Wiguna, dimulai dari pencatatan dan
diakhiri dengan pembuatan laporan data.

b.  Metode Wawancara

Wawancara adalah proses yang sederhana dan sistematis untuk mencari



tahu apa yang sedang diamati dengan cara bertanya dan menjawab orang- orang
yang mengetahui apa yang sedang diamati. Beberapa pertanyaan diajukan
kepada perusahaan tentang pemrosesan data penggajian dan keterbatasan yang
dihadapi saat memproses data
c.  Metode Studi Pustaka

Studi pustaka yaitu penelitian kepustakaan diperoleh dengan mempelajari
materi dari beberapa buku yang berkaitan dengan judul untuk referensi dan
panduan penelitian. Buku-buku ini dapat diambil dari berbagai sumber, baik

internal dan eksternal perusahaan.
B. Metode Pengembangan Sistem

Proses dari pengembangan perangkat lunak dengan metode waterfal
menurut Sommervile ( dalam Supriyanta et al., 2022) yaitu :

1. Analisis

Tahap analisis dilakukan terhadap kebutuhan sistem. Pengumpulan data
dalam tahap ini dilakukan melalui survei, wawancara, dan kajian pustaka.
Sistem analis dapat mengumpulkan informasi sebanyak mungkin dari
pengguna untuk memungkinkan sistem komputer melakukan tugas yang

diminta oleh pengguna..

Pada tahap ini dihasilkan data yang berhubungan dengan keinginan
pengguna dalam membuat sistem Kkita dapat menyebutnya sebagai data
dokumen kebutuhan pengguna. Dokumen ini dijadikan sebagai referensi bagi

analis sistem untuk diterjemahkan ke dalam bahasa pemrograman.
2. Perancangan

Tahap perancangan akan menerjemahkan kebutuhan menjadi desain
perangkat lunak yang dapat diprediksi sebelum coding. Desain perangkat lunak
sebenarnya adalah proses multi langka yang berfokus pada empat atribut
sebuah program yang berbeda berupa struktur data, arsitekturperangkat lunak,

rancangan antarmuka, dan prosedur algoritma terperinci.



(Normah et al., 2022)
Tahapan ini dapat menghasilan dokumen yang akan digunakan
programmer untuk membuat website. Dokuem tersebut disebut sebagai

software requirement specification..

3. Implementasi dan Pengujian

Implementasi  adalah interpretasi dari rancangan yang akan
menerjemahkan data yang diminta oleh pengguna menjadi bahasa yang
terkomputerisasi dilakukan oleh seorang programmer. Dalam pengerjaan suatu

website tahap implemetasi merupakan tahapan pengerjaan yang nyata.

Setelah pengkodean selesai, maka akan dilakukan pengujian terhadap
website yang telah dibuat, pada tahap ini penggunaan komputer akan sangat
dibutuhkan. Pengujian ini bertujuan menemukan kesalahan-kesalahan terhadap
website tersebut untuk kemudian dapat diperbaiki. Pada penelitianini tahap

yang dilakukan sampai tahap pengujian.
4. Penerapan

Setelah melakukan analisis, perancangan, dan pengkodean maka aplikasi
akan dilakukan penerapan oleh pengguna. Tahap penerapan ini dikatakanakhir

pada pembuatan sebuah website.

5. Pemeliharaan

Perangkat lunak yang telah diterapkan oleh pengguna pasti akan berubah.
Perubahan ini mungkin terjadi akibat kesalahan atau kerusakan, karena
perangkat lunak harus beradaptasi dengan lingkungan, atau karena
fungsionalitas perlu berkembang.

1.6 Waktu dan Tempat Penelitian
1.  Waktu Penelitian

Lama pelaksanaan penelitian direncanakan selama 5 bulan dari bulan



Januari 2023 sampai dengan Mei 2023.

2.

Tempat Penelitian
Nama Lembaga :PT Sarwa Karya Wiguna

Alamat : JI. Residen Abd.Rozak Lr.Bhakti LKMD.
No.25,RT.45,RW.09 Kel.Bukit Sangkal, Palembang,

Sumatera Selatan

Unit Bagian : Administrasi keuangan
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