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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(Q.S Al-Baqarah 2:286) 

 

“Don’t rush the process, good things take time.” 

 

“Orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri 

sendiri meskipun tidak akan ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.  

Jadi tetap berjuang ya.” 

 

 

     Skripsi ini saya persembahkan kepada: 

• Orang Tua 

• Keluarga 

• Sahabat 

• Teman Seperjuangan 

• Almamater 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Saat ini, perkembangan pasar modal di Indonesia terus meningkat. 

Fenomena ini ditandai dengan kenaikan Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG-

Indeks Harga Saham Gabungan Indonesia). Hal ini menunjukkan bahwa adanya 

peningkatan keinginan suatu perusahaan untuk meningkatkan investasi pada asset 

tidak berwujud. Sumber daya ini tidak akan berharga jika asset tidak berwujud 

hanya investasi dengan hak paten, goodwill, dan hak cipta. Namun, itu juga harus 

menjadi investasi dalam pengetahuan karyawan dan hubungan baik dengan 

pemangku kepentingan. Dengan berubahnya perusahaan menjadi perusahaan 

berbasisi ilmu pengetahuan (knowledge management) maka kemakmuran suatu 

perusahaan akan bergantung pada suatu penciptaan transformasi dan kapitalisasi 

dari pengetahuan itu sendiri. Hal ini juga membawa peningkatan bagi intellectual 

capital sebagai alat menentukan nilai perusahaan (Xu & Wang, 2018).  

 Intellectual capital merupakan suatu asset tidak berwujud digunakan oleh 

perusahaan untuk menghasilkan asset yang bernilai sangat tinggi dan memberi 

manfaat ekonomi bagi perusahaan dimasa yang akan datang. Perusahaan yang bisa 

mengelola sumber daya dengan baik dapat meningkatkan kinerja keuangan yang 

baik sehingga unggul dalam kompetisi dan mampu bersaing dengan perusahaan 

dengan jangka waktu panjang. Memaksimalkan kinerja keuangan perusahaan 

sangatlah penting karena dapat membuat sebuah keinginan para pemiliknya 

terwujud (Stewart, 1997).  
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 Intellectual capital di Indonesia mulai berkembang sejak adanya pernyataan 

dari Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No.19 (revisi 2000) mengenai aktiva 

tidak berwujud. Berdasarkan PSAK No.19 menyatakan bahwa, aktiva tidak 

berwujud adalah aktiva non-moneter yang dapat mengidentifikasi dan tidak 

mempunyai wujud fisik serta dimiliki untuk digunakan dalam menghasilkan atau 

menyerahkan barang atau jasa untuk tujuan administratif (Ulum, 2009).  

 Basis pertumbuhan perusahaan yang berubah dari bisnis yang didasarkan 

tenaga kerja (labor-based business) menjadi bisnis berdasarkan pengetahuan 

(knowledge based business) dan dengan adanya masyarakat pengetahuan 

(knowledge society) telah mengubah penciptaan nilai organisasi. Masa depan dan 

prospek organisasi kemudian akan bergantung pada bagaimana kemampuan 

manajemen untuk mendayagunakan nilai-nilai yang tidak tampak dari aset tidak 

berwujud. Pengetahuan yang diakui sebagai komponen esensial dan vital bisnis dan 

sumber daya strategis yang lebih sustainable (berkelanjutan) untuk memperoleh 

dan mempertahankan competitive advantage (keunggulan kompetitif) perusahaan 

itu sendiri (Marjohan, 2020).  

 Menurut Rabaya et al. (2020) menyatakan bahwa wujud tanpa filsi lk atas aset 

tak berwujud tersebut belum memungki lnkan bilsa dilcatat dan dilungkapkan pada 

laporan keuangan yang masi lh manual. Keterbatasan pelaporan keuangan untuk 

akuntansil manual untuk menjelaskan ki lnerja keuangan perusahaan memperli lhatkan 

jilka sumber ekonomil tildak berupa aset filsi lk melailnkan pencilptaan daril ilntellectual 

capiltal. Untuk mengukur asset tildak berwujud dapat dillakukan dengan sebuah 

pendekatan yailtu ilntellectual capiltal yang telah diljadilkan sebuah fokus dari l bi ldang 
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manajemen, teknologi l i lnformasil, sosi lologi l dan akuntansil. Resource based view 

menyatakan bahwa intellectual capital adalah sumber daya perusahaan yang 

memegang peranan penting, sama halnya seperti physical capital dan financial 

capital. Intellectual capital biasanya digunakan untuk membantu kelangsungan 

bisnis perusahaan dalam rangka mencapai daya saing jangka panjang. Berdasarkan 

konteks tersebut, perusahaan perlu mengembangkan strategi untuk dapat bersaing 

dipasaran. Pada prinsipnya, sustainable dan kapabilitas suatu perusahaan 

didasarkan pada intellectual capital, sehingga seluruh sumber daya yang dimiliki 

dapat menciptakan value added (nilai tambah). Intellectual capital sebagai 

kapabilitas organisasi untuk menciptakan, melakukan transfer dan 

mengimplementasikan pengetahuan (O’Connor et al., 2015).  

 Menurut penelitian dari Rizkhyana et al. (2022) menyatakan bahwa nilai 

suatu perusahaan tidak akan pernah berhenti menganalisa perkembangan untuk 

menjaga keberlangsungan perusahaan. Semakin baik nilai suatu perusahaan, maka 

semakin sukses juga perusahaan untuk memaksimalkan kinerja dan memperhatikan 

kondisi internal dan eksternal suatu perusahaan. Namun, nilai perusahaan yang 

dinilai dari PBV cenderung fluktuatif selama tahun 2017. Penelitian ini memiliki 

keterbatasan, seperti perusahaan yang digunakan hanya berfokus kepada 

perusahaan yang masuk LQ45 dengan pengamanatan antara tahun 2017-2020. 

Selanjutnya, dapat mencakup variabel independent yang mempengaruhi nilai 

perusahaan lain, serta variabel kontrol seperti profitabilitas.  
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Gambar 1. 1 Rata-Rata Laba Bersih dan Aset Tak Berwujud pada Sub Sektor 

Hotel, Restoran dan Pariwisata Tahun 2018-2022 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2023) 

Berdasarkan grafilk dilatas, bahwa laba bersi lh dan asset tak berwujud 

mengalamil penilngkatan dan penurunan daril tahun 2018-2022. Laba bersilh yai ltu 

laba akhilr setelah semua bi laya bailk bi laya operasil, bilaya hutang dan pajak yang 

sudah dilbayar. Untuk laba bersilh mengalamil penurunan yang silgni lfilkan mulail daril 

tahun 2018-2021. Sedangkan pada tahun 2022, laba bersi lh nai lk hampilr 11 Mi llilyar. 

Ji lka laba bersilh suatu perusahaan nailk maka fundamental perusahaan akan 

tergolong bailk dan harga saham pada perusahaan tersebut akan semaki ln nai lk.  

Pada peneliltilan Salvil et al. (2020) mengenail Ilntellectual Capiltal Dilsclosure 

i ln Ilntegrated reports: The effect on fi lrm value. Peneliltilan i lni l bahwa kualiltas 

pengungkapan IlC dalam laporan terilntegrasil merupakan cara ilnovatilf untuk 

menilngkatkan nillail perusahaan, menghasillkan aspek pentilng untuk 

di lpertilmbangkan. Pada kenyataannya, pengungkapan I lC mungkiln datang dengan 

bi laya produksilnya sendilril terkailt dengan pengumpulan, persilapan, dan penyebaran 

i lnformasil IlC, tetapil juga memerlukan potensi l pencilptaan nillail. Pada penelilti lan 

Ozkan et al. (2017) mengenail Ilntellectual Capi ltal and Filnanci lal Performance: A 

 -
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Study of the Turkilsh Bankilng Sector. Hasi ll peneliltilan ilni l menunjukkan bahwa 

hubungan antara ilntellectual capiltal dan ki lnerja keuangan telah menjadi l subjek 

yang tak terhiltung jumlahnya. Hasill regresi l juga menunjukkan bahwa CEE dan 

HCE berpengaruh posiltilf terhadap kilnerja keuangan perbankan.  

Peneliltilan oleh Madiltilnos et al. (2011) mengenail The Ilmpact of Ilntellectual 

Capi ltal on Filrms Market Value and Fi lnancilal Performance. Hasill penelilti lan ilnil 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang si lgni lfilkan antara salah satu dari l tilga 

komponen IlC dan ROE.  Penelilti lan oleh Rilzkyantil et al. (2022) mengenail 

Ilntellectual Capiltal on Fi lnancilal Performance i ln Shari la Banks i ln Ilndonesi la. 

Peneliltilan tersebut menunjukkan bahwa VACA memillilki l pengaruh yang posiltilf dan 

si lgni lfilkan terhadap Kilnerja Keuangan Bank Syari lah di l Ilndonesila, VAHU 

berpengaruh negatilve dan silgni lfi lkan terhadap kilnerja keuangan bank syari lah dil 

Ilndonesi la, dan STVA berpengaruh posilti lf dan si lgni lfilkan terhadap kilnerja keuangan 

bank syarilah di l Ilndonesila.  

Pada hasil penelitian terdahulu tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja keuangan yang belum benar dan mengarah di penelitian tersebut, penulis 

tertarik untuk meneliti lebih lanjut dan mempertegas hasil penelitian tersebut. Oleh 

karena itu, penulis mengambil penelitian dengan judul “Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Intellectual Capital terhadap Kinerja Keuangan pada 

Perusahaan Sub Sektor Hotel, Restoran dan Pariwisata yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2022”.  

Penelitian ini menggunakan model VAIC yang dikembangkan oleh Pulic 

(1998) dalam pengukuran terhadap intellectual capital, Pulic berpengdapat bahwa 
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intellectual capital dihitung dengan suatu ukuran untuk menilai efisiensi dari nilai 

tambah sebagai hasil dari kemampuan intelektual perusahaan. Pengukuran yang 

digunakan untuk mengukur kinerja keuangan perusahaan yaitu menggunakan Net 

Profit Margin (NPM). Penulis menggunakan perusahaan yang bergerak dalam 

industri usaha perdagangan yaitu perusahaan sub sektor hotel, restoran dan 

pariwisata sebagai sampel dalam penelitian ini. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

 Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan latar belakang yang telah 

dijabarkan diatas, maka dapat dirumuskan masalah yang akan dibahas sebagai 

berikut: Apakah intellectual capital berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan sub sektor hotel, restoran dan pariwisata yang terdaftar di BEI tahun 

2018-2022? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah diatas yang telah ditulis oleh penulis maka 

tujuan dari penelitian ini yaitu:  

 Untuk mengetahui dan menganalisa intellectual capital  berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan pada perusahaan sub sektor hotel, restoran dan 

pariwisata yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

untuk menambah wawasan dan referensi pada bidang manajemen keuangan dan 

faktor-faktor yang mempengaruhi intellectual capital terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan sub sektor hotel, restoran dan pariwisata yang terdaftar di BEI 

tahun 2018-2022.   

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 Berdasarkan penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada 

perusahaan dalam memahami pemanfaatan intellectual capital untuk mencapai 

efisiensi operasional suatu perusahaan agar mampu meningkatkan kinerja 

perusahaan dan pembuatan kebijakan perusahaan. 
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