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ABSTRAK

APLIKASI PENGGAJIAN GURU DAN PEGAWAI BERBASIS WEB
PADA SMK PGRI 2 PALEMBANG
Oleh
Dinda Aliyyah Enjelika 09020582024032

Dalam proses pengajian di SMK PGRI 2 Palembang saat ini masih menggunakan
sistem manual dengan mengunakan Microsoft Exel dan pencatatan pada banyak
buku. Aktivitas penggajian seperti ini menimbulkan banyak kekhawatiran pada
proses penyimpanan dan sistem keamanan data, serta sistem perhitungan
penggajian memiliki risiko kesalahan dan kesulitan dalam proses pencarian data.
Selain itu dari segi keamanandan menyimpan data juga akan lebih banyak
menghabiskan tempat dan dapat merusak berkas yang ada jika terlalu lama
disimpan. Dalam penelitian ini peranan aplikasi akan sangat membantu dalam
mengelola penggajian dengan lebih mudah karena dapat meminimalisir
kesalahan-kesalahan dalam proses penghitungan, serta menjamin integrasi dan
keamanan data dan dapat menyediakan laporan secara otomatis. Dari hasil
pengujian penulis menyimpulkan bahwa aplikasi yang dibangun sudah berjalan
dengan baik serta sudah sesuai dengan yang diharapkan oleh penulis.

Katakunci:Aplikasi,Penggajian, Guru,SMK, Web.
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ABSTRACT

WEB-BASED APPLICATION OF TEACHER AND STA FF PAYMENT
AT SMK PGRI 2 PALEMBANG
By
Dinda Aliyyah Enjelika  09020582024032

In the recitation process at SMK PGRI 2 Palembang, currently they still use a
manual system using Microsoft Exel and recording in many books. Payroll
activities like this raise a lot of concerns Jor the storage process and data security
system, as well as the payroll calculation system has a risk of errors and
difficulties in the data retrieval process. Apart from that, in terms of security and
storing data, it will also take up more space and can damage existing files if they
are stored for too long. In this study the role of the application will be very helpful
in managing payroll more easily because it can minimize errors in the calculation
process, as well as guarantee data integration and security and can provide
reporis automatically. From the results of testing the authors concluded that the

application built was running well and was in accordance with wha

! was expected
by the author.

Keywords: Application, Payroll, Teachers, SMK, Web.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang.

Di era milenial, teknologi dan informasi berkembang sangat pesat dan
dinamis. Perkembangan teknologi dan informasi yang dinamis telah
menyentuh banyak aspek kehidupan manusia. Dulu hanya menggunakan
sistem manual, namun sekarang sudah menggunakan sistem komputerisasi
yang tentunya lebih efektif dan efisien. Dengan perkembangan tersebut,
banyak instansi pemerintah yang mulai menggunakan teknologi informasi ini
dalam segala aktivitasnya. Adanya sistem komputerisasi yang mampu
mempermudah dalam pengolahan data gaji, perhitungan PPh pasal 21, dan
penyajian laporan keuangan(Kasemin, 2016).

Pemanfaatan aplikasi dalam sistem informasi penggajian karyawan ialah
untuk memudahkan perusahaan dalam mengelola data karyawan dengan bak dan
mengefektifian waktu dalam perhitungan gaji karyawan. Selain itu tujuan dari
sistem informasi penggajian karyawan tersebut adalah untuk mempercepat proses
perhitungan gaji karyawan sehingga dapat memotivasi para karyawan untuk
semangat dalam bekerja(Suryana, 2012).

Dalam mekanisme dan proses penghitungan gaji di SMK PGRI 2
Palembang memiliki beberapa komponen yakni berupa upah mengajar khusus
bagi guru, tunjangan dan potongan, serta pinjaman dan angsuran. Tunjangan
tersebut adalah tunjangan jabatan yang dimiliki oleh guru dan pegawai tertentu
dan didalam potongan gaji terdapat potongan PPh pasal 21 sebesar 5% dan
potongan koperasi apabila guru atau pegawai meminjam uang dari koperasi
sekolah. Sementara untukbunga pinjaman koperasi atau angsuran yang dibayar
pada setiap bulan sebesar 1% dari uang yang dipinjamkan.

Dalam proses pengajian di SMK PGRI 2 Palembang ini masih
menggunakan sistem manual dengan mengunakan Microsoft Exel dan pencatatan
pada banyak buku. Aktivitas penggajian seperti ini tentunya dapat menimbulkan

banyak ke-khawatiran pada proses penyimpanan laporan, sistem keamanan data,



sistem perhitungan penggajian dan pencarian data yang sulit pada saat melakukan
proses penggajian. Jika dilihat dari segi keamanan semua orang dapat mengakses
data yang ada, dalam mencari data dan menyimpan data juga akan lebih banyak
menghabiskan tempat dan dapat merusak berkas yang ada jika terlalu lama
disimpan.

Berdasarkan permasalahan diatas, penulis ingin membangun sebuah
aplikasi pengajian dalam sebuah penelitian yang berjudul “Aplikasi Penggajian
Guru dan Pegawai Pada SMK PGRI 2 Palembang”, dengan tujuan agar
memudahkan dan meningkatkan efisiensi dan efektifitas dalam proses
pengelolaan data penggajian karyawan, sehingga proses pembuatan laporan
bulanan menjadi lebih ringkas dan mudah.

1.2 Tujuan
Adapun tujuan dari penyusunan Projek akhir ini adalah sebagai berikut :
1. Memahami dan menganalisis sistem penggajian guru dan pegawai yang
masih menggunakan pencatatan manual
2. Membuat aplikasi penggajian guru dan pegawai pada SMK PGRI 2
Palembang upaya untuk mempermudah proses pengolahan data dan

pembuatan laporan.

1.3  Manfaat
Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan projek akhir ini

adalah sebagai berikut :

1. Mempercepat proses penggajian yang diperlukan dengan proses yang lebih
cepat, mudah dan akurat.

2. Meningkatkan sistem penyimpanan dan keamanan dalam proses pengolahan
data gaji Guru dan Pegawai.

3. Mengurangi tingkat kesalahan yang sering terjadi pada sistem manual yang
sudah ada.

4. Mempermudah pembuatan laporan dan slip gaji Guru dan Pegawai.



1.4  Batasan Masalah

Agar pembahasan lebih fokus dan terarah serta tidak menyimpang dari
permasalahan pokok yang ada, maka penulis membatasi ruang lingkup yang akan
dibahas, sebagai berikut:

1. Hasil akhir yang akan dibuat yaitu sebuah aplikasi penggajian guru dan
pegawai pada SMK PGRI 2 Palembang yang menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan database MySQL.

2. Output yang dihasilkan dari aplikasi berupa Data guru dan pegawai,,Data gaji
guru dan pegawai, Data tunjangan dan potongan, dan Slip Gaji.

3. Software yang digunakan dalam pembuatan aplikasi ini adalah Sublime text
dan XAMPP sebagai localhost nya.

1.5  Metodologi Penelitian
1.5.1 Tempat Penelitian

Penelitian Dilakukan pada SMK PGRI 2 Palembang di JI. Sapta Marga
No.30, Bukit Sangkal, Kec. Kalidoni, Kota Palembang, Sumatera Selatan.

1.5.2 Metode Pengumpulan Data
Untuk mendapatkan data yang dibutuhkan penulis menggunakan metode
sebagai berikut:
1. Data Primer
Data Primer adalah kumpulan data didapat secara langsung dari objek
yang akan dijadikan Laporan dengan cara sebagai berikut :
a. Studi Kepustakaan
Mengumpulkan data dari buku-buku dan hasil penelitian
sebelumnya yang sesuai dengan pembahasan yang akan penulis
teliti sebagai referensi dan landasan untuk mendapatkan teori
penggajian yang lebih akurat.
b. Wawancara/Interview
Mengadakan wawancara dengan guru dan pegawai khususnya
bendahara SMK PGRI 2 Palembang, alur dari metode ini adalah



penulis menemui bendahara yang bersangkutan yang kali ini selaku
pengelola keuangan untuk diwawancarai secara langsung dan
ditanyai secara lisan.
c. Dokumentasi
Penulis melakukan pengumpulan data melalui berbagai sumber
mulai dari data yang diberikan oleh pihak sekolah maupun dari
internet yang dapat diakses secara bebas.
2. Data Sekunder
Data Sekunder yaitu data yang diperoleh dari penelitian orang lain atau
sumber yang telah dipublikasikan. Disini penulis mengumpulkan dan
mempelajari berbagai macam proses pengajian, artikel dari berbagai
media yang dapat menjadi referensi dan menunjang penulis dalam
memperoleh pengetahuan dasar yang relevan terhadap penyusunan

laporan Tugas Akhir ini.

1.5.3 Metode Pengembangan Aplikasi
Metode yang digunakan untuk mengembangkan aplikasi penggajian ini
adalah waterfall. Metode waterfall adalah suatu proses pengembangan perangkat
lunak berurutan, dimana kemajuan dipandang sebagai arus mengalir ke bawah dan
melewati fase - fase perencanaan, pemodelan, implementasi atau konstruksi dan
pengujian(Mulyani, 2018).Berikut adalah tahapan pengembangan sistem yang
dilakukan dengan menggunakan metode waterfall:
1. Analisis Kebutuhan
Kebutuhan yang didapatkan dari hasil wawancara dengan bendarahara
di SMK PGRI 2 Palembang dianalisa untuk mendapatkan kebutuhan
sistem. Kebutuhan sistem ini kemudian dijadikan referensi untuk
merancan sistem aplikasi penggajian.
2. Perancangan
Setelah kebutuhan sistem didapatkan, kemudian database dirancang
dengan menggunakan ERD dan Proses kemudian dirancang

menggunakan DFD.



3.

Implementasi

Aplikasi dibangun berbasis web, dengan menggunakan perangkat
Sublime Text. Bahasa yang digunakan adalah bahasa pemrograman
PHP. Database yang digunakan adalah MySQL dengan menggunakan
XAMPP Control Panel.

Pengujian

Sebelum sistem aplikasi dapat digunakan, maka harus dilakukan
pengujian telebih dahulu. Pengujian dilakukan untuk memastikan
apakah semua fungsi sistem aplikasi penggajian bekerja dengan baik.
Hal ini dilakukan untuk meminimalisir kesalahan (error) dan
memastikan hasil keluaran yang dihasilkan sesuai dengan yang
diinginkan.

Pemeliharaan

Tahapan pemeliharaan tidak dilakukan pada penelitian ini.

1.5.4 Alat dan Bahan yang akan digunakan
1.

Hardware :

Laptop Lenovo dengan spesifikasi sebagai berikut :
e Processor : RTM i3-6006u cpu @2.00ghz 1.99 ghz
e  Printer Canon MP230 Series
e Flashdisk (USB)

Software :
e SO Window 10
e XAMPP

e Sublime Text
e MySQL PHP
e Microsoft Office 2007

e Google Crome/Mozila Firefox
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