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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE ROLE OF WOMEN 

ENGINEERS IN CIVIL ENGINEERING AS A HUMAN RESOURCES IN 

CONSTRUCTION COMPANIES IN PALEMBANG

HENI FITRI ANI, YENIPURWATI

ABSTRACK

The role ofcivil engineers is one of the female human resources in a construction 

company as a worker who is also very important to support the success of a construction 

Services company in addition to corporate strategy and operational systems company, of 

equipped with the skills and techniques to sustain productivity keprofesionalisme 

work more to increase again at a construction Services company. Therefore, the required 

Identification, specific Identification of any factors that could give an enormous influence to 

sustain the productivity of labor. Having reviewed it turns out there are two factors that 

greatly affect the role of a female civil engineer that is, internal factors and extemal factors. 

So in this research will sludy the extent to which these factors may affect the role of women 

civil engineers in their work as human resources on construction Services company in the 

city of Palembang.

course

This study used a questionnaire to identify internal and external factors of the data 

in the can in a field survey in the construction Service companies. After that, though the data

in the Computer program SPSS 18 to get the test results using the formulation of multiple 

linear regression equation is Y'= a + b 1X1 + b2X2 + b3X3 + bnXn. This equation States 

that if the higher value of each variable then can bring their influence in a decision whether 

the company's policy and decision making patterns of work and working atmosphere. After 

that the data is reprocessed using SWOT analysis that can provide strategies and views of 

the right to civil engineers womcm using SWOT analysis method to increase the productivity 

of human resources work as a construction company in the city of Palembang.

Keywords. Human Resources, Women Engineers, SWOT Analysis, Multiple Linear 

Regression, SPSS.



ANALISA FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERANAN 

INSINYUR TEKNIK SIPIL WANITA DALAM KIPRAHNYA SEBAGAI 

SUMBER DAYA MANUSIA PADA PERUSAHAAN JASA KONSTRUKSI

DI KOTA PALEMBANG

HENI FITRI ANI, YENIPURWATI

ABSTRAKSI

Peranan insinyur teknik sipil wanita adalah salah satu sumber daya manusia di 

sebuah perusahaan jasa konstruksi sebagai pekerja yang juga sangat penting untuk 

mendukung kesu/csessan suatu perusahaan jasa konstruksi selain strategi perusahaan dan 

sistem operasional perusahaan, tentunya dengan dibekali dengan keterampilan teknik dan 

keprofesionalisme untuk menopang produktivitas kerja yang lebih meningkat lagi pada suatu 

perusahaan jasa konstruksi. Oleh karena itu, diperlukan identifikasi-identifikasi khusus 

mengenai faktor-faktor apa saja yang dapat memberikan pengaruh yang sangat besar untuk 

menopang produktivitas kerja tersebut. Setelah ditelaah ternyata ada dua faktor yang sangat 

mempengaruhi peranan seorang insinyur teknik sipil wanita yaitu, faktor internal dan faktor 

eksternal. Maka pada penelitian ini akan dikaji sejauh mana faktor-faktor tersebut dapat 

mempengaruhi peranan insinyur teknik sipil wanita dalam kiprahnya sebagai sumber daya 

manusia pada perusahaan jasa konstruksi di kota Palembang.

Penelitian ini menggunakan kuesioner untuk mengidentifikasi faktor internal dan 

eksternal berupa data-data yang di dapat didalam survei lapangan ke dalam perusahaan- 

perusahaan jasa konstruksi. Setelah itu data tersebut di olah dengan bantuan program 

komputer SPSS 18 untuk mendapatkan hasil test dengan menggunakan formulasi persamaan 

regresi liner berganda adalah Y - a + b 1X1 + b2X2 + b3X3 

menyatakan bahwa apabila semakin tinggi nilai masing-masing variabel maka dapat 

membawa masing-masing pengaruh dalam suatu keputusan baik keputusan kebijakan 

perusahaan maupun keputusan pola kerja dan atmosfir kerja Setelah itu data tersebut 

diolah kembali dengan menggunakan Analisis SWOT yang dapat memberikan strategi- 

strategi dan pandangan yang tepat kepada insinyur tenkik sipil wanita dengan menggunakan 

metode analisis SWOT agar dapat meningkatkan produktivitas kerjanya sebagai sumber 

daya manusia di perusahaan konstruksi di kota Palembang.

+ bnXn. Persamaan ini

Kata Kunci: SDM, Insinyur Wanita, Analis SWOT, Regresi Linier Berganda, SPSS.
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BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dewasa ini, dunia konstruksi di Indonesia semakin menunjukkan perkembangan 

yang pesat. Hal ini dapat dilihat dengan banyaknya pembangunan pusat 

perbelanjaan, hotel, apartemen dan berbagai jenis bangunan untuk pemenuhan 

kebutuhan masyarakat. Pada periode 1974-2000, laju rata-rata pertumbuhan 

perusahaan jasa konstruksi di Indonesia, sebagai salah satu indikator kinerja, 

mencapai 7,7%, lebih tinggi dibandingkan dengan rata-rata pertumbuhan Produk 

Domestik Bruto (PDB) yaitu sebesar 5,47% (Abduh,dkk 2007). Perusahaan Jasa 

Konstruksi merupakan penggabungan dari berbagai perusahaan-perusahaan yang 

bergerak di bidang konstruksi baik jasa maupun pembangunannya. Melihat 

kenyataaan ini, dapat dipastikan bahwa persaingan antara perusahaan-perusahaan 

yang bergerak dalam bidang konstruksi juga semakin ketat. Oleh karena itu, perlu 

adanya persiapan yang matang dalam penyusunan sumber daya manusia pada 

perusahan konstruksi.

1.1

Hubungan antara strategi manajemen sumber daya manusia dan performa dari 

perusahaan telah banyak dipelajari dalam berbagai jurnal dan literatur, sementara 

ketersediaan informasi dalam aplikasinya pada perusahaan konstruksi sangat sedikit. 

Jika strategi manajemen sumber daya manusia telah dibuat, susunan tersebut 

membimbing perilaku pekeija yang kemudian mempengaruhi tingkat efektivitas 

perusahaan dengan level yang berbeda-beda.

Perkembangan sektor konstruksi di tanah air sendiri terus menanjak seiring giatnya 

republik ini memancangkan berbagai proyek pembangunan. Data Badan Pusat 

Statistik (BPS) menyebutkan, pada 1973, sumbangan sektor konstruksi terhadap 

produk domestik bruto (PDB) masih sekitar 3,9%. Angka itu terus meningkat hingga 

mencapai 8% pada 1997. Pada 2008, sektor konstruksi juga tercatat tumbuh 7,3% 

menjadi Rp419,3 triliun. Berdasarkan lapangan usaha, sektor konstruksi memberi 

kontribusi 8,4% terhadap PDB, naik dari posisi 2007 yang sebesar 7,7%.

1
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Data BPS (2007) menyebutkan, kontribusi sektor konstruksi dalam penyerapan 

tenaga kerja pada 2006 mencapai 4,37 juta jiwa, terdiri atas 4,24 juta jiwa pekerja 

pria dan 124.932 jiwa pekerja wanita. Secara total, penyerapan tenaga keija sektor 

konstruksi mampu menyerap sebesar 4,60% dari total angkatan kerja pada tahun itu 

yang mencapai 95,17 juta jiwa. Departemen Pekerjaan Umum memprediksi, jumlah 

tenaga kerja di sektor konstruksi pada 2009 menembus 5,2 juta orang. Perusahaan 

konstruksi yang bersifat menyerap banyak tenaga kerja menuntut dibutuhkannya 

tenaga-tenaga ahli yang handal di bidang konstruksi, tak terkecuali tenaga ahli dari 

wanita.

Dulu, profesi di bidang teknik sipil sebagian besar didominasi oleh kaum pria dan 

kaum wanita berada di posisi minoritas. Namun, kenyataan yang berkembang 

sekarang ini, banyak sekali sarjana-sarjana teknik sipil yang merupakan kaum wanita 

dan cukup berkompeten dihidangnya. Walaupun banyak lulusan sarjana teknik sipil 

wanita, namun dari hasil Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS) tahun 2003, 

BPS melaporkan hanya 0,28% wanita yang bergerak di sektor industri konstruksi di 

Indonesia (Hesna, 2009), sedangkan hasil SUSENAS kota Palembang tahun 2004, 

BPS melaporkan hanya 6,59% wanita yang bergerak di sektor industri konstruksi 

kota Palembang. Walaupun demikian, alumni/lulusan insinyur teknik sipil wanita 

juga cukup banyak yang bekerja pada perusahaan-perusahaan konstruksi ataupun 

konsultan di kota Palembang.
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Gambar 1,1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Jenis Kelamin

Tahun 2000 - 2003 

[Sumber: BPS, 2003]
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Gambar 1.2. Angka Pengangguran Terbuka Menurut Jenis 

Kelamin Tahun 2000 - 2003 

[Sumber: BPS, 2003]

Pada proyek konstruksi, ada beberapa sumber daya yang harus dimiliki, yaitu 

manusia, material, dan peralatan. Manusia adalah suatu sumber daya yang sangat 

kompleks dan sulit diprediksi sehingga dalam mengelola sumber daya 

diperlukan suatu perencanaan yang matang.

manusia

Peranan insinyur teknik sipil wanita adalah salah satu sumber daya manusia di 

sebuah perusahaan jasa konstruksi sebagai pekerja yang juga sangat penting untuk 

mendukung kesuksessan suatu perusahaan jasa konstruksi selain strategi perusahaan 

dan sistem operasional perusahaan, tentunya dengan dibekali dengan keterampilan 

teknik dan keprofesionalisme untuk menopang produktivitas keija yang lebih 

meningkat lagi pada suatu perusahaan jasa konstruksi. Oleh karena itu, diperlukan 

identifikasi-identifikasi khusus mengenai faktor-faktor apa saja yang dapat 

memberikan pengaruh yang sangat besar untuk menopang produktivitas kerja 

tersebut.

Setelah ditelaah ternyata ada dua faktor yang sangat mempengaruhi peranan seorang 

insinyur teknik sipil wanita yaitu, faktor internal dan faktor eksternal. Maka pada 

penelitian ini akan dikaji sejauh mana faktor-faktor tersebut dapat mempengaruhi 

peranan insinyur teknik sipil wanita dalam kiprahnya sebagai sumber daya 

pada perusahaan jasa konstruksi di kota Palembang.
manusia

Penelitian ini menggunakan analisis SWOT untuk mengidentifikasi faktor-faktor 

yang sangat mempengaruhi peranan insinyur teknik sipil wanita sebagai sumber daya
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manusia pada perusahaan jasa konstruksi agar dapat meningkatkan produktifitas 

kerjanya di perusahaan tersebut.

1.2 Perumusan Masalah
Permasalah yang akan dikaji pada penelitian ini adalah menganalisa sisi peranan 

insinyur Teknik Sipil wanita sebagai Sumber Daya Manusia pada perusahaan jasa 

konstruksi dengan menggunakan analisa SWOT.

Tujuan Penelitian
1. Menganalisa seberapa besar faktor internal (motivasi, rekrutmen kerja, 

pendapatan dan peluang promosi keija terhadap kebijakan perusahaan) dan 

faktor eksternal (lama durasi kerja, pemilihan penempatan keija dan 

kenyamanan fasilitas kantor terhadap pola dan atmosfir kantor) dapat 

mempengaruhi peranan insinyur teknik sipil wanita dalam kiprahnya sebagai 

sumber daya manusia pada perusahaan jasa konstruksi di kota Palembang.

2. Dengan menggunakan analisis SWOT, penelitian ini dapat memberikan 

strategi-strategi dan pandangan yang tepat kepada insinyur teknik sipil wanita 

dalam kiprahnya sebagai sumber daya manusia pada perusahaan jasa 

konstruksi di kota Palembang serta apa saja yang telah dicapai oleh insinyur 

tersebut dalam kiprahnya sebagai sumber daya manusia pada perusahaan 

tersebut.

1.3

1.4 Ruang Lingkup

1.4.1 Ruang Lingkup Wilayah

Ruang lingkup wilayah pada studi penelitian ini ialah perusahaan jasa konstruksi 

swasta baik itu perusahaan kontraktor ataupun konsultan swasta yang tergabung 

dalam GAPENSI kota Palembang dengan kualifikasi gred secara acak yaitu kecil, 

menengah dan besar yang berdomisili menetap di kota Palembang.

1.4.2 Ruang Lingkup Penulisan

Studi kasus penelitian ini membahas sejauh mana faktor-faktor internal dan eksternal 

yang ada pada insinyur teknik sipil wanita yang dapat mempengaruhi 

insinyur teknik sipil wanita dalam kiprahnya sebagai sumber daya manusia pada 

perusahaan jasa konstruksi di kota Palembang dan memberikan strategi-strategi dan

peranan
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pandangan yang tepat kepada insinyur tenkik sipil wanita dengan menggunakan 

metode analisis SWOT agar dapat meningkatkan produktivitas kerjanya sebagai 

sumber daya manusia di perusahaan konstruksi di kota Palembang.

1.5 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan laporan Tugas Akhir ini disusun menjadi 5 bab dengan uraian 

sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini berisikan latar belakang, perumusan masalah, maksud dan tujuan 

penelitian, ruang lingkup penelitian, dan sistematika penulisan penelitian.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisikan tentang hal-hal yang berkaitan dengan definisi 

perusahaan, defenisi perusahaan konstruksi, defenisi sumber daya manusia 

pada perusahaan jasa konstruksi, pelaku dalam perusahaan jasa konstruksi, 

peranan wanita dalam sektor perusahaan jasa konstruksi, faktor-faktor 

yang mempengaruhi karir wanita dalam proyek konstruksi, pemaparan 

mengenai produktivitas sumber daya manusia pada perusahaan jasa 

konstruksi, penjelasan analisa regresi linier berganda serta penjelasan 

mengenai metode analisis yang dipakai yaitu analisis SWOT.

BAB III METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisikan bagan alur prosedur penelitian, langkah-langkah yang 

dilakukan mulai dari studi literatur, pengumpulan dan analisis data, hingga 

analisis hasil penelitan.

BAB IV ANALISIS dan PEMBAHASAN

ini berisikan pengolahan data sesuai dengan metodologi yang 

dipakai dalam mengidentifikasi faktor-faktor internal dan eksternal

Bab

yang
dapat mempengaruhi produktivitas peranan insinyur teknik sipil wanita 

dalam suatu data kuisioner dan analisis SWOT 

mengenai hasil dari analisis tersebut.
serta pembahasan



6

BAB V PENUTUP

Bab ini berisikan kesimpulan yang diambil dari keseluruhan hasil 

penelitian dan juga berisi saran yang berguna untuk mengoptimalkan 

penelitian-penelitian selanjutnya.
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