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ABSTRAK

Mahasiswa yang memiliki tingkat efikasi diri yang cukup rendah
dikhawatirkan akan mendapatkan hasil belajar yang tidak memuaskan dikarenakan
mereka tidak mempercayai kemampuan yang dimiliki sehingga akan berakibat
mendapat hasil belajar yang tidak maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui konstribusi efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Universitas Sriwijaya Angkatan 2020 Universitas
Sriwijaya. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Universitas Sriwijaya Angkatan 2020 yang berjumlah
sebanyak 82 mahasiswa. Jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan
korelasional, teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu menggunakan
sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan model skala likert,
kemudian penyebaran skala melalui google form. Hasil penelitian menunjukan
bahwa tingkat efikasi diri mahasiswa Bimbingan dan Konseling Universitas
Sriwijaya Angkatan 2020 berada dalam kategori sedang yang berjumlah 59
mahasiswa atau 72%. Hasil dari uji regresi linear sederhana dan uji T terdapat
konstribusi efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif mahasiswa Bimbingan
dan Konseling Universitas Sriwijaya Angkatan 2020 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000 < 0,05 atau hasil dari uji T diperoleh t-hitung sebesar 12,196 > t-tabel
1,664 yang artinya Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
adanya kontribusi antara efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Universitas Sriwijaya Angkatan 2020.

Kata Kunci : Efikasi Diri, Indeks Prestasi Kumulatif
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ABSTRACT

Students who have a relatively low self-awareness rate are concerned about
obtaining unsatisfactory learning results because they do not believe in abilities
and thus result in inadequate learning. The study aims to know the self-
demonstration contribution to the cumulative achievement index of student
guidance and counseling of 2020 sriwijaya university. The population used in the
study is 2020 sriwijaya university's 202-student guidance and counseling student,
with 82 students. The type of quantitative research with a correlational approach,
the sampling technique used is using saturated samples. The data-gathering
technique uses a likert scale model, then scaling the scale through google form.
Studies show that the self-referral and counseling rate of 2020 sriwijaya university
is ata moderate category of 59 or 72%. The results of the simple linear regression
test and the t test are self-strengthening reference to the 2020 university guidance
and counseling achievement index at 2020 sriwijaya university, with a value of
0,000 < 0.05.05, and t-count of 12,196 > t-table 1.664 meaning ha received and ho
denied. So it can be concluded that there is a contribution between self-reliance on
the cumulative achievement index for student guidance and counseling of the 2020
sriwijaya university.

Keyword: Self Efficacy, Cumulative Achievement Index

Xiv
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manusia pada saat ini dituntut untuk menjadi individu yang
berkualitas dan bisa menyelesaikan masalah dengan menggunakan
teknologi yang sudah ada, untuk menjadi individu yang berkualitas,
individu harus bisa mengasah keahlian disuatu bidang dan kemampuan
berpikirnya. Hal ini dapat kita peroleh dengan menempuh proses
pendidikan, disekolah kita diberikan bekal pendidikan. Pendidikan adalah
usaha membina dan mengembangkan kepribadian manusia baik dibagian
rohani atau dibagian jasmani. Pembelajaran atau pendidikan dalam arti
luas merupakan proses kegiatan mengajar,belajar dan prosesnya tidak
hanya berlangsung disekolah saja tapi proses belajar dapat berlangsung di
lingkungan manapun, kapanpun. (Amirin, 2013:4).

Pengertian pendidikan secara literal adalah proses belajar yang
ditanamkan, dicontohkan, diajarkan oleh guru kepada peserta didik
sehingga diharapkan peserta didik mampu meniru, mempelajari, dan
membangkitkan akhlak, budi pekerti, serta menggali pengetahuan individu
secara mandiri. Dunia Pendidikan akan selalu menjadi bagian dari bangsa
yang maju. Semakin tinggi kualitas pendidikan suatu negara, maka
semakin tinggi pula kualitas sumber daya manusia yang dapat memajukan
dan mengharumkan negaranya. Sependapat dengan Ki Hajar Dewantara
(dalam Pristiwanti, dkk 2022:1) sebagai bapak pendidikan Nasional
Indonesia menjelaskan pendidikan merupakan tuntutan didalam tumbuh
kembang anak-anak, adapun maksud dari pendidikan yaitu menuntun
segala kodrat yang ada pada anak-anak tersebut agar mereka dapat
mencapai keselamatan dan kebahagiaan.

Menurut Undang-Undang Sisdiknas Pasal 1 ayat 1 UU No.20 Tahun

2003 menjelaskan Pendidikan adalah usaha terencana dan sadar untuk
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mewujudkan suasana dan proses pembelajaran dimana peserta didik secara
aktif mengembangkan potensi dirinya untuk kekuatan spiritual,
pengendalian diri, budi pekerti, intelektual, akhlak mulia serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara.
Selanjutnya pada pasal 3 UU No0.20 Tahun 2003 menjelaskan Pendidikan
nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak
serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa.

Pendidikan menjadi hal yang penting bagi kehidupan manusia.
Pendidikan membantu manusia untuk mengembangkan kemampuan,
membentuk watak, menumbuhkan bakat, mengembangkan cara berpikir
dan masih banyak lagi manfaat pendidikan, Pasal 5 ayat 2 UU No.20
Tahun 2003. Sehingga banyak orang yang berusaha melanjutkan
pendidikannya hingga perguruan tinggi.

Perguruan tinggi adalah lembaga yang pendidikan yang memberikan
kesempatan kepada seluruh individu yang ingin mengembangkan
kemampuannya pada bidang tertentu dan juga memberikan kerangka
berfikir secara mandiri kepada mahasiswa. Maka dari itu, mahasiswa
dituntut untuk percaya diri terhadap kemampuan dan keputusan yang telah
ia pilih guna membentuk karakter yang mampu bekerja sendiri dan juga
bekerja sama dengan orang lain. Hal ini sejalan dengan UU No. 12 Tahun
2012 Pasal 4 yang menyatakan bahwa pendidikan tinggi memiliki 3 (tiga)
fungsi yaitu, mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa, mengembangkan civitas akademik yang inovatif,
responsif, kreatif, terampil, berdaya saing, dan kooperatif melalui
pelaksanaan Tridharma, mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi dengan memperhatikan dan menerapkan nilai Humaniora.

Mahasiswa secara umum ialah subjek yang mempunyai kemampuan
untuk menumbuhkan pola hidupnya sekaligus menjadi objek dari segala

jenis aktivitas dan kreativitas, oleh karena itu diharapkan mereka mampu
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menunjukkan keterampilan dan kemampuannya, Baharuddin dan Makin
(dalam Puriani 2017:1). Sejalan dengan Siswoyo (2007) mahasiswa dapat
didefinisikan sebagai individu yang sedang menuntut ilmu pada jenjang
perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta ataupun lembaga pendidikan
lain yang setingkat dengan perguruan tinggi. Mahasiswa dikategorikan
dengan kecerdasan tinggi, kecerdasan dalam berpikir dan cerdas dalam
merencanakan tindakan. Berpikir kritis dan bertindak cepat dan tepat
adalah kualitas yang dimiliki setiap mahasiswa secara normal. Kamus
Besar Bahasa Indonesia menjelaskan bahwa mahasiswa ialah individu
yang belajar di universitas atau perguruan tinggi. Dalam sistem Pendidikan
Indonesia, mahasiswa dianggap sebagai pelajar yang memiliki tingkat
Pendidikan tertinggi.

Dari pendapat yang telah diuraikan maka dapat disimpulkan,
mahasiswa adalah seseorang yang sedang menempuh pembelajaran di
perguruan tinggi dan memiliki pemikiran yang kritis, berpikir dalam
bertindak dan menjadi harapan untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia di Indonesia.

Mahasiswa yang belajar di perguruan tinggi tentunya mendapatkan
pengalaman belajar yang berbeda dengan jenjang pendidikan sebelumnya.
Saat memasuki perguruan tinggi, mahasiswa dihadapkan pada hal-hal
yang baru dibandingkan dengan jenjang studi sebelumnya, sehingga tidak
sedikit mahasiswa yang tidak bisa menyelesaikan studinya tepat waktu dan
drop out dari perguruan tinggi Filippou (2019). Selanjutnya Wilcox dan
Nordstokke (2019) menjelaskan bahwa tantangan yang dihadapi
mahasiswa beragam, seperti kesulitan beradaptasi dengan lingkungan,
kesulitan mengatur waktu, dan ketidaksesuaian dengan jurusannya. Hal ini
dapat mempengaruhi kesehatan mental dan kepuasan hidup di kalangan
mahasiswa.

Abadikhah, dkk (2018) menjelaskan berbagai kesulitan dan
tantangan menunjukkan bahwa kehidupan kampus tidaklah mudah dan

dapat mempengaruhi aspek kehidupan lainnya. Kesulitan dan tantangan
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yang dihadapi mahasiswa yang tidak dapat diselesaikan mahasiswa
menimbulkan masalah selama proses belajarnya di perguruan tinggi
sehingga dapat mempengaruhi hasil indeks prestasi kumulatif yang kurang
memuaskan dan menjadi kendala dalam menyelesaikan studinya tepat
waktu, peristiwa ini menimbulkan masalah baru untuk mahasiswa
sehingga membuat dirinya putus asa dan bepikir bahwa dirinya tidak bisa
menyelesaikan studi tepat waktu bahkan ada yang memutuskan untuk
berhenti kuliah atau mengalami drop out sejak dini.

Kepercayaan diri dapat timbul apabila kita yakin akan kemampuan
yang ada, sehingga keyakinan tersebut membuat diri kita bekerja dengan
benar dan membuahkan hasil yang sesuai dengan keyakinan, hal ini biasa
disebut efikasi diri. Menurut Bandura (dalam Muzdallifah, 2022:1759)
efikasi diri pada hakekatnya adalah hasil dari proses kognitif berupa
keputusan, keyakinan, atau harapan tentang sejauh mana individu
memperkirakan kemampuannya sendiri untuk melakukan tugas atau
tindakan tertentu yang harus diambil untuk mencapai hasil yang
diinginkan. Sejalan dengan Merideth (dalam Firmansyah, 2021:1)
menjelaskan  Self-efficacy adalah penilaian seseorang terhadap
kemampuan pribadinya untuk memulai dan berhasil dalam melakukan
tugas yang diberikan tingkatan tertentu dengan upaya yang lebih besar dan
mampu bertahan dalam menghadapi kesulitan. Selanjutnya Myers (2005)
menjelaskan bahwa efikasi diri ialah perasaan seseorang bahwa dirinya
yakin akan kemampuan dan cermat dalam melakukan suatu tugas.

Locke, dkk. (dalam Suseno, 2009) menjelaskan bahwa efikasi diri
yang tinggi dapat meningkatkan kepercayaan pada kemampuan diri untuk
menyelesaikan tugas. Dari beberapa uraian para ahli dapat disimpulkan
bahwa efikasi diri adalah salah satu bentuk percaya diri kepada
kemampuan yang dimiliki oleh individu dalam membuat keputusan dan
juga dalam mencapai sesuatu yang diinginkan sesuai dengan target.
Seseorang yang memiliki efikasi diri yang tinggi memiliki ambisi untuk

mencapai sesuatu yang sudah ia targetkan.
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Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Maisaroh (2013) yang
berjudul “Pengaruh Self Efficacy dan Self Regulated Learning terhadap
Prestasi Belajar Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta”
efikasi diri yang tinggi memainkan peran yang sangat penting dalam
perilaku atau pola belajar mahasiswa, terutama dalam hasil belajar.
mahasiswa dengan tingkat efikasi diri yang tinggi percaya bahwa mereka
dapat mengikuti proses pembelajaran dengan baik, dapat mengerjakan
semua tugas yang diberikan, dan percaya bahwa mereka akan dapat
mencapai hasil belajar yang baik. Mahasiswa dengan efikasi diri yang
tinggi akan memiliki kepercayaan pada kemampuan yang dimiliki oleh
individu tersebut dalam merencanakan dan menyelesaikan tugas, sehingga
bisa menghasilakan hasil yang diinginkan dalam tingkat kesulitan tertentu.
Keadaan ini juga akan mempengaruhi pola kemandirian yang tinggi dalam
belajar. Individu-individu ini akan dapat secara efektif mengelola
pengalaman belajar mereka untuk hasil belajar yang optimal.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan Anggraeni, dkk (2020)
menjelaskan hasil analisis inferensial menunjukkan bahwa pengaruh
efikasi diri terhadap hasil belajar tidak signifikan yaitu tidak ada pengaruh
yang signifikan antara efikasi diri dengan hasil belajar siswa, pengaruh
kemampuan berpikir positif terhadap hasil belajar tidak signifikan, artinya
tidak ada pengaruh yang signifikan antara kemampuan berpikir positif
terhadap prestasi belajar mahasiswa dan pengaruh efikasi diri terhadap
hasil belajar melalui kemampuan berpikir positif tidak signifikan artinya
tidak ada pengaruh yang signifikan efikasi diri melalui kemampuan
berpikir positif terhadap hasil belajar mahasiswa.

Studi pendahuluan yang dilakukan oleh peneliti pada tanggal pada
tanggal 16 Januari 2023 guna memahami keberhasilan belajar mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Universitas Sriwijaya Angkatan 2020, peneliti
melakukan studi pendahuluan ke 10 mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Angkatan 2020 untuk mengisi angket terbuka digital yang sudah disiapkan

peneliti, peneliti menemukan permasalahan yang dialami mahasiswa
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Angkatan 2020, 60% mahasiswa Bimbingan dan Konseling memiliki
tingkat efikasi diri yang cukup rendah, 30% mahasiswa memiliki tingkat
efikasi diri sedang dan 10% mahasiswa memiliki tingkat efikasi diri yang
tinggi. Mahasiswa yang memiliki tingkat efikasi diri yang cukup rendah
dikhawatirkan akan mendapatkan hasil belajar yang tidak memuaskan
dikarenakan mereka tidak mempercayai kemampuan yang dimiliki
sehingga akan berakibat antara lain: 1) Tidak percaya terhadap
kemampuan yang dimiliki. 2) Tidak semangat dalam belajar sehingga
mengganggu proses belajar. 3) Sering mengikuti prilaku negatif teman
sebaya. 4) Kurang dapat beradaptasi dalam menyelesaikan masalah. Hal
ini menjadi penghambat bagi mahasiswa untuk mendapatkan hasil belajar
yang maksimal. Prilaku seperti ini disadari oleh mahasiswa Bimbingan
dan Konseling Angkatan 2020 sehingga membuat mereka tidak yakin akan
memperoleh Indeks Prestasi Kumulatif yang baik dan dikhawatirkan akan
mengulang mata kuliah pada semester depan.

Berdasarkan permasalahan yang terjadi dapat disimpulkan bahwa
masih terdapat mahasiswa yang belum mengenali potensi diri serta belum
memiliki keyakinan terhadap kemampuan diri dengan baik, penelitian ini
penting dilakukan untuk mengetahui kontribusi efikasi diri terhadap
prestasi belajar mahasiswa dan dapat menjadi pedoman bacaan sehingga
mahasiswa bisa mengambil langkah yang tepat untuk memahami faktor-
faktor yang mempengaruhi indeks prestasi kumulatif supaya mendapat
hasil belajar yang maksimal. Maka dari itu, peneliti memutuskan untuk
mengangkat judul penelitian ini yaitu “Kontribusi Efikasi Diri terhadap
Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Angkatan 2020

Rumusan Masalah

Rumusan masalah dalam penelitian ini:

1. Bagaimana tingkat efikasi diri mahasiswa Bimbingan dan Konseling
angkatan 2020?
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2. Bagaimana kontribusi efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif

mahasiswa Bimbingan dan Konseling angkatan 2020?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui:
1. Tingkat efikasi diri mahasiswa Bimbingan dan Konseling Angkatan
2020.
2. Kontribusi efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif mahasiswa
Bimbingan dan Konseling angkatan 2020.

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian yang akan diperoleh setelah penelitian selesai
dilakukan adalah sebagai berikut:
1.4.1 Secara Teoritis
Penelitian ini bermanfaat untuk dosen, mahasiswa dan
seluruh pihak terkait lainnya sebagai bahan informasi, literatur dan
kajian bersama mengenai efikasi diri sehingga menjadi

sumbangsih terhadap kemajuan dunia pendidikan dimasa depan.
1.4.2 Secara Praktis
1. Bagi Program Studi

Manfaat bagi program studi adalah dapat digunakan
sebagai referensi ilmiah untuk mahasiswa mengetahui tentang
kontribusi efikasi diri terhadap prestasi akademik mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Universitas Sriwijaya.

2. Bagi Mahasiswa

Sebagai sumber informasi bagi mahasiswa tentang efikasi
diri dan berupaya untuk menumbuhkan rasa percaya diri
terhadap kemampuan yang dimiliki.

3. Bagi Penelitian selanjutnya
Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan

perbandingan, kontribusi dan referensi bagi peneliti
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selanjutnya, khususnya mengenai efikasi diri yang terdapat

pada mahasiswa-mahasiswi.
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