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ABSTRAK 

 

MERANCANG SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN 

BERBASIS MICROSOFT VISUAL FOXPRO 9.0 

PADA PD APEI SUMATERA SELATAN 
Oleh: 

Muhammad Irsyad Gifari  

 

PD APEI Sumatera Selatan merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

kelistrikan. Pada PD APEI Sumatera Selatan, proses penggajian yang dilakukan di 

perusahaan masih dilakukan secara manual dengan menggunakan slip gaji 

berbentuk kuitansi dan  laporan yang diserahkan kepada pemilik perusahaan hanya 

melalui komunikasi tanpa adanya bentuk laporan secara fisik, sehingga 

menyebabkan pemilik perusahaan kurang dalam menerima informasi pengeluaran 

keuangan di perusahaan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk merancang 

sistem informasi akuntansi penggajian dengan berbasis Microsoft Visual Foxpro 

9.0. penelitian ini menggunakan sumber data primer. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu teknik pengembangan sistem SDLC (System 

Development Life Cycle) model Waterfall. Software atau Tools yang digunakan 

yaitu MySQL sebagai basis data. Hasil penelitian dengan perancangan sistem 

informasi akuntansi yang sudah terkomputerisasi ini diharapkan dapat memberikan 

kemudahan manajer keuangan untuk membuat slip gaji yang diberikan karyawan 

dan juga laporan penggajian karyawan yang akan diserahkan kepada ketua umum 

PD APEI  Sumatera Selatan menjadi lebih efektif dan efisien. 

Kata Kunci : Penggajian, System Development Life Cycle (SDLC), Waterfall, 

Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Microsoft Visual Foxpro 9.0. 
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ABSTRACT 

 

DESIGNING PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM 

MICROSOFT VISUAL FOXPRO 9.0-BASED 

AT PD APEI SOUTH SUMATRA 
By: 

Muhammad Irsyad Gifari  

 

PD APEI South Sumatra is a company engaged in electricity services. In PD APEI 

South Sumatra, the payroll process carried out in the company is still carried out 

manually using payslips in the form of receipts and reports submitted to company 

owners only through communication without the form of physical reports, causing 

company owners to be less in receiving financial expenditure information in the 

company. The purpose of this study is to design a payroll accounting information 

system based on Microsoft Visual Foxpro 9.0. This study uses primary data sources. 

The method used in this study is the SDLC (System Development Life Cycle) system 

development technique Waterfall model. Software or Tools used is MySQL as a 

database. The results of the research with the design of a computerized accounting 

information system are expected to make it easier for financial managers to make 

salary slips given by employees and also employee payroll reports that will be 

submitted to the chairman of PD APEI South Sumatra to be more effective and 

efficient. 

Keywords: Payroll, System Development Life Cycle (SDLC), Waterfall, Payroll 

Accounting Information System, Microsoft Visual Foxpro 9.0. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pada era modern saat ini, masyarakat tidak lepas dari yang namanya 

teknologi. Semakin berkembangnya teknologi, akan membantu masyarakat untuk 

meningkatkan kinerja maupun pendapatan sehari – hari. Pesatnya perkembangan 

dunia teknologi sekarang akan sangat mempengaruhi kinerja masyarakat terutama 

dalam dunia ekonomi/bisnis, baik secara individual ataupun perusahaan. 

Pertumbuhan ekonomi akan terus berlanjut sepanjang berjalannya waktu. 

Hal ini mengakibatkan kegiatan bisnis juga harus tumbuh dan mampu bersaing 

dalam perekonomian baik itu nasional maupun global. Untuk itu, kita sebagai 

pebisnis harus ikut beradaptasi dengan perkembangan ekonomi demi mencapai 

tujuan. 

Akhir-akhir ini, banyak teknologi yang tidak lepas dari masyarakat yaitu 

penggunaan komputer. Komputer saat ini adalah sarana terpenting bagi masyarakat 

apalagi untuk perusahaan. Komputer sangat banyak dipakai untuk mendukung 

aktivitas masyarakat agar tidak membuang waktu yang lama dalam mengolah dan 

mengakses data. Akan tetapi, tidak sedikit masyarakat yang tidak memanfaatkan 

penggunaan komputer dikarenakan sudah terbiasa melakukan pekerjaan yang 

dilakukan secara tradisional. Hal ini menyebabkan proses pekerjaan yang dilakukan 

tidak efektif dan efisien. 

Di perusahaan, penggunaan teknologi sudah tidak bisa dihindarkan. 

Terutama dalam hal mengejar target perusahaan, membuat pekerjaan cepat dan 

efisien sudah pasti tujuan utama perusahaan. Maka dari itu, karyawan 

memanfaatkan penggunaan komputer untuk mendukung tujuan utama tersebut. 

Namun, meskipun sudah menggunakan komputer, masih ada beberapa hal yang 

masih menggunakan sistem tradisional ataupun sistem lama dalam bentuk tulis 

tangan, contohnya seperti laporan keuangan perusahaan. Hal ini menyebabkan 

kurang efektif dan efisien dalam laporan yang dikeluarkan perusahaan karena 

laporan keuangan tersebut hanya dalam bentuk secarik kertas yang dapat hilang dan 
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hal itu akan mempersulit perusahaan untuk menyusun pembukuan tahunan 

perusahaan.  

Satu studi penelitian yang penulis tertarik dilakukan oleh (Suginan et al. 

2017) yang melakukan Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian yang 

mengubah sistem penggajian secara manual menjadi terkomputerisasi. 

Perancangan yang dilakukan oleh Suginan sangat bermanfaat dikarenakan 

mempermudah progress kinerja perusahaan dalam menyusun laporan keuangan 

perusahaan. 

Berdasarkan penjelasan diatas, penulis tertarik untuk merancang sebuah 

aplikasi yang nantinya diharapkan dapat membantu perusahaan untuk 

mempermudah pekerjaan dalam membuat laporan sistem informasi akuntansi 

penggajian. Dan juga penulis akan mendemonstrasikan dan melakukan pelatihan 

kepada karyawan mengenai sistem yang telah dirancang. Penelitian ini akan 

dilakukan di salah satu perusahaan kecil yang bernama PD APEI Sumatera Selatan 

yang beralamat di Jln. Prajurit Nazaruddin No. 29, Palembang, Sumatera Selatan. 

PD APEI Sumatera Selatan didirikan pada tahun 2001 yang disahkan oleh 

SK PP APEI Nomor 010/SK.PP/V/2001 yang dilakukan di Hotel Swarna Dwipa, 

Palembang, Sumatera Selatan. APEI singkatan dari Asosiasi Profesionalis 

Elektrikal Indonesia. Perusahaan ini bertujuan untuk membantu membentuk 

masyarakat yang profesional pada bidang elektrikal, agar dapat memenuhi Sumber 

Daya Manusia (SDM) yang memiliki kualifikasi, kompetensi, serta kinerja dunia di 

bidang Elektrikal Indonesia. Sampai sekarang, PD APEI Sumatera Selatan masih 

berdiri untuk membantu masyarakat dalam mempelajari menjadi profesional di 

bidang elektrikal. 

Permasalahan yang ada di dalam perusahaan ini adalah masih 

dilakukannya penggajian karyawan membuat slip gaji manual tulis tangan untuk 

diserahkan kepada karyawan lalu disimpan ke arsip. Untuk laporan gaji 

karyawannya, manager hanya menyampaikan kepada ketua umum pengeluaran 

keuangannya hanya melalui komunikasi tanpa adanya laporan fisik keuangan 

perusahaan. Untuk bukti slip gaji yang masih digunakan perusahaan PD APEI 

Sumatera selatan dapat dilihat  di gambar 1.1.  
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Gambar 1.1 Bukti Kuitansi Penggajian Karyawan 

Dapat dilihat gambar diatas, bentuk laporan keuangan penggajian 

karyawan PD APEI Sumatera Selatan masih dalam bentuk kuitansi yang diterima 

karyawan dan juga disimpan di berkas perusahaan setiap bulannya. Selain itu, 

pemilik hanya menerima informasi bagaimana keuangan/kas perusahaan tersebut 

keluar melalui komunikasi tanpa menerima laporan secara fisik maupun digital 

dalam pengeluaran uang penggajian karyawan pada tiap bulannya. Hal ini 

menyebabkan kurangnya informasi yang diterima pemilik perusahaan bagaimana 

keuangan di perusahaan keluar. 

Dari permasalahan ini, penulis ingin membantu perusahaan ini dengan 

merancang suatu aplikasi sistem informasi akuntansi penggajian berbasis Visual 

Foxpro 9.0, dengan harapan dapat membantu perusahaan dalam merekap 

pengeluaran untuk penggajian karyawan dan dapat disajikan dengan tepat waktu 

serta berkualitas, yang nantinya dapat membantu pemilik perusahaan dalam 

menerima laporan secara fisik maupun secara digital. 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, Perancangan Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian berbasis Visual Foxpro 9.0 di PD APEI Sumatera 

Selatan memiliki rumusan masalah yaitu bagaimana perancangan proses sistem 
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informasi akuntansi penggajian dengan menggunakan Microsoft Visual FoxPro 

9.0? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Maksud dari penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi dan data 

yang dikumpulkan di PD APEI Sumatera Selatan tentang keadaan penggajian yang 

telah dijalankan selama perusahaan berjalan. Sedangkan tujuan dari penelitian ini 

untuk mengetahui proses perancangan sistem informasi akuntansi penggajian 

menggunakan Microsoft Visual FoxPro 9.0. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Manfaat perancangan ini diharapkan bermanfaat bagi pembaca baik secara 

teoritis maupun secara praktis, yaitu : 

1.   Manfaat bagi Penulis 

Hasil perancangan ini diharapkan dapat menambah wawasan mengenai 

penggunaan aplikasi Visual Foxpro 9.0 dan ilmu Sistem Informasi Akuntansi. 

2.   Manfaat bagi Perusahaan 

Hasil perancangan ini diharapkan dapat bermanfaat dan dapat dikembangkan 

lebih baik lagi untuk perusahaan agar mempermudah pekerjaan dan tepat 

waktu dalam membuat laporan. 

3.   Manfaat bagi Almamater 

Hasil perancangan ini diharapkan dapat dipelajari dan dikembangkan sejauh 

mungkin agar dapat bermanfaat baik secara individu maupun organisasi di 

masa depan. 
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