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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Selama kurun waktu dua dekade, rata-rata angkatan kerja Indonesia telah 

mencapai 124,7 juta jiwa (World bank data, 2001-2021). Fakta ini menunjukkan 

bahwa Indonesia memiliki penawaran tenaga kerja yang potensial. Namun, bila 

penawaran tenaga kerja ini tidak dibarengi dengan ekspansi pada lapangan kerja, 

hal ini akan menyebabkan adanya fenomena pengangguran (Nasution, 2018). 

Ketimpangan perkembangan kesempatan kerja dan jumlah angkatan kerja 

mendorong pasokan penawaran kerja menjadi lebih banyak membentuk isu 

pengangguran (Nurhasanah., dkk, 2019). 

Pengangguran merupakan fenomena yang tidak lepas di negara berkembang 

termasuk Indonesia (ILO, 2016). Menurut Corbanese & Rosas (2015), angkatan 

kerja muda tiga kali lebih mungkin menganggur dibandingkan angkatan kerja 

dewasa atau lanjut usia. Hal ini menjadi tantangan besar bagi perekonomian suatu 

negara karena untuk mewujudkan keberhasilan pembangunan ekonomi, negara 

harus memaksimalkan penggunaan tenaga kerja (Msigwa & Kipesha, 2013). 

 
 

Gambar 1.1 Tingkat Pengangguran Terbuka Indonesia 
Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS Indonesia 2011-2020, diolah) 
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Indonesia merupakan salah satu negara berkembang yang memiliki tingkat 

pengangguran cukup tinggi. Pengangguran per Agustus 2020 pada Gambar 1.1 

merupakan konsekuensi kebijakan physical distancing untuk mengurangi intensitas 

penyebaran pandemic Covid-19. Tingkat pengangguran yang mulanya hanya 

sekitar 5 persen (Agustus 2019) meningkat sekitar 2 persen pada Agustus 2020 

(Bps, 2019-2020). Kemudian di tahun berikutnya (2021-2022) tingkat 

pengangguran menurun karena kegiatan ekonomi yang mulai kembali membaik. 

Tabel 2.1 Tingkat Pengangguran Indonesia menurut Kelompok Umur 
 

    Tahun    

Umur 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

15-24 30,57 40,95 44,16 43,72 41,76 42,51 41,64 

25-54 47,86 17,98 17,52 17,66 19,78 30,91 27,61 

55-𝟔𝟎+ 10,76 3,06 3,25 1,86 1,98 4,91 4,71 

Sumber : Badan Pusat Statistik. (BPS Indonesia 2015-2021, diolah) 

 

Tabel 1.1 menunjukkan bahwa tingkat pengangguran usia 15-24 tahun 

adalah 75,46 persen lebih tinggi dibandingkan pengangguraan usia 25-54 tahun dan 

usia 55-60 tahun keatas. Kondisi ini menjelaskan bahwa pasar tenaga kerja 

Indonesia tidak mampu menampung angkatan kerja muda, sehingga menjadikan 

mereka sebagai beban atau pengangganggu pembangunan (Hoover, Coale dalam 

Mulyadi, S.,2003). Penduduk sebagai modal jika dapat meningkatkan keahliannya 

yang kemudian akan meningkatkan produktivitas nasional (Devita., dkk, 2014). 
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Gambar 1.2 Tingkat Pengangguran Terbuka Indonesia Menurut Provinsi 

Sumber : Badan Pusat Statistik. (BPS Sumatra Selatan 2022, diolah). 

 

 

Jumlah penduduk Sumatra Selatan meningkat dari 8.550.849 jiwa menjadi 
 

8.657.008 jiwa di tahun 2022. Terdapat peningkatan penduduk Sumatra selatan 
 

sebesar 5,04 persen 436.159 jiwa (BPS. Jumlah Penduduk Sumatra Selatan 2020- 
 

2022). 
 

Pertambahan   penduduk tersebut   bila   terjadi setiap   tahunnya   akan 
 

mempersempit peluang mendapatkan kerja bagi para angkatan kerja. Terutama jika 
 

lapangan kerja yang tersedia tidak ikut beradaptasi dengan peningkatan jumlah 
 

penduduk tersebut. Terdapat penuruan tingkat angkatan kerja di Sumatra Selatan 
 

sebesar 0,11 juta dari 4,40 juta per Februari 2022 menjadi 4,29 juta pada Februari 
 

2023 (BPS. Jumlah Angkatan Kerja Sumatra Selatan. 2022-2023). 

 

Berdasarkan data nasional pada gambar 1.2 bahwa tingkat pengangguran 

terbuka Sumatra Selatan Februari dan Agustus 2022 masing-masing mencapai 4,74 

persen dan 4,63 persen dari total nasional (Bps. 2022). Tingkat pengangguran 
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tersebut memang tebilang cukup kecil, namun bila dilihat dari jumlahnya sekitar 

6,65 juta pengangguran dari total nasional 143,72 juta jiwa. 
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Gambar 1.3 Tingkat Pengangguran di Sumatra Selatan Menurut Kelompok Umur 

Sumber : Badan Pusat Statistik. (BPS Sumatra Selatan 2015-2021, diolah). 

 

 

Apabila dilihat pada kategori kelompok umur yang digambarkan Gambar 1.3 

bahwa tingkat pengangguran muda 112,4 persen lebih tinggi dibandingkan usia 25 

tahun keatas. Menurut Ebaidalla (2016), fenomena pengangguran muda ini terjadi 

karena peluang memperoleh pekerjaan yang lebih kecil dibandingkan angkatan 

kerja usia dewasa atau sering disebut sebagai pengangguran friksional. 

Terdapat beberapa faktor yang mendorong tingginya pengangguran usia 

muda, seperti (i) kesulitan dalam akses pasar tenaga kerja, (ii) pasar tenaga kerja 

yang tidak fleksibel, (iii) kurangnya adaptasi sosial ekonomi masing-masing negara 

(iv) biaya peluang yang besar antara biaya masuk ke dunia kerja dan bertahan 

melanjutkan studi untuk meningkatkan level pendidikan (De Domingo, dkk., 2020). 

pendidikan yang rendah, 

Keterampilan yang kurang, ketidakcocokan struktural, perbedaan demografi 

kota dan desa, tidak memiliki pengalaman, diskriminasi kebijakan wilayah dalam 
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penyediaan kesempatan kerja, ketidakseimbangan sektoral, dan lain-lain (Qayyum, 

2007). 

Berdasarkan bukti empiris, Soekarni (2009) meneliti penyebab tingginya 

pengangguran usia muda seperti kelemahan sistem pendidikan yang berperan penuh 

dalam persiapan siswa untuk memasuki dunia kerja. Jenis kelamin (gender) sering 

menjadi perbedaan dalam mencari kerja. Pandangan masyarakat terhadap laki-laki 

sebagai pencari nafkah menyebabkan sebagian besar dari mereka menerima 

tawaran kerja lebih cepat (Wulandari & Marta, 2022). Ini biasanya terjadi pada laki- 

laki yang telah menikah. Mereka yang telah menikah akan berusaha untuk segera 

mendapatkan pekerjaan sehingga dapat menopang kebutuhan keluarga (Safitri & 

Afiatno, 2020). 

Terdapat beberapa upaya individu dalam mencari kerja diantaranya melalui 

pengalaman kerja sebelumnya. Sadiyyah (2021) menyatakan bahwa semakin lama 

pengalaman kerja yang dimiliki oleh pencari kerja, maka akan lebih mudah bagi 

individu untuk memperoleh suatu pekerjaan. Peluang mencari kerja lebih besar 

dibandingkan dengan mereka yang belum pernah bekerja sebelumnya (Wulandari 

& Marta, 2022). 

Pengalaman kerja yang dimiliki oleh pencari kerja harus disertakan dengan 

keterampilan atau kemampuan pada saat sebelumnya bekerja. 

Keterampilan/kemampuan tersebut diperoleh melalui pelatihan kerja. Pencari kerja 

yang pernah mengikuti pelatihan kerja berpeluang lebih cepat mendapatkan suatu 

pekerjaan dibandingkan kelompok yang belum pernah mengikuti pelatihan 

sebelumnya. Hal ini dikarenakan mereka yang telah menyelesaikan pelatihan 
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kejuruan (memiliki sertifikasi yang layak), tidak memerlukan pelatihan lagi pada 

kejuruan yang sama (Wulandari & Marta, 2022). 

Di samping menggunakan keterampilan dan pengalaman sebagai modal untuk 

memperoleh pekerjaan. Beberapa pencari kerja juga memiliki strategi lain untuk 

bisa bekerja. Seperti menghubungi relasi (kenalan, kerabat atau pun sahabat). 

Tetapi, strategi ini tidak berjalan cepat bila dibandingkan dengan mereka yang tidak 

menghubungi kenalan (Passay, 2012). Hal ini karena biasanya mereka yang 

menghubungi kenalan tidak akan mencari informasi pada pihak lain. 

Banyak peneliti melakukan pengamatan pada pengangguran terdidik, tetapi 

melihat fenomena pengangguran muda sebagai beban pembangunan mendorong 

saya untuk melakukan penelitian terhadap lama mencari kerja kelompok muda di 

Sumatera Selatan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Ditarik dari landasan permasalahan di atas, maka rumusan masalah, yaitu 

bagaimana hubungan variabel demografi (pendidikan, jenis kelamin, dan status 

perkawinan) dan variabel sosial ekonomi (pelatihan, pengalaman kerja, dan relasi) 

terhadap variabel lama mencari kerja pada angkatan kerja muda di Sumatera 

Selatan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

Merujuk pada rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian yaitu 

memahami pengaruh pendidikan, jenis kelamin, status perkawinan, pelatihan, 

pengalaman kerja dan relasi terhadap lama mencari kerja pada angkatan kerja muda 
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di Sumatra Selatan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

Setiap penelitian memberikan manfaat yang berbeda bagi setiap pihak. 

 

Manfaat penelitian ini diantaranya : 

 

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi para policy maker 

dalam mempertimbangkan dan menyusun rencana pembangunan angkatan 

kerja di Sumatera Selatan. 

2. Informasi yang tercantum dalam penelitian ini dapat berguna bagi semua 

pihak sesuai dengan kepentingan masing-masing. 

3. Sebagai tambahan pengetahuan dan referensi penelitian berikutnya dalam 

menerapkan teori yang telah diperoleh sebelumnya. 
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