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ABSTRAK
ANALISIS DETERMINAN TINGKAT PENGEMBALIAN INVESTASI
PENDIDIKAN FORMAL DI KABUPATEN OGAN KOMERING ULU
(STUDI KASUS KECAMATAN BATURAJA TIMUR DAN KECAMATAN
BATURAJA BARAT)

Oleh :
Rizki Akbar Romadhon; Dirta Pratama Atiyana

Penelitian Ini Bertujuan Untuk Determinan Tingkat Pengembalian Investasi
Pendidikan Formal Di Kabupaten Ogan Komenng Ulu (Studi Kasus Kecamatan
Baturaja Timur Dln Kecamatan Baturaja Baul) Ruang lingkup penelitian i

akan diteliti yaitu tenaga kegja yang memiliki pendidikan tamatan : Sekolah Dasar (SD),
Sckolah Menengah Pertama (SMP), Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Perguruan
Tinggi. Hasil penclitian Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
analisis determinan tingkat pengembalian investasi pendidikan formal, Pengalaman
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap analisis determinan tingkat
pengembalian investasi pendidikan, Jarak Tempat Tinggal berpengaruh negatif dan
tidak signifikan tidak signifikan terhadap analisis determinan tingkat pengembalian
investasi pendidikan, Jam Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
analisis determinan tingkat pengembalian investasi pendidikan di Kabupaten Ogan
Komering Ulu studi kasus Kecamatan Baturaja Timur dan Baturaja Barat yang
memiliki pengahasilan di atas upah minimum Provinsi (UMPF).

Kata Kunci: Pendidikan, Pengalaman Kerfa, Jarek Tempar Tinggal, Jam Kerja,
Pendapatan

Mengetahui,
Ketua Jurusan Ekonomi Ketua,
Pembapgunan s \
——
s /—
Dr. Mukhlis. S.E, M.Si Dirta Pratama Atiyana, S.E., M.Si

NIP. 197304062010121001 NIP. 198609232019030106
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ABSTRACT
ANALYSIS OF DETERMINANTS OF RETURN ON FORMAL
EDUCATION INVESTMENT IN OGAN KOMERING ULU DISTRICT
(CASE STUDY OF EAST BATURAJA DISTRICT AND WEST
BATURAJA DISTRICT)
By:
Rizki Akbar Romadhon; Dirta Pratama Atiyana

This study aims to determine the rate of retum on formal education investment in
Ogan Komering Ulu District (Case Study of East Baturaja District and West Baturaja
District). The scope of this study discusses the determinants of the return on
investment in formal educated workforce education in Ogan Komering Ulu Regency
specifically in the sub-districts of East Baturaja and West Baturaja, as well as to find
out how much influence labor education has on the feasibility / quality of labor. The
workforce to be studied is a workforce that has graduate education: Elementary
School (SD), Junior High School (SMP), High School (SMA) and College. The
results of education research have a positive and significant effect on the analysis of
the determinants of the rate of return on investment in formal education, Experience
has a positive and insignificant effect on the analysis of the determinants of the rate
of retum on education investment, Residential Distance has a negative and
insignificant effect not significantly on the analysis of the determinants of the rate of
return on education investment, Working Hours have a positive and significant effect
on the analysis of the determinants of the rate of retum on education investment in
Ogan Komering Ulu District, a case study of Baturgja Timur and Baturaja Barat
Districts that have yields above the Provincial minimum wage (UMP).

Keywords: Education, Work Expenence, Distance Of Residence, Working Hours, Income

Knowing,
Chairman of department of
Economic development

Dr. Mukhlis. S.E, M.Si Dirta Pratama Atiyana, S.E., M.Si
NIP, 197304062010121001 NIP. 198609232019030106
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Pendidikan sering dianggap sebagai suatu hal yang sangat penting dalam
kehidupan di dunia ini. Masa depan bangsa ini dipertaruhkan dalam dunia
pendidikan ini. Pendidikan memberi individu alat dan pengetahuan yang mereka
butuhkan untuk menjadi bagian dari kemajuan global. Bukan cuma itu saja, sikap
dan perilaku manusia dibentuk melalui pendidikan. Pendidikan mengajarkan

kedisiplinan, gaya hidup bersih, dan kejujuran manusia.

Pendidikan bisa dikatakan sebagai salah satu modal manusia terpenting
dalam perekonomian karena dapat meningkatkan kualitas tenaga kerja. Semakin
tinggi tingkat pendidikan maka semakin baik dan semakin produktif pula kualitas
tenaga kerja. Produktivitas tenaga kerja yang tinggi akan berpengaruh ke
pertumbuhan dan pembangunan ekonomi (Todaro & Smith, 2011). Pendidikan
tidak hanya menawarkan manfaat bagi perekonomian secara keseluruhan, tetapi
juga banyak manfaat bagi pekerja, salah satunya adalah peningkatan pendapatan
saat mereka memasuki dunia kerja.

(Kasman et al., 2018) menekankan pentingnya pendidikan dalam
pembangunan sosial serta politik suatu negara. Dari perspektif ekonomi,
pendidikan merupakan investasi modal manusia yang meningkatkan produktivitas
dan mendorong kemajuan teknologi. Pendidikan menyediakan tenaga kerja

dengan pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk menghasilkan



kegiatan produktif ekonomi. Itulah sebabnya investasi dalam pendidikan sama

pentingnya dengan investasi modal dalam pembangunan ekonomi.

(Arnawan, 2016) mengungkapkan bahwa individu yang memiliki tingkat
pendidikan yang tinggi akan lebih mudah dalam mendapatkan upah dan pekerjaan
dengan posisi yang lebih layak dan tentunya lebih baik dibandingkan dengan
individu yang memiliki pendidikan yang rendah. Jika upah mencerminkan
produktivitas, maka semakin banyak individu yang berpendidikan tinggi semakin
tinggi juga pendapatan yang dimiliki, sehingga hal tersebut bisa mendorong
kemajuan ekonomi masyarakat. Oleh sebab itu, jika suatu negara memiliki
penduduk dengan tingkat pendidikan yang tinggi maka tingkat ekonomi negara

tersebut akan tinggi juga.

Kegiatan pendidikan yang dilakukan oleh individu merupakan salah satu
contoh kegiatan yang dapat meningkatkan human capital. Teori human capital
tidak memperlakukan manusia sebagai modal seperti mesin, sehingga seakan-
akan manusia sama halnya dengan mesin, seperti yang ada pada teori Auman
capital sebelumnya. Tetapi, seiring berkembangnya teori ini, human capital dapat
mendukung dalam pengambil keputusan untuk fokus pada pembangunan manusia

dengan memfokuskan investasi pada pendidikan termasuk juga pelatihan.

Menurut (Sunaryo et al., 2010), teori human capital pendidikan merupakan
investasi dalam penciptaan pengetahuan (knowledge) dan keterampilan (skills)
yang meningkatkan produktivitas dan kinerja individu, sekaligus meningkatkan

pendapatan pribadi dan masyarakat. Pendapatan yang tinggi merupakan sumber



penerimaan pajak pemerintah, yang kemudian dapat menjadi sumber dana untuk

berbagai pelayanan publik dan pembangunan.

Negara dengan masyarakat yang mempunyai tingkat pendidikan (enrollment
or graduation rate) yang lebih tinggi, akan menampakkan pertumbuhan ekonomi
yang tinggi juga. Ketika masyarakat dalam suatu negara mempunyai tingkat
pendidikan yang tinggi, maka akan semakin tinggi tingkat kesejahteraan ekonomi
masyarakat tersebut. Bagi pemerintah, tingkat pendapatan masyarakat yang tinggi
merupakan sumber penerimaan pajak yang merupakan sumber pendanaan untuk

investasi di sektor publik dan bidang pendidikan (Estrada-Cortés et al., 2019)

Investasi pendidikan akan meningkatkan produktivitas sejalan dengan
pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki, sehingga akan menghasilkan
pendapatan yang tinggi. Tingkat pendapatan masyarakat yang tinggi juga
merupakan sumber penerimaan pajak bagi pemerintah, yang berarti pula menjadi
sumber dana bagi investasi dalam pendidikan dan sektor-sektor pelayanan publik.
Menyadari banyaknya manfaat dari tingkat pendidikan tinggi bagi seorang
individu, maka berinvestasi dalam bidang pendidikan sangatlah penting untuk

dilakukan pada semua lapisan masyarakat (Eliza et al., 2019)

Jumlah penduduk diatas 15 tahun angkatan kerja menurut pendidikan
tertinggi di Provinsi Sumatera Selatan mengalami fluktuasi dari tahun ke tahun.
Penduduk yang bekerja di Provinsi Sumatera Selatan ini banyak didominasi oleh
pekerja lulusan perguruan tinggi. Tetapi hal itu berbanding tebalik dengan dengan

data pengangguran. Berdasarkan data dari badan pusat statistik (BPS, 2021),



tingkat pengangguran terbuka di Sumatera Selatan ini ini tergolong rendah. Hal
itu dibuktikan dengan tingkat pengangguran terbuka ini lebih rendah dibanding
dengan orang yang bekerja. Berikut merupakan gambar penduduk Angkatan kerja

yang bekerja menurut pendidikan tertinggi
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Gambar 1. 1 Jumlah Penduduk Diatas 15 Tahun Angkatan Kerja Menurut
Pendidikan Tertinggi (Bekerja) Provinsi Sumatera Selatan

Sumber : Badan Pusat Statistik, 2020.

Data yang didapatkan dari Badan Pusat Statistik menunjukkan bahwa
jumlah penduduk bekerja berumur diatas 15 tahun di Sumatera Selatan di
dominasi oleh tamatan perguruan tinggi, yakni 1.745.713 jiwa. Di antara
angkatan kerja yang ada berpendidikan perguruan tinggi tersebut terdapat
penduduk yang menganggur sebanyak 123.179 jiwa. Hal ini menunjukan bahwa
7,05 persen angkatan kerja perguruan tinggi di sumsel adalah pengangguran. Ini

menunjukkan bahwa tingkat pengangguran di provinsi ini masih tergolong tinggi.



Berikut merupakan tabel penduduk Angkatan kerja yang menganggur menurut

pendidikan tertinggi.
e - 0
42,212
2010  [— i ' 111306
S 123179
2018 113521
2017 111968

016 g e——— 2
42,613

2015 ﬂ— v s 122017
52180

0 20,000 40,000 60,000 20000 100,000 1200000 140,000 160,000

Perguruan Tinggt @ 5M& mELIP m=<5D

Gambar 1. 2 Jumlah penduduk diatas 15 tahun Angkatan kerja menurut
pendidikan tertinggi (pengangguran terbuka) Provinsi Sumatera Selatan.

Sumber : Badan Pusat Statistik, 2020.

Jumlah penduduk yang bekerja di atas usia 15 di Sumatera Selatan ini
didominasi oleh lulusan Sekolah Menengah Atas, yaitu 2.661.713 orang. Ada
113.581 pengangguran di antara mereka yang berpendidikan Sekolah Menengah
Atas. Hal ini menunjukkan bahwa 4,26 persen angkatan kerja tamatan Sekolah
Menengah Atas di Sumatera Selatan menganggur. Sekalipun penduduk yang
berusia di bawah 10 tahun atau masih duduk di bangku sekolah dasar telah
bekerja untuk memenuhi kebutuhan dasarnya, bukan berarti mereka termasuk

dalam kategori angkatan kerja.

(Sunaryo et al.,, 2010), menyatakan bahwa dari perspektif ekonomi

pendidikan, pendidikan (formal) bisa dianggap sebagai “human capital”, yaitu



alat produksi (tenaga kerja) dalam masyarakat. Dalam hal ini, pendidikan
menghasilkan dan menciptakan “human capital” yaitu dalam bentuk tenaga kerja
terampil dan semi terampil dan pendidikan adalah metode dalam pengurangan
“waste” dan bekerja untuk keefektifan biaya, yaitu biaya dalam proses

pengembangan dan dan penggunaan sumber daya keuangan.

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (A’liyah, 2017) ditemukan bukti
yaitu tingkat pendidikan berpengaruh terhadap pendapatan, dengan tingkat
pengembalian pada setiap tingkat pendidikan menggambarkan peningkatan yaitu
beriringan dengan peningkatan pendidikan yang ditempuh oleh individu. Jenis
kelamin berdampak pada pendapatan yang diperoleh individu, di mana tenaga
kerja laki-laki berpenghasilan 35,46 persen lebih besar bila dibanding dengan
tenaga kerja perempuan. Aspek sektor ekonomi juga turut berdampak pada
pendapatan. Dibandingkan dengan pendaptan tenaga kerja sektor sekunder dan
sektor tersier, tenaga keja sektor primer mempunyai persentase yang lebih kecil.
pendaptan tenaga kerja sektor sekunder memperoleh pendapatan sebesar 9,09
persen dan tenaga kerja sektor tersier memperoleh pendapatan sebesar 5,91
persen. Secara beriringan tingkat pendidikan yang dimiliki individu, pengalaman
kerja dan semakin meningkatnya pengalaman kerja, jenis kelamin, jam kerja, dan
sektor ekonomi akan berdampak terhadap pendapatan sebesar 29,35 persen.
Seiring dengan meningkatnya pendidikan, tingkat pengembalian investasi

pendidikan tenaga kerja di Indonesia tahun 2015 juga akan semakin meningkat.

Seseorang yang berinvestasi dalam bidang pendidikan juga akan

mendapatkan sejumlah keuntungan yang nantinya akan berkaitan dengan manfaat



untuk diri sendiri dan lingkungan. Tingkat pengembalian investasi pendidikan
atau return to education merupakan kembalinya manfaat pada individu yang
melakukan investasi pada bidang pendidikan. Menurut Organization for
Economic Co-operation and Development (2010), tingkat pengembalian (return)
investasi pendidikan yang diterima oleh individu bisa berbentuk moneter
(monetary) ataupun non moneter (non monetary). Namun ada juga yang
menyebutnya dalam bentuk pengembalian berupa economy ataupun non economy.
Pengembalian investasi pendidikan yang pertama yaitu monetary return ada yang
bersifat direct (private) dan indirect (society). Keuntungan yang diambil individu
yaitu dalam bentuk peningkatan pendapatan seiring dengan peningkatan
pendidikan yang dilakukan individu merupakan monetary return yang bersifat
direct (private). Selanjutnya jika terjadi peningkatan output ekonomi yang lebih
luas lagi yaitu dalam lingkungan masyarakat yang terjadi karena banyaknya
individu yang melakukan investasi pendidikan, maka hal tersebut termasuk dalam
monetary return yang bersifat indirect (society). Kemudian tingkat pengembalian
(return) yang bisa diambil manfaatnya baik bagi individu ataupun masyarakat
yaitu non monetary return. Meningkatnya kesadaran individu atau masyarakat
dalam aspek — aspek penerapan perilaku politik atau demokrasi yang positif,
meningkatnya kesadaran dalam aspek kesehatan, dan peningkatan aspek — aspek
lain yang dirasa penting dalam perwujudan kesejahteraan merupakan contoh dari

non monetary return.

Menurut (Purnastuti & Daru Wahyuni, 2015) sangat penting untuk

dilakukan evaluasi apakah pendidikan yang dilakukan dapat menghasilkan tingkat



pengembalian (return to schooling) yang memadai atau belum, mengingat
banyaknya sumber daya yang telah dikeluarkan oleh orang tua ataupun
masyarakat untuk berinvestasi dalam bidang pendidikan. Terdapat beberapa
manfaat bagi pemerintah sebagai pemeran utama dalam pembuatan kebijakan
terkait dengan besar atau kecilnya tingkat pengembalian investasi pendidikan.
Misalnya tingkat pengembalian (return to schooling) yang memberikan gambaran
bagi pemerintah untuk berinvestaasi pada tingkat pendidikan yang dirasa cukup
memadai. Pada aspek kebijakan, tantangan yang harus dihadapi yaitu menentukan
cara terbaik dalam pengalokasian sumber daya yang langka pada berbagai jenis

pendidikan.

Banyak penelitian yang dilakukan tentang analisis tingkat pengembalian
investasi pendidikan tenaga kerja, tetapi pada penelitian sebelumnya masih
bersifat umum dan berada pada tingkat nasional ataupun Provinsi. Pada penelitian
terdahulu belum dibahas mengenai determinan tingkat pengembalian investasi
pada tenaga kerja pendidikan formal. Oleh karena itu, perlu adanya penelitian
lebih lanjut terkait determinan tingkat pengembalian investasi yang dilakukan.
Berdasarkan latar belakang di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
tentang “Analisis Determinan Tingkat Pengembalian Investasi Pendidikan
Formal di Kabupaten Ogan Komering Ulu Studi Kasus Kecamatan Baturaja

Timur dan Kecamatan Baturaja Barat.”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan penjelasan sebelumnya, maka ada beberapa rumusan masalah

yang dapat diambil. Pokok permasalahan didalamnya sebagai berikut :



1. Bagaimana tingkat pendidikan berpengaruh terhadap pendapatan tenaga
kerja ?

2. Bagaimana tingkat pengalaman kerja (tahun) tenaga kerja berpengaruh
terhadap pendapatan tenaga kerja ?

3. Bagaimana tempat tinggal atau urban tenaga kerja dapat berpengaruh
terhadap pendapatan tenaga kerja ?

4. Bagaimana Jam Kerja Tenaga kerja dapat berpengaruh terhadap pendapatan

tenaga kerja ?

1.3 Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan terhadap pendapatan tenaga
kerja ?

2. Untuk Mengetahui pengaruh tingkat pengalaman kerja (tahun) tenaga kerja
terhadap pendapatan tenaga kerja ?

3. Untuk mengetahui pengaruh tempat tinggal atau urban tenaga kerja terhadap
pendapatan tenaga kerja ?

4. Untuk mengetahui pengaruh jam kerja tenaga kerja terhadap pendapatan

tenaga kerja ?

1.4 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan penulis dalam pembuatan proposal ini
adalah sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis



Diharapkan semoga bermanfaat untuk melengkapi dan menambah kajian
pustaka yang berkaitan dengan judul ini. Kemudian diharapkan penelitian
ini memberikan kontribusi dalam pemerintah untuk mengambil kebijakan
dalam peningkatan kualitas tenaga kerja.

. Manfaat Praktis

Diharapkan dapat mampu untuk memantau sejauh mana kelayakan tenaga
kerja khusus nya di Kabupaten Ogan Komering Ulu Studi Kasus Kecamatan

Baturaja Timur dan Kecamatan Baturaja Barat.
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