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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Menurut Yolanda & Kesuma (2014) laporan keuangan adalah informasi 

keuangan perusahaan dari periode tertentu yang dapat dijadikan pedoman untuk 

mengevaluasi kinerja suatu perusahaan. Investor memerlukan laporan keuangan 

karena peran pentingnya dalam mengevaluasi dan memantau keberhasilan 

perusahaan (Harvianto, 2015). Laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia harus melewati audit internal maupun audit eksternal. Pada 

proses audit ini seorang auditor harus mengikuti standar tertulis yang ada, yaitu 

standar audit (Lolyta & Rustiana, 2017). Tanggung jawab auditor tersebut adalah 

meninjau laporan keuangan perusahaan untuk memastikan bahwa mereka akurat 

dan dapat diandalkan sehingga pengambil keputusan dapat lebih percaya 

(Harvianto, 2015). Saat ini layanan audit telah berkembang pesat sehingga 

memungkinkan perusahaan untuk memilih kantor akuntan publik yang sama atau 

pindah ke kantor akuntan publik yang berbeda, hal ini dikenal sebagai auditor 

switching (Susan & Trisnawati, 2011).  

Auditor switching dapat bersifat sukarela ataupun wajib, namun dalam 

praktiknya auditor switching sering kali bersifat sukarela (voluntary) sehingga 

menimbulkan kecurigaan bagi pemangku kepentingan (Setyaningrum et al., 2022). 

Kasus Enron melatarbelakangi fenomena auditor switching, dimana auditor KAP 

Arthur Anderson gagal menjaga independensinya. Kasus ini juga menjadi dasar 
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bagi Indonesia mewajibkan auditor switching untuk memperbaiki regulasi terhadap 

KAP (Wijayani, 2011). Maka dari itu Kementerian Keuangan Indonesia membuat 

suatu peraturan mengenai pergantian auditor yang tertuang dalam Peraturan 

Menteri Keuangan Republik Indonesia No:186/PMK.01/2021.  

Di Indonesia juga pernah terjadi manipulasi laporan keuangan. Salah satunya 

adalah kasus perusahaan multifinance PT Sunprima Nusantara Pemfunding (SNP) 

pada tahun 2018 yang memanipulasi laporan keuangan. Akuntan Publik Merliana 

Syamsul dan marlina, serta KAP Satrio, Bing Eny, dan Rekan, terlibat dalam 

manipulasi laporan keuangan SNP ini (Kompasiana, 2018). Oleh Karena itu, 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) memberi sanksi kepada KAP tersebut atas dugaan 

kesalahan saat memeriksa laporan keuangan (CNN Indonesia, 2018). Dengan 

bekerja sama kepada perusahaan, kantor akuntan publik menunjukkan sikap yang 

tidak independen. Maka dari itu pergantian auditor secara berkala sangat penting 

untuk menjamin independensi akuntan publik. 

Pergantian auditor ini selaras dengan teori stewardship oleh  Davidson et al., 

(1997) yang menjelaskan keadaan manajer lebih mengutamakan kepentingan 

principal dan mengesampingkan kepentingan individu. Manajer akan bertindak 

demi kepentingan principal sebagai steward (pelayan). Meskipun steward dan 

principal memiliki sudut pandang yang berbeda, steward akan berusaha untuk 

mengubah kepentingan dan tujuannya agar selaras dengan tujuan principal. Teori 

ini didasari prinsip filosofis bahwa sifat manusia dapat diandalkan, akuntabel, dan 

jujur (Setyaningrum et al., 2022). Jika dikaitkan dengan auditor switching, manajer 

yang menjadi steward (pelayan) akan bertindak sesuai dengan kepentingan dan 



 

 

 3 

tujuan principal sehingga setiap keputusan yang diambil akan didasari 

pertimbangan terbaik untuk perusahaan, termasuk keputusan untuk mengganti 

ataupun memilih auditor. Manajer akan melakukan auditor switching berdasarkan 

kepentingan bersama dan dilakukan apabila hal tersebut dibutuhkan oleh 

perusahaan demi tercapainya tujuan perusahaan (Setyaningrum et al., 2022).  

Faktor internal maupun eksternal dapat mempengaruhi fenomena auditor 

switching (Harvianto, 2015). Ukuran perusahaan klien, kompleksitas suatu 

perusahaan, ROE, dan DER merupakan faktor yang dapat berpengaruh terhadap 

auditor switching. Ukuran perusahaan adalah skala yang digunakan untuk 

menentukan besar kecilnya perusahaan dan dapat dihubungkan dengan finansial 

perusahaan. Ukuran perusahaan tercermin dari besar atau kecilnya total aset. 

Menurut Widnyani & Muliartha (2018) perusahaan besar akan memiliki laporan 

keuangan yang kompleks dan rumit. Oleh karena itu, manajer sebagai pengambil 

keputusan akan cenderung mengganti auditor ke KAP yang berkualitas. Selain itu, 

pemilihan KAP yang baik merupakan bentuk tanggung jawab manajer terhadap 

pemegang saham perusahaan (Arinta & Adiwibowo, 2013). Kompleksitas suatu 

perusahaan sebagai faktor kedua juga dapat berpengaruh pada auditor switching. 

Penambahan jumlah anak perusahaan dan perluasan operasi perusahaan 

menjadikan kompleksitas suatu perusahaan meningkat, dan menjadikan 

kemungkinan kehilangan kendali meningkat (Diana & Haryanto, 2018). Untuk 

mencegah “loss of control”, manajer akan cenderung mengganti auditor ke KAP 

dengan kualitas yang lebih baik atau berkualitas. 
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Return on equity sebagai faktor ketiga juga dapat berpengaruh pada auditor 

switching. Menurut Naseer et al., (2006) kapasitas perusahaan untuk menghasilkan 

laba menggunakan modal yang tersedia diukur dengan return on equity. 

Kemampuan perusahaan untuk membayar KAP yang lebih tinggi akan meningkat 

seiring dengan tingkat ROE yang dimilikinya (Putra, 2011). Akibatnya perusahaan 

yang mengalami perkembangan laba yang pesat akan mendorong manajer untuk 

menggunakan KAP BIG 4 sebagai auditor baru mereka. Faktor keempat yaitu Debt 

To Equity Rasio, variabel ini memperlihatkan besaran modal yang diperoleh 

perusahaan melalui pinjaman (Saputra, 2017). Perusahaan secara rutin melakukan 

pergantian kantor akuntan publik sesuai dengan kemampuan perusahaan karena 

masalah keuangan dan kondisi perusahaan yang tidak stabil (Chadegani et al., 

2011). Oleh karena itu, ketika semakin tinggi rasio DER menggambarkan kondisi 

perusahaan yang kurang sehat. Hal tersebut mendorong keputusan manajer untuk 

melakukan pergantian KAP yang lebih terjangkau. 

Penelitian ini memodifikasi penelitian Yensen (2017) yang menguji pengaruh 

ROE, DER, ukuran perusahaan, dan kualitas audit terhadap auditor switching. 

Perbedaan dengan peneliti sebelumnya terletak pada variabel penelitian, dimana 

pada penelitian ini tidak menguji kembali variabel kualitas audit dan menambahkan 

variabel kompleksitas perusahaan. Variabel kualitas audit pada penelitian tersebut 

sudah ditemukan adanya pengaruh terhadap auditor switching, sedangkan pada 

variabel lain masih belum ditemukan adanya pengaruh. Akan tetapi penelitian yang 

dilakukan oleh Janah,Ferra dkk (2021) berhasil menemukan adanya pengaruh 
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antara ketiga variabel tersebut terhadap auditor switching, sehingga peneliti 

memutuskan untuk kembali menguji ketiga variabel tersebut. 

Penelitian Angelina & Apriwenni (2017) yang menguji pengaruh financial 

distress, kompleksitas perusahaan, dan opini audit terhadap auditor switching 

menjadi dasar penambahan variabel kompleksitas perusahaan. Pada penelitian ini, 

ditemukan bahwa faktor financial distress dan kompleksitas tidak mempengaruhi 

auditor switching, tetapi variabel opini audit memiliki pengaruh. Akan tetapi 

financial distress tidak diuji kembali sebagai variabel karena dapat terukur melalui 

rasio keuangan dari variabel penelitian ini, yaitu variabel DER (Fitri Wahyuni et al., 

2020). Akibatnya peneliti hanya menambahkan variabel kompleksitas perusahaan. 

Berdasarkan penjelasan diatas dan latar belakang yang diuraikan oleh penulis, maka 

penulis mengajukan penelitian dengan judul “Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Kompleksitas Perusahaan, Return On Equity, dan Debt to Equity Ratio Terhadap 

Auditor Switching”.   

 

1.2 Rumusan Masalah  

1. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017—

2021?  

2. Bagaimana pengaruh kompleksitas perusahaan terhadap auditor switching 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2017—2021? 
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3. Bagaimana pengaruh return on equity terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017— 

2021? 

4. Bagaimana pengaruh Debt to equity ratio terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017—

2021? 

5. Apakah ukuran perusahaan, kompleksitas perusahaan, return on equity, dan 

debt to equity ratio berpengaruh secara simultan terhadap auditor switching? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia tahun 2017—

2021. 

2. Mengetahui pengaruh kompleksitas perusahaan terhadap auditor switching 

pada perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia tahun 

2017—2021. 

3. Mengetahui pengaruh return on equity terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia tahun 2017—

2021. 

4. Mengetahui pengaruh debt to equity ratio terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia tahun 2017—

2021. 

5. Mengetahui pengaruh ukuran perusahaan, kompleksitas perusahaan, return 

on equity, dan debt to equity ratio secara simultan terhadap auditor switching 
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pada perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia tahun 

2017—2021. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini akan memberikan bukti empiris baru tentang ukuran 

perusahaan, kompleksitas perusahaan, return on equity, dan debt to equity 

ratio terhadap auditor switching. Penelitian juga akan memberikan masukan 

bagi akademisi yang tertarik untuk melakukan observasi dengan topik ini. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Perusahaan 

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan saran serta informasi sebagai 

bahan evaluasi dalam mengambil tindakan dan langkah perbaikan sistem bagi  

perusahaan. 

b. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Diharapkan mampu meningkatkan kepercayaan publik terhadap hasil audit 

yang dipublikasikan serta penelitian ini akan memberikan masukan kepada 

kantor akuntan publik agar tetap menjaga reputasi mereka. 

c. Bagi Pembaca dan Pihak Lain 

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan informasi pada penelitian 

selanjutnya mengenai auditor switching yang dilakukan oleh perusahaan 

sehingga dapat memperbaiki keterbatasan penelitian ini.  
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