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MOTTO 

 

"Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal 

kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman.." 

(Surat Ali Imran ayat 139) 

 

"Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang demikian 

sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu." 

(Q.S. Al Baqarah:45) 

 

Jika menyerah terlalu cepat maka kegagalan adalah pilihan. Bukan lagi nasib. 

(Anonymous) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki pengaruh penggunaan LKPD berbasis 

masalah pada subtema kalori di sekitarku terhadap hasil belajar dan keterampilan 

interpersonal peserta didik kelas V di SD Negeri 11 Indralaya. Penelitian ini 

menggunakan desain one group pratest-posttest dengan melibatkan 30 peserta 

didik yang dipilih melalui teknik purposive sampling. Data penelitian 

dikumpulkan melalui tes hasil belajar dan kuesioner keterampilan interpersonal. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif yang signifikan dari 

penggunaan LKPD berbasis masalah terhadap hasil belajar peserta didik. Terjadi 

peningkatan nilai hasil belajar sebesar 440,00 poin setelah diberikan perlakuan. 

Adapun, keterampilan interpersonal peserta didik juga mengalami peningkatan 

dan berada pada kategori sedang. Demikian juga, terdapat hubungan yang positif 

dan signifikan antara hasil belajar dan keterampilan interpersonal peserta didik. 

Kata Kunci : LKPD berbasis masalah, hasil belajar, keterampilan interpersonal, 

pendidikan dasar. 
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ABSTRACT 

This study aims to investigate the effect of problem-based LKPD use on the calorie 

subtheme around me on the learning outcomes and interpersonal skills of grade V 

students at SD Negeri 11 Indralaya. This study used a one group pratest-posttest 

design involving 30 students selected through purposive sampling techniques. The 

study data were collected through learning outcomes tests and interpersonal skills 

questionnaires. The results showed a significant positive influence of the use of 

problem-based LKPD on student learning outcomes. There was an increase in the 

value of learning outcomes by 440.00 points after being given treatment. 

Meanwhile, the interpersonal skills of students have also improved and are in the 

moderate category. Likewise, there is a positive and significant relationship 

between learners' learning outcomes and interpersonal skills. 

Kerwords: problem-based worksheets, learning outcomes, interpersonal skills, 

basic education
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Semua negara berusaha untuk meningkatkan kualitas pendidikannya, 

karena kualitas pendidikan merupakan salah satu indikator kesejahteraan 

masyarakat sebuah negara, dan Indonesia tidak terkecuali (Kemendikbud, 2017: 1). 

Untuk menjaga kelangsungan dan meraih apresiasi yang tinggi, institusi pendidikan 

perlu mengadopsi perubahan dan melakukan peningkatan. Salah satu aspek yang 

dapat diperbaiki adalah proses belajar mengajar (Amir, 2016: 3). 

Proses belajar adalah interaksi yang disengaja dan direncanakan antara guru 

dan peserta didik, baik di dalam maupun di luar kelas, dengan tujuan 

mengembangkan keterampilan peserta didik. Pembelajaran di sekolah dasar 

mencakup interaksi antara guru dan peserta didik yang dilakukan dengan 

perencanaan dan persiapan penuh, baik di dalam maupun di luar kelas, untuk 

meningkatkan kemampuan peserta didik (Afandi dkk, 2013: 3) 

Interaksi antara pendidik dan peserta didik disengaja, direncanakan baik di 

dalam maupun di luar ruangan, dan ditentukan oleh hasil belajar untuk 

meningkatkan kemampuan peserta didik. Sesuai dengan ini, Hamalik (2006: 30) 

mengungkapkan perubahan dalam perilaku individu dari ketidaktahuan ke 

pengetahuan, tidak memahami ke pemahaman, dan ketidakmampuan ke 

kemampuan. Hasil belajar peserta didik dapat diamati dalam berbagai cara, 

termasuk hasil ujian semester, ujian naik kelas, dan evaluasi harian.  

Pencapaian hasil belajar peserta didik terkait erat dengan tujuan belajar yang 

telah ditentukan oleh guru. Kesuksesan mencapai tujuan-tujuan tersebut, khususnya 

dalam bidang pendidikan, tergantung pada implementasi proses belajar yang 

efektif. Contohnya, hasil pembelajaran peserta didik yang rendah dapat dikaitkan 

dengan kurangnya kreativitas yang ditunjukkan oleh guru dalam pemilihan dan 

implementasi model pembelajaran. Kekurangan kreativitas ini telah ditemukan 

memiliki dampak negatif pada kemampuan peserta didik untuk memenuhi kriteria 

kapasitas minimum atau KKM. (Jusmawati dkk, 2020: 16). 
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Analisis data dari pengamatan yang dilakukan di SD Negeri 11 Indralaya 

menunjukkan kecenderungan menuju proses pembelajaran pasif. Alasan untuk ini 

adalah bahwa proses belajar tetap sebagian besar guru-sentris. Selain itu, temuan 

dari studi yang dilakukan pada peserta didik dari SDN 11 Indralaya 

mengungkapkan bahwa sekitar 54% peserta didik gagal mencapai nilai lulus 

minimum (KKM) dari 75.  

Berdasarkan hasil pengamatan yang telah dilakukan di SD Negeri 11 

Indralaya, peneliti memperoleh temuan bahwa proses pembelajaran cenderung 

menjadi pasif. Hal ini karena proses belajar masih terfokus pada guru. Selain itu, 

hasil studi peserta didik SDN 11 Indralaya menunjukkan bahwa terdapat 54% 

peserta didik yang tidak mencapai target KKM 75.  

Ada banyak sekali model - model pemeblajaran yang dapat diterapkan guru 

agar dalam memfasilitasi peserta didik aktif dalam proses pembelajaran salah 

satunya yaitu model pembelajaran berbasis masalah (PBL). Pendekatan 

pembelajaran ini memiliki potensi untuk memfasilitasi kultivasi kemampuan 

kognitif, seperti pemikiran kritis, komunikasi yang efektif, dan penciptaan koneksi 

yang berarti, dalam konteks tugas pemecahan masalah. Menurut Nurdyansah dan 

Fahyuni (2016: 81).  

Pembelajaran Berbasis Masalah (PBL) mewakili kemajuan yang signifikan 

di bidang pendidikan. Pendekatan ini mempromosikan pengembangan 

keterampilan berpikir kritis pada peserta didik dengan melibatkan mereka dalam 

kolaborasi sistematis dalam pengaturan kelompok atau tim. Model ini memfasilitasi 

empowerment, refinement, evaluasi, and kultivasi kapasitas kognitif peserta didik 

secara berkelanjutan (Nurdyansah & Fahyuni, 2016: 82). Sejalan dengan hal 

tersebut,  Amir (2016: 28) mengemukakan bahwa peserta didik dianjurkan untuk 

tidak terburu-buru dalam menyimpulkan suatu argumen. Sebaliknya, mereka 

diharapkan untuk mengupayakan pencarian landasan yang mendukung alasan serta 

fakta yang relevan. Dengan melakukan hal tersebut, nalar peserta didik akan terasah 

dan kemampuan berpikir mereka dapat ditingkatkan. 

Melalui kolaborasi dalam pembelajaran berbasis masalah, peserta didik 

didorong untuk mengembangkan keterampilan yang dapat ditransfer selain hanya 
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mengingat pengetahuan yang ada. Amir (2016: 49) berpendapat bahwa peserta 

didik dapat memperoleh beberapa kemampuan melalui pembelajaran berbasis 

masalah. Keterampilan dalam pencarian dan pemrosesan informasi, pemecahan 

masalah, pemikiran kritis, kerja tim, komunikasi, dan hubungan interpersonal, 

adalah di antara mereka. 

Telah dijelaskan terdapat banyak sekali kemampuan-kemampuan yang akan 

diterima peserta didik dalam menggunakan model pembelajaran berbasis masalah 

ini. Salah satunya yaitu kemampuan interpersonal. Keterampilan interpersonal 

mempunyai banyak sekali manfaat. Keterampilan interpersonal yang ada pada diri 

seseorang dapat membuatnya merasakan rasa toleransi, memiliki empati terhadap 

orang lain, dan saling menghargai setiap individu. (Nurdin, 2020: 21) 

Meskipun fakta bahwa pembelajaran berbasis masalah ini memiliki 

beberapa keuntungan. Namun, ada beberapa kekhawatiran dari peserta didik yang 

terlibat dalam pembelajaran berbasis masalah, dan mereka mengeluhkan kurangnya 

keterlibatan guru dalam mendukung peserta didik yang menerapkan PBL. Guru 

sering mengadopsi gaya instruksi pasif, seperti hanya duduk di depan kelas atau 

bertindak tanpa tujuan. (Amir, 2016: 50). Padahal dalam PBL guru memainkan 

peran penting dalam memberikan layanan belajar atau sebagai fasilitator. Guru 

tidak hanya memberikan fasilitas belajar yang memudahkan peserta didik, tetapi 

juga memberi mereka bahan ajar. Dengan bahan ajar, proses belajar dapat berjalan 

lebih lancar karena guru dapat melakukan lebih dari sekedar mengajar. Mereka juga 

dapat membantu siswa memahami materi pengajaran. (Sadjati, 2012: 1). Bahan ajar 

yang sering digunakan misalnya, Lembar Kerja Peserta Didik.  

Peneliti melakukan wawancara singkat kepada guru yang ada di SDN 11 

Indralaya. Bahwasanya LKPD yang digunakan di SDN 11 Indralaya masih banyak 

menggunakan yang ada pada buku tema peserta didik saja. Tentunya, LKPD yang 

ada pada buku tema tersebut belum tentu sesuai dengan situasi peserta didik. 

Prastowo (2016: 203) juga menjelaskan LKPD akan lebih menarik serta lebih 

kontekstual dengan situasi dan kondisi sekolah ataupun lingkungan sosial budaya 

peserta didik jika dibuat sendiri oleh gurunya. 
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Berdasarkan uraian masalah di atas. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk 

meneliti pengaruh penggunaan lembar kerja peserta didik terhadap hasil belajar dan 

keterampilan interpersonal peserta didik kelas V SD Negeri 11 Indralaya. 

Penggunaan LKPD berbasis masalah memungkinkan peserta didik agar dapat 

menyelesaikan masalah secara sistematik. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah penggunaan LKPD berbasis masalah berpengaruh terhadap hasil 

belajar peserta didik kelas V SD Negeri 11 Indralaya?  

2. Apakah penggunaan LKPD berbasis masalah berpengaruh terhadap 

keterampilan interpersonal peserta didik kelas V SD Negeri 11 Indralaya? 

3. Adakah hubungan antara hasil belajar dan keterampilan interpersonal sebagai 

pengaruh dari penggunaan LKPD berbasis masalah pada peserta didik kelas V 

SD Ngeri 11 Indralaya? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Sesuai rumusan masalah penelitian di atas, maka tujuan penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh penggunaan LKPD berbasis 

masalah terhadap hasil belajar peserta didik kelas V SD Negeri 11 Indralaya. 

2. Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh penggunaan LKPD berbasis 

masalah terhadap keterampilan interpersonal peserta didik kelas V SD Negeri 

11 Indralaya. 

3. Untuk mengetahui adakah hubungan antara hasil belajar dan keterampilan 

interpersonal sebagai pengaruh dari penggunaan LKPD berbasis masalah pada 

peserta didik kelas V SD Negeri 11 Indralaya. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Berikut ini merupakan manfaat dari penelitian ini : 

1. Bagi guru, untuk menambah wawasan dalam mengembangkan pembelajaran 

yang dapat menciptakan pembelajaran yang efektif. 

2. Bagi peneliti, diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan 

kajian yang berhubungan dengan permasalahan ini sehingga terdapat 

pembahasan yang lebih luas lagi. 

3. Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan bagi 

pembaca. 

4. Bagi sekolah, penelitian ini diharapkan dapat menjadi contoh referensi 

penggunaan bahan ajar Lembar Kerja Pesrta Didik berbasis masalah pada 

pembelajaran. 
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