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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Informasi keuangan sebuah lembaga atau perusahaan dilaporkan dan

dikomunikasikan pada pihak internal maupun eksternal yang membutuhkannya

dalam bentuk laporan keuangan. Peranan laporan keuangan ialah sebagai sumber

informasi yang sangat krusial tentang hasil kegiatan perusahaan serta pendapat

shareholder dan investor sebagai landasan dalam mempertimbangkan untuk

mengambil keputusan investasi menjadi dasar kewajiban penyajian laporan

keuangan. Menurut Wea dan Murdiawati (2015), manajemen bertanggungjawab

terhadap laporan keuangan yang disajikannya dan mampu memberi informasiyang

akurat, wajar, dan bisa dipercayai sesuai dengan keadaan finansialperusahaan

yang sebenarnya. Auditor independen harus tidak memihak, adil, tidakmemihak

dan independen dari satu perusahaan. Namun tidak menutup kemungkinan masih

banyak auditor yang tidak independen dan mudah dipengaruhi oleh berbagai pihak

(Mohamed & Habib, 2013).

Salah satu teknik untuk membenarkan bahwa seseorang lebih percaya pada

laporan keuangan adalah dengan berpindah auditor, yang dapat menjaga

independensi dan kualitas auditor. Pergantian auditor atau Kantor Akuntan Publik

(KAP) yang diatur secara sukarela oleh perusahaan disebut auditor switching.

Secara garis besar Auditor switching dibedakan menjadi dua yaitu mandatory dan

voluntary. Auditor switching secara mandatory berdasarkan peraturan pemerintah

yang berlaku, yang memberikan batasan audit tenure dengan tujuan menjaga
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independensi auditor. Sedangkan Audior switching secara voluntary dilakukan oleh

perusahaan ketika tidak ada peraturan yang mewajibkannya. Dan hanyaberdasarkan

keinginan perusahaan itu sendiri. Dalam hal ini, dilakukan auditor switching

mandatory, artinya penggantian hanya sebagai pemenuhan kewajiban perseroan

sesuai peraturan kewenangan yang berlaku. Tujuan dari kebijakan tersebut adalah

agar auditor dapat mematuhi Kode Etik Auditor.

Faktor eksternal dan internal yang berdampak pada auditor switching tidak

dapat dipisahkan. Dalam penelitian, teori keagenan (agency theory) dijelaskanoleh

(Jensen & Meckling, 1976) bahwa teori keagenan yang menurutnya hubungan

keagenan ialah perjanjian di mana satu ataupun lebih pemegang saham (principal)

menghendaki manajemen (agent) untuk melakukan beberapa tugas atas nama

mereka, seperti mendelegasikan wewenang dan membuat keputusan bisnis.

Asimetri informasi dan ketidakseimbangan informasi merupakan masalah dalam

hubungan keagenan karena agen sebagai pemimpin perusahaan mempunyaidata

yang lebih lengkap daripada principal. Beberapa faktor, termasuk financial

distress, audit tenure, audit fee, dan opini audit, dapat menyebabkan pergantian

auditor.

Kondisi Kesulitan keuangan merupakan hal yang tidak diinginkan oleh

suatu perusahaan, walaupun seluruh perusahaan pasti pernah mengalaminya.

Financial distress pada akhirnya akan mengarah pada kebangkrutan perusahaan

sehingga kelangsungan perusahaan akan diragukan, keraguan tersebut mendorong

auditor dalam memberikan opini audit going concern pada perusahaan. Penelitian

terdahulu yang dilakukan oleh (Alisa et al., 2019) menyatakan bahwa financial

distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching. Sebaliknya , penelitian
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yang dilakukan oleh (Prihandoko et al., 2020) menyatakan bahwa financial distress

berpengaruh terhadap auditor switching.

Independensi seorang auditor seringkali dihubungkan dengan audit tenure.

Periode audit biasanya didefinisikan sebagai periode kontrak diantara sebuah

Kantor Akuntan Publik (KAP) dengan klien mengenai layanan audit yang disetujui.

(Junaidi & Jogiyanto, 2016) menjabarkan tenure audit mengacu pada jumlah tahun

auditor telah bekerja dengan klien—perusahaan yang menjadi subjekaudit. Tenure

audit secara teoritis memiliki dua pilihan yang dapat mempengaruhi independensi

auditor dan kualitas audit. Potensi dampak tersebutmemanifestasikan dirinya dalam

bentuk dampak positif dan negatif. Audit Tenure adalah periode waktu perikatan

jasa audit diantara auditor dan klien, yang disetujui sebagai batas waktu hubungan

antar auditor dengan klien. Penelitian sebelumnya (Maemunah & Prodi, 2019)

mengemukakan bahwa audit tenure berpengaruh terhadap auditor switching.

Namun penelitian (Challen et al., 2021) menghasilkan bahwa audit tenure tidak

memiliki pengaruh terhadap auditor switching.

Fee audit adalah sejumlah dana yang diperoleh auditor dalam bentuk tunai

setelah melakukan jasa audit. Seorang akuntan melakukan pekerjaan untuk

menerima pembayaran maupun balas jasa berupa honorarium akuntan. Temuan

terdahulu yang dilaksanakan oleh (Dewi et al., 2021) menghasilkan bahwa fee audit

mempunyai pengaruh terhadap Auditor switching. Namun sebaliknya, temuan

(Kolipah & Suryandari, 2019) menghasilkan bahwa fee audit tidak mempunyai

pengaruh terhadap auditor switching.
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Opini Audit adalah kesimpulan yang dibuat oleh auditor berdasarkan hasil

pemeriksaan atas kebenaran laporan yang diaudit. Temuan terdahulu oleh (Rahmi.

et al., 2019) menghasilkan bahwa opini audit mempunyai pengaruh terhadap

auditor switching. Namun temuan (Aktual, et.al., 2019) menghasilkan bahwaopini

audit tidak mempunyai pengaruh terhadap auditor switching.

Penelitian ini adalah modifikasi dari penelitian oleh (Rahmi et.al., 2019)

yang berjudul “Pengaruh Opini Audit, Financial Distress dan Ukuran Perusahaan

terhadap Auditor Switching pada Perusahaan Konsumsi Di Bursa Efek Indonesia”.

Penelitian ini memiliki beberapa perbedaan dengan penelitian terdahulu. Peneliti

mengganti mengganti variabel ukuran perusahaan dengan audit tenure dan fee

audit. Lalu, terdapat pada objek penelitian, dimana penelitian terdahulu dilakukan

pada perusahaan konsumen yang terdaftar di BEI periode 2013-2016. Pada

penelitian ini dilakukan pada perusahaan LQ45 periode 2019-2021 karena

perusahaan indeks LQ45 merupakan perusahaan yang stabil dan perusahaan LQ45

ini belum pernah diteliti pada penelitian sebelumnya. Perusahaan LQ45 memiliki

saham aktif yang lebih banyak dibanding dengan saham perusahaan lain.

Perusahaan indeks LQ45 menjadi incaran para investor untuk menentukan tujuan

investasinya. Perusahaan LQ45 mempunyai likuiditas tinggi dan kapitalisasi pasar

yang besar di berbagai industri.

Peneliti ingin menguji bagaimana pengaruh audit tenure, fee audit dan opini

audit terhada auditor switching pada perusahaan-perusahaan yang tercatat dalam

indeks LQ45. Apabila auditor switching perusahaan terlalu lama dikhawatirkan

menghasilkan hubungan kerja yang kurang sehat sehingga akan berpengaruh

terhadap value yang dimiliki perusahaan dalam pandangan
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shareholder. Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis termotivasi untuk

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Financial Distress, Audit Tenure,

Fee Audit dan Opini Audit Terhadap Auditor Switching (Studi pada Perusahaan

LQ45 yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019- 2021)”

1.2 RumusanMasalah

Berdasarkan penjelasan dasar dari Peneliti, maka yang menjadi masalah

penelitian ini adalah:

1. Bagaimana pengaruh financial distress terhadap auditor switching?

2. Bagaimana pengaruh audit tenure terhadap auditor switching?

3. Bagaimana pengaruh fee audit terhadap auditor switching?

4. Bagaimana pengaruh opini audit terhadap auditor switching?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan penelitian dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh financial distress terhadap

auditor switching di perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.

2. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh audit tenure terhadap auditor

switching di perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

3. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh fee audit terhadap auditor

switching di perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

4. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh opini audit terhadap auditor
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switching di perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

1.4 Manfaat Penelitian

Setelah penelitian ini dilakukan, diharapkan penelitian ini bisa

memberikan manfaat sebagai berikut

1. Manfaat Teoritis

a. Penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat dan

meningkatkan pengetahuan serta wawasan mengenai pengaruh

financial distress, audit tenure, fee audit, opini audit audit

b. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi untukliteratur

penelitian selanjutnya dengan topik yang membahas mengenai

pengaruh financial distress, audit tenure, fee audit, opini audit

2. Manfaat Praktis

a. Penelitian ini memberikan pengetahuan dan wawasan tambahan untuk

penulis, menjadi acuan penelitian bagi penulis untuk meningkatkan dan

memperdalam ilmu yang telah dipelajari selama duduk dibangku

kuliah.

b. Penelitian ini dapat menjadi tambahan pustaka pada Universitas Negeri

Sriwijaya dan sarana pengembangan ilmu akuntansi.

c. Hasil penelitian dapat menjadi acuan auditor untuk meningkatkan

efisiensi dalam melakukan audit
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