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ANALISA PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA SERTA
PENGARUH MOTIVASI DAN PROGRAM RUTIN K3 TERHADAP
PENINGKATAN KINERJA PEKERJA
( Studi Kasus Pembangunan Fly Over Simpang Polda dan Pembangunan Box Culvert
Taman Purbakala Kerajaan Sriwijaya Palembang )

ABSTRAK

Keselamatan dan Kesehatan kerja ( K3 ) adalah suatu program yang dibuat bagi
pekerja maupun pengusaha sebagai upaya pencegahan timbulnya kecelakaan kerja dan
penyakit akibat hubungan kerja dalam lingkungan kerja dengan cara mengenali hal —
hal yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja dan penyakit akibat hubungan kerja
dan tindakan bila terjadi hal tidak diinginkan, namun tidak semua perusahaan
konstruksi memahami pentingnya program keselamatan dan kesehatan kerja di lokasi
proyek.

Analisa dilakukan dengan metode komperatif yang membandingkan antara teori
dan prakieknya di lapangan pada dua jenis pekerjaan konstruksi yang bertolak
belakang dalam hal skala proyek yang dikerjakan. Dengan analisa data menggunakan
metode scoring akan didapatkan hasil nilai total scoring yang menunjukkan baik atau
tidaknya penerapan K3 yang diterapkan di lokasi proyek.

Juga dilakukan pula analisa mengenai pengaruh faktor kerja yaitu motivasi dan
program rutin K3 terhadap peningkatan kinerja pekerja dengan menggunakan analisis
korelasi berganda dan korelasi parsial serta analisa regresi berganda dan regresi
parsial menggunakan bantuan program SPSS versi 13.0, hasil yang didapatkan dari
pengujian tersebut adalah ada atau tidaknya pengaruh dan hubungan antara motivasi
yang dimiliki pekerja dan pemberian program rutin K g )
A :;} e:’r K3 oleh perusahaan terhadap

Responden yang diambil pada penelitian ini adalah dari pekerja di lapangan
dan level manajemen pada masing — masing kontraktor pada proyek tersebut, dengan
penetapan  jumlah total responden 88 orang diharapkan mencerminkan keadaan

penerapan K3 dan karakteristik serta psikologis pekerja secara keseluruhan pad
a
proyek yang ada di Kota Palembang. i
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam dunia modern ini pembangunan semakin beraneka ragam, kompleks dan
canggih. Keselamatan dan kesehatan kerja menjadi hal yang sangat penting yang harus
diperhatikan oleh semua perusahaan konstruksi, mengingat pada era globalisasi ini
pembangunan akan terus ditingkatkan yang akan berdampak pada semakin rumitnya
desain — desain proyek konstruksi, sehingga resiko kecelakaan kerja yang harus dihadapi
juga semakin besar.

Kesehatan dan keselamatan kerja adalah suatu program yang dibuat bagi pekerja
maupun pengusaha sebagai upaya pencegahan timbulnya kecelakaan kerja dan penyakit
akibat hubungan kerja yang dibuat untuk mengurangi biaya yang timbul akibat
kecelakaan kerja dan meningkatkan kualitas pekerjaan.

Untuk meningkatkan kualitas perusahaan konstruksi juga dapat dilakukan
dengan mengutamakan keselamatan dan kesehatan dalam bekerja, meningkatkan mutu
pekerjaan serta menekan biaya proyek. Untuk menekan biaya proyek harus diupayakan
efisiensi dan efektivitas pada biaya tenaga kerja.

Upaya pencapaian efisiensi dan efektivitas tenaga kerja dilakukan dengan
optimalisasi kinerja pekerja. Peningkatan kinerja pekerja dapat dilakukan dengan cara
meningkatkan motivasi kerja melalui penataan manajemen maupun pemberian program
rutin keselamatan dan kesehatan kerja atau pelatihan yang ditujukan agar tercipta rasa
aman, nyaman dan kondusif dalam bekerja.

Motivasi kerja adalah dorongan akan kebutuhan kerja yang timbul dalam diri
pekerja yang dilakukan sesuai dengan kemampuan agar dapat meningkatkan kinerjanya.
Peningkatan kinerja adalah peningkatan hasil kerja yang telah dicapai dengan pengaruh

faktor motivasi dan kemampuan diri yang dimiliki seorang pekerja.



|

Pada pelaksanaan proyek konstruksi, jenis dan intensitas kegiatannya dapat
berubah — ubah, sehingga penyediaan jumlah tenaga kerja, jenis keterampilan dan
keahlian harus mengikuti perubahan kegiatan. Dengan demikian dapat disimpulkan
pentingnya peranan pekerja, oleh karena itu keselamatan tenaga kerja harus terjamin,
terlebih lagi jika proyek konstruksi tersebut dilakukan pada area yang masih beroperasi
seperti sebelumnya, contohnya pembangunan fly over simpang Polda dan box culvert
TPKS Karang Anyar, dimana jalan tempat dilakukan pembangunan tersebut masih tetap
beroperasi. Area — area konstruksi seperti ini membutuhkan perhatian lebih dalam hal
keselamatan dan kesehatan kerja, apalagi proyek yang dikerjakan akan menjadi solusi
dalam permasalahan kemacetan yang dialami kota Palembang.

Pembangunan fly over simpang Polda selama masa pelaksanaan konstruksinya
masih tetap mengoperasikan jalan — jalan protokol di simpang Polda sedangkan
pembangunan box culvert TPKS Karang Anyar masih mengoperasikan jalan masuk ke
areal Taman Purbakala Kerjaan Sriwijaya sehingga dalam pelaksanaan konstruksinya
sangat diperlukan program keselamatan dan kesehatan kerja kepada para pekerja dan
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat.

Penelitian tentang keselamatan dan kesehatan kerja pada fly over simpang Polda
dan pembangunan box culvert TPKS Karang Anyar ini bertujuan untuk membandingkan
penerapan K3 pada dua proyek yang berbeda yaitu pembangunan fly over simpang
Polda yang berskala besar dan pembangunan box culvert TPKS Karang Anyar yang
berskala kecil dan mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan program keselamatan
dan kesehatan kerja yang diterapkan oleh pemerintah dan perusahaan konstruksi pada
proyek berskala besar kecil serta menganalisa I;engaruh motivasi dan program rutin
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap peningkatan kinerja pekerja pada kedua
proyek tersebut.

Berdasarkan uraian diatas, maka dilakukan penelitian dengan mengambil judul
“Analisa Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Serta Pengaruh Motivasi
dan Program Rutin K3 Terhadap Peningkatan Kinerja Pekerja ( Studi Kasus
Pembangunan Fly Over Simpang Polda dan Pembangunan Box Culvert Taman

Purbakala Kerajaan Sriwijaya Karang Anyar Palembang).
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1.2 Perumusan Masalah

Masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana penerapan
keselamatan dan kesehatan kerja pada pekerjaan konstruksi fly over simpang Polda dan
pembangunan box culvert TPKS Karang Anyar, sehingga didapat faktor — faktor
penyebab kecelakaan pada pekerja konstruksi di lapangan. Karena kecenderungan
kecelakaan pada konstruksi sanagt tinggi dan penerapan K3 sangat rendah, maka dari
penelitian ini akan didapat seberapa besar tingkat penerapan K3 dan faktor — faktor
dominan penyebab kecelakaan kerja. Selain itu juga masalah yang akan ditinjau adalah
bagaimana pengaruh motivasi dan program rutin keselamatan dan kesehatan kerja

terhadap kinerja pekerja pada kedua proyek tersebut.

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah :

1) Menganalisa penerapan keselamatan dan kesehatan kerja serta pengaruh
motivasi dan program rutin keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
kinerja pekerja pada pelaksanaan konstruksi fly over simpang Polda dan
box culvert TPKS Karang Anyar

2) Mengevaluasi dan menilai indikator, kriteria dan variabel penting

pelaksanaan K3 di lapangan sebagai penentu keberhasilan program K3.

1.4 Ruang Lingkup Penelitian
Adapun pembahasan penelitian dibatasi pada :

1. Proyek yang ditinjau adalah pembagunan fly over simpang Polda yang
berlokasi di simpang Polda Palembang dan pembangunan box culvert
TPKS Karang Anyar yang berlokasi di Taman Purbakala Kerajaan
Sriwijaya Karang Anyar Palembang.

Pengolahan data yang dilakukan untuk penerapan K3 dengan

menggunakan metode scoring dan untuk pengaruh motivasi, program rutin

K3 menggunakan program SPSS.13.0.



1.5 Sistematika Penulisan
| Sistematika penulisan pada Laporan Tugas Akhir ini terdiri dari 5 bab yaitu

sebagai berikut:

BABI

BAB 1l

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Bab ini mencakup latar belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian,
ruang lingkup penelitian,dan sistematika penulisan.

TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas informasi umum tentang keselamatan dan kesehatan

kerja, motivasi, program rutin K3 dan kinerja, penyebab dan dampak

kecelakaan kerja, serta peraturan - peraturan yang mengatur
pelaksanaan K3
METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini membahas tentang waktu dan tempat penelitian,pengumpulan
data — data yang diperlukan serta prosedur penelitian.

ANALISA DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas hasil penelitian, pengolahan data hasil kuisioner I
dengan menggunakan metode scoring, pengujian korelasi dan regresi,
serta validitas dan reabilitas data hasil kuisioner 11

variabel motivasi dan program rutin K3 terhadap kinerja dengan
program SPSS 13.0.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan yaitu hasil penelitian dan saran berdasarkan

analisis yang telah dilakukan dalam tugas akhir ini.
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