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ANALISA PENGGUNAAN TENAGA KERJA LAPANGAN PADA PROYEK 

PEMBANGUNAN PERLUASAN GEDUNG STAFF MAPOLDA

SUM SEL

jmrmwc

Proyek merupakan suatu kegiatan sementara yang dilaksanakan dalam jangka 

waktu terbatas. Salah satu contoh proyek adalah Pembangunan Perluasan Gedung Staff 

Mapolda SumSel. Untuk menghasilkan hasil yang optimal, maka pembangunan tersebut 

harus didahului dengan perencanaan yang matang. Perencanaan tersebut meliputi 

perencanaan konstruksi dan juga perencanaan manajemen Proyek.
Salah satu penentu keberhasilan proyek adalah tenaga keija , karena tenaga keija 

lah yang menentukan tercapai atau tidaknya sasaran proyek yaitu anggaran jadwalllllll 
dan mutu. Oleh karena itu , diperlukan perencanaan yang terinci dan dari tenaga keija 

yang akan dipakai yang tentunya harus sesuai dengan volume pekeijaan yang tersedia
Tenaga Keija yang dipakai dalam suatu proyek pembangunan dibedakan 

berdasarkan jenis dan keahliannya diantaranya Tukang batu, Tukang besi, Tukang kayu, 

Tukang pipa dan Tukang cat. Untuk mendapatkan hasil yang optimal, maka komposisi 
dari jumlah tenaga kerja berdasarkan keahliannya juga harus direncanakan dengan tepat 

Pada Proyek Pembangunan Perluasan Gedung Staff Mapolda Sum Sel jumlah 

tenaga keija yang dibutuhkan untuk penyelesaiaan seluruh pekeijaan dalam kurun waktu 

26 minggu berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan analisa pekeijaan adalah 

24.654 orang. Adapun jenis tenaga kerja yang paling mendominasi adalah tukang batu. Jika di 
lihat dengan realisasi di lapangan ternyata jumlah tenaga yang dipakai tidak sebanyak hasil 
perhitungan berdasarkan daftar analisa pekerjaan dan volume pekerjaan , hal ini menunjukkan 
bahwa perhitungan tersebut hanya merupakan patokan bagi pemberi an upah
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Walaupun keadaan perekonomian di Indonesia masih mengalami krisis, 

perkembangan pembangunan di Indonesia semakin pesat, hal ini dapat terlihat dari 

semakin meningkatnya jumlah proyek pembangunan infrastruktur, baik oleh 

pemerintahan maupun oleh swasta, selain pembangunan di kota Palembang sebagai ibu 

kota Provinsi, pemerintah daerah juga terus berusaha untuk mengimbangi kemajuan- 

kemajuan zaman dengan merenovasi dan membangun fasilitas-fasilitas dan sarana 

penunjang baru lainnya yang dibutuhkan masyarakat.
Salah satu contoh pembangunan dan sarana penunjang tersebut adalah 

pembangunan Perluasan Gedung Staff Mapolda Sum-Sel. Agar dapat memberikan hasil 
yang optimal, suatu pembangunan harus didahului oleh perencanaan yang matang. 

Perencanaan yang dimaksud disini bukan hanya perencanaan konstruksi saja melainkan 

juga perencanaan Manajemen Proyek dengan mengusahakan peningkatan efisiensi dan 

efektifitas pengelolaan agar dicapai hasil yang maksimal dari sumberdaya yang 

tersedia.

Dalam penyelenggaraan proyek, salah satu sumber daya yang menjadi faktor 

penentu keberhasilannya adalah tenaga kerja, karena tenaga kerjalah yang akan 

menentukan tercapai atau tidaknya sasaran proyek yaitu anggaran, jadwal dan mutu. 

Ketidaktepatan dalam perencanaan dan pengaturan tenaga kerja dapat mempengaruhi 

target jadwal penyelesaian serta biaya keseluruhan dari proyek tersebut. Maka dari itu, 
perencanaan yang terinci dan menyeluruh sangat diperlukan Dengan perencanaan dan 

pengaturan tenaga kerja yang optimal diharapkan suatu proyek dapat selesai tepat pada 

waktunya sehingga biaya keseluruhan dapat ditekan seminimal mungkin dan mutu yang 

dihasilkan sesuai dengan yang disyaratkan.

1
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1.2 Perumusan Masalah

Adapun pokok permasalahan yang akan dibahas dalam Tugas Akhir ini adalah

menghitung jumlah tenaga kerja optimal yang dibutuhkan padabagaimana cara
pembangunan, kemudian membandingkan tenaga kerja rencana dengan realisasai.

1.3 Tujuan Penulisan
Tujuan penulisan laporan Tugas Akhir ini adalah :
Menghitung jumlah optimal tenaga kerja yang dibutuhkan pada pembangunan 

berdasarkan volume dan analisa tenaga kerja.
2. Membuat Jadwal pemakaian tenaga kerja yang diperlukan perharinya 

berdasarkan klasifikasi tenaga kerja.
3. Membandingkan jumlah tenaga kerja rencana dengan jumlah tenaga kerja 

realisasi di lapangan

1.

Ruang Lingkup Pembahasan
Ruang lingkup yang akan dibahas pada laporan tugas akhir ini meliputi 

kebutuhan tenaga kerja terdiri dari: Mandor, Kepala tukang, Pekerja, Tukang kayu, 
Tukang batu, Tukang cat, Tukang besi, Tukang gali, yang di perlukan pada masing- 

masing kegiatan dalam proyek pembangunan Perluasan Gedung StafT Mapolda Sum- 

Sel, sesuai dengan volumenya, Serta membuat jadwal pemakaian tenaga keija 

berdasarkan klasifikasinya. Yang dilaksanakan pada bulan April 2007- Oktober 2007.

1.4

1.5 Sistematika Penulisan

Laporan tugas akhir ini di bagi menjadi 5 bab dengan sistematika pembahasan 

sebagai berikut:

Bab I. Pendahuluan

Pada bab ini penulisan memberikan gambaran mengenai latar belakang, tujuan 

penulisan, metode penelitian, ruang lingkup pembahasan dan sistematika penulisan.
Bab II Tinjauan Pustaka



Bab ini berisiskan informasi tentang Manajemen Proyek dan peng 

manusia secara umum berdasarkan dan teori-teori melalui studi kep 

Bab III Metodologi
Bab ini membahas tentang informasi proyek dan data-data yang did 

yang selkanjutnya akan dipakai untuk penganalisaan dan pembah* 

disajikan proses pengamatan yang dilakukan dilapangan serta tekn 

digunakan.
Bab IV Analisa dan Pembahasan
Bab ini membahas tentang tentang analisa dan perhitungan di 

didapatkan untuk memperoleh hasil yang sesuai dengan maksud d 

laporan. Dalam hal ini analisa yang dilakukan antarallain perhiti 
kerja lapangan serta perhitungan tenaga kerja periode puncak.
Bab V Penutup
Bab ini adalah bagian akhir dari penulisan laporan yang berisi k( 
analisa yang sesuai dengan permasalahan. Selain itu juga terdapai 
pemecahan masalah dan usulan mengenai kelanjutan dari masalah t<
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Bab ini berisiskan informasi tentang Manajemen Proyek dan pengaturan sumber daya
berdasarkan dan teori-teori melalui studi kepustakaan.manusia secara umum 

Bab III Metodologi
Bab ini membahas tentang informasi proyek dan data-data yang didapatkan dari proyek 

yang selkanjutnya akan dipakai untuk penganalisaan dan pembahasan. Selain itu juga 

disajikan proses pengamatan yang dilakukan dilapangan serta teknik analisa data yang 

digunakan.
Bab IV Analisa dan Pembahasan
Bab ini membahas tentang tentang analisa dan perhitungan dari data yang telah 

didapatkan untuk memperoleh hasil yang sesuai dengan maksud dan tujuan penulisan 

laporan. Dalam hal ini analisa yang dilakukan antarallain perhitungan jumlah tenga 

kerja lapangan serta perhitungan tenaga kerja periode puncak.
Bab V Penutup

Bab ini adalah bagian akhir dari penulisan laporan yang berisi kesimpulan dari hasil 
analisa yang sesuai dengan permasalahan. Selain itu juga terdapat saran yang berupa 

pemecahan masalah dan usulan mengenai kelanjutan dari masalah tersebut
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