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MICROSOFT PROJECT 2007

ABSTRAXST

Proyek merupakan suatu kegiatan sementara yang dilaksanakan dalam jangka waktu
terbatas, salah satu contoh proyek adalah Pembangunan Jembatan Pipa Desa Kangkung
f(ébupaten OKU TIMUR.Untuk menghasilkan hasil yang optimal maka pembangunan
tersebut harus didahului dengan perencanaan yang matang. Perencanaan tersebut

meliputi perencanaan konstruksi dan manajemen proyek.

Untuk menyelesaikan suatu proyek, salah satu sumber daya yang menjadi penentu
keberhasilan adalah tenaga kerja. Tenaga kerja merupakan sumber daya yang dinamis,
sehingga dalam pelaksanaannya memerlukan perencanaan yang terorganisir. Pada suatu
proyek umumnya sering terjadi keterlambatan penyelesaian pekerjaan dikarenakan
masalah tenaga kerja seperti keterbatasan sumber daya manusia, perencanaan kegiataan
yang kurang baik dan lain-lainnya. Tenaga kerja yang dipakai dibagi berdasarkan fungsi
dan keahliannya yaitu pekerja, mandor dan tukang.

Pola kebutuhan tenaga kerja untuk masing- masing kegiatan pada proyek apabila masih
menunjukan naik turun kebutuhan tenaga kerja tiap harinya atau fluktuasi maka harus
dilakukan pemerataan kebutuhan tenaga kerja. Bila tidak dilakukan perataan berarti
kontraktor harus membayar tenaga kerja meskipun tidak bekerja. Penjadwalan tenaga
kerja sangat penting untuk menekan pemakaian tenaga kerja yang tidak diperlukan.

Saat jadwal rencana dan realisasi tidaklah sama atau dengan kata lain terlambat maka
untuk mengejar target selesai proyek tepat waktu dilakukan percepatan waktu. Untuk
mempercepat waktu proyek bisa dengan cara menerapkan kerja lembur akan tetapi

percepatan waktu memerlukan biaya karena harus menambah biaya upah untuk kerja
lembur, |
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Untuk menyelesaikan suatu proyek, salah satu sumber daya yang menjadi

penentu keberhasilan adalah tenaga kerja. Tenaga kerja merupakan sumber daya yang
dinamis, sehingga dalam pelaksanaannya memerlukan perencanaan yang terorganisir.
Pada suatu proyek umumnya sering texjadf keterlambatan penyelesaian pekerjaan
dikarenakan masalah tenaga kerja seperti keterbatasan sumber daya manusia,
perencanaan kegiataan yang kurang baik dan lain-lainnya.

Perencanaan tenaga kerja suatu proyek harus dilakukan dengan secermat
mungkin. Perencanaan ini dimulai dari inventarisasi kegiatan, merekrut dan mengajukan
keperluan pekerja, membentuk tim, melatih serta membimbing kearah profesionalitas.
Salah satu hal yang penting bagi perencanaan sumber daya adalah bagaimana
mengupayakan pengerahan tenaga kerja seefisien mungkin dengan mmperhatikan faktor
keterbatasan sumber daya yang ada. Diharapkan, jika perencanaan proyek memahami
benar profil produktifitas pekerjaannya maka akan dapat memicu perkembangan proyek.

Jembatan merupakan jalan penghubung antara satu tempat yang dipisahkan oleh
jurang, sungai ataupun utilitas jalan lainya yang diperuntukan untuk mempermudah
dalam mencapai tempat yg dipisahkan oleh hal tersebut. Untuk pembangunan suatu
jembatan yang baik maka dibutuhkan manajemen yang baik pula sehingga proyek
tersebut dapat berjalan dengan lancar dan tidak terjadi kelebihan maupun kekurangan
pada setiap sektor. Agar proyek dapat berjalan lancar harus mempunyai manajemen
tenaga kerja yang baik. Tidak terjadi penumpukan dan kekurangan tenaga kerja pada
sektor tertentu ini dapat berdampak pada kelancaran proyek tersebut. Maka dilakukan
pengerahan tenaga kerja yang tepat guna agar proyek dapat diselesaikan tepat waktu.
Untuk itu, dilakukan analisis hal-hal yang berhubungan dengan pengerahan tenaga kerja
pada proyek pembangunan jembatan pipa desa Kangkung kabupaten OKU Timur guna

memperlancar pembangunan proyek tersebut sesuai waktu yang ditentukan.



1.2 Perumusan Masalah
Permasalahan yang akan dibahas dalam laporan tugas akhir ini adalah :

1. Bagaimana membuat pengerahan tenaga kerja secara merata sehingga dapat
menghindari fluktuasi pemakaian yang dapat terjadi.

2. Bagaimana membuat penyesuaian jadwal pekerjaan terhadap relisasi proyek agar

penyelesaian proyek sesuai dengan rencana

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian tugas akhir ini adalah :

1.  Merencanakan kebutuhan tenaga kerja secara merata sesuai dengan grafik
pemakaian tenaga kerja yang efektif sehingga dapat menghindari fluktuasi
pemakaian tenaga kerja.

2. Menganalisa realisasi proyek untuk penyesuaian jadwal pekerjaan agar

penyelesaian proyek sesuai dengan rencana.

1.4 Ruang Lingkup Penelitian
Pembahasan tugas akhir ini dibatasi pada beberapa hal yaitu:
1. Perataan tenaga kerja pada proyek pembangunan jembatan pipa desa Kangkung
kabupaten OKU Timur pada bulan Mei 2008 sampai bulan Agustus 2008
2. Analisa data menggunakan Microsoft Project 2007.

1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan laporan tugas akhir ini dibagi menjadi lima bab yang terbagi
atas:

Bab I. Pendahuluan

Pada bab ini berisikan tentang latar belakang, perumusan masalah, maksud dan

tujuan penelitian, ruang lingkup penelitian dan sistematika penulisan.

Bab II. Tinjauan Pustaka

Pada bab ini dibahas tentang kajian teori yang mendukung dari pembahasan

masalah. Menjelaskan perencanaan dan pengendalian suatu proyek, fungsi dan proses



pengendalian, organisasi proyek, perencanaan jadwal tenaga kerja, metode diagram
presenden(PDM), identifikasi jalur kritis, slack, lag time dan lead time, meratakan

pemakaian tenaga kerja, dan penggunaan microsoft project 2007.

Bab III. Metodologi Penelitian
Pada bab ini berisikan tentang waktu dan tempat penelitian, metode pengolahan,

metode pengumpulan data yang berupa studi literatur dan studi lapangan, dan penyajian

data, analisa data.

Bab IV. Analisa dan Pembahasan
Pada bab ini akan dibahas tentang data teknis proyek, struktur organisasi proyek,

data pekerjaan proyek pembangunan jembatan pipa desa Kangkung kabupaten OKU
Timur, pengolahan data, analisa data, dan perataan jadwal tenaga Kerja.

Bab V. Kesimpulan dan Saran
Pada bab ini berisikan tentang kesimpulan dan saran yang diperlukan dari analisa

dan pembahasan yang didapat.
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