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MOTTO
“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”
(Q.S Al-Bagarah: 286)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi
rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang
kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu yang bisa kau ceritakan”

(Boy Candra)
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ABSTRAK

Era industri 4.0 menjadikan perencanaan karir siswa sebagai hal yang
penting karena dapat membantu mempersiapkan dan mengembangkan cita-cita
sesuai dengan bakat dan kemampuan agar siap menghadapi dunia kerja. Namun
realitas dilapangan, siswa belum mampu merencanakan karir dan memiliki masalah
terkait karir. Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan kartu karir sebagai
media bimbingan kelompok dengan materi perencanaan karir di SMA N 1 Indralaya
Utara yang valid, praktis dan efektif. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
research and development (R&D) dengan model pengembangan ADDIE (analysis,
design, development, implementation, and evaluation). Subjek yang digunakan
yaitu siswa kelas X SMA Negeri 1 Indralaya Utara. Data dikumpulkan melalui
lembar validasi, angket dan tes hasil bimbingan. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penilaian validasi, angket dan tes hasil
bimbingan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kartu karir telah memenuhi
kriteria kevalidan setelah dilakukan uji validasi. Skor kepraktisan pada tahap one to
one yaitu 92% dengan ketegori sangat praktis, tahap small group yaitu 98% dengan
kategori sangat praktis dan tahap field test yaitu 95% dengan kategori sangat
praktis. Efektifitas kartu karir terukur pada field test adalah sebesar 90 dengan
kategori sangat baik. Oleh karena itu, kartu karir dengan materi perencanaan karir
telah memenuhi kriteria valid, praktis dan efektif. Diharapkan penelitian ini dapat
digunakan sebagai bahan atau media pembelajaran dalam layanan bimbingan
kelompok.

Kata Kunci: Bimbingan kelompok, Kartu Karir, Perencanaan Karir
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ABSTRACT

The industrial era 4.0 makes student career planning important because it
can help prepare and develop aspirations according to their talents and abilities so
they are ready to face the world of work. However, the reality in the field is that
students are not able to plan their careers and have career-related problems. This
research aims to develop a career card as a group guidance medium with career
planning material at SMA N 1 Indralaya Utara that is valid, practical and effective.
This research uses research and development (R&D) research methods with the
ADDIE (analysis, design, development, implementation, and evaluation)
development model. The subjects used were class X students of SMA Negeri 1
Indralaya Utara. Data was collected through validation sheets, questionnaires and
guidance test results. The data analysis techniques used in this research are
validation assessments, questionnaires and guidance test results. The research
results show that the career card has met the validity criteria after a validation test
was carried out. The practicality score at the one to one stage was 92% in the very
practical category, the small group stage was 98% in the very practical category
and the field test stage was 95% in the very practical category. The measured
effectiveness of the career card in the field test was 90 in the very good category.
Therefore, the career card with career planning material meets the criteria of being
valid, practical and effective. It is hoped that this research can be used as learning
material or media in group guidance services.

Keywords: Group guidance, Career Card, Career Planning
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Pendidikan merupakan unsur krusial yang fundamental dalam pemenuhan
kebutuhan manusia guna menciptakan individu yang cerdas dan memiliki martabat.
Pendidikan juga berperan penting dalam membentuk kepribadian dan karakter
individu, serta membantu dalam memahami dan menghadapi perubahan dan
tantangan dalam kehidupan. Menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional, pendidikan merupakan upaya sadar dan
terencana untuk menciptakan lingkungan belajar yang memungkinkan siswa
mengembangkan potensi diri secara aktif. Tujuannya adalah agar mereka memiliki
kekuatan spiritual, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan moral, serta
keterampilan yang berguna bagi diri sendiri, masyarakat, bangsa, dan negara. Oleh
karena itu, pendidikan dianggap sebagai pilar utama dalam kehidupan manusia
yang perlu ditingkatkan dan dipertahankan kualitasnya agar sesuai dengan tujuan
yang ditetapkan dalam UU Pendidikan.

Pendidikan memiliki peranan yang sangat penting sebagai langkah awal dalam
perjalanan karir seseorang untuk mencapai kesuksesan di masa depan. Pilihan
pekerjaan atau profesi yang diinginkan oleh seseorang sangat terkait erat dengan
pendidikan yang harus ditempuh dan diselesaikan. Namun pada kenyataannya,
siswa sering kali mengalami kebingungan, keraguan serta kesulitan untuk
mempersiapkan dirinya dalam memilih kelanjutan studi setelah lulus dari sekolah
dan memilih karir yang sesuai dengan minat dan bakat yang dimiliki oleh siswa
(Fandini & Purwoko, 2018). Dalam era industri 4.0, perencanaan karir siswa
menjadi sangat penting karena dapat membantu siswa mempersiapkan dan
mengembangkan cita-cita yang sesuai dengan bakat dan kemampuan mereka agar
siap menghadapi dunia kerja yang diinginkan. Untuk mencapai pekerjaan atau
profesi yang diinginkan, siswa perlu tekun, bekerja keras, dan berdoa dalam setiap
upaya yang dilakukan serta mengambangkan bakat, minat dan kemampuan yang

dimiliki. (Permadi, 2016) perencanaan karir merupakan salah satu aspek dari tugas
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perkembangan yang harus dicapai oleh remaja, namun realitas dilapangan remaja pada
masa perkembangannya belum mampu merencanakan karir dan memiliki masalah
terkait karir. Kemudian menurut Dewi, dkk., (2023) menjelaskan bahwa terdapat
fenomena di sekolah yang menggambarkan bahwa siswa belum mampu merencanakan
karirnya. Beberapa siswa tidak yakin akan kemampuan diri, pesimis akan kemampuan
diri, kurang percaya diri untuk meraih cita-cita, tidak memiliki gambaran ideal

mengenai masa depan, serta tidak mampu memutuskan rencana masa depan.

Remaja sebagai siswa disekolah menengah, merupakan individu yang masih dalam
tahap perkembangan dalam merencanakan karir. Masa remaja merupakan masa
peralihan dari masa kanak-kanak menuju masa dewasa. Batasan usia tidak ditentukan
dengan jelas, sehingga banyak ahli yang berbeda dalam penentuan rentang usia.
Menurut WHO, remaja adalah penduduk dalam rentang usia 10-19 tahun. Santrock
(2007:20) menjelaskan bahwa masa remaja dimulai sekitar usia 10 hingga 13 tahun dan
berakhir pada usia sekitar 18 hingga 22 tahun. Sedangkan, menurut peraturan Menteri
Kesehatan RI Nomor 25 tahun 2014, remaja adalah penduduk dalam rentang usia 10-
18 tahun dan menurut Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana (BKKBN)
rentang usia remaja adalah 10-24 tahun dan belum menikah. Secara umum, masa
remaja dimulai sekitar usia 11 hingga usia belasan, kira-kira sampai usia 20 tahun, di
mana terjadi pertumbuhan fisik yang pesat serta perubahan lainnya dalam hal biologis,
kognitif, dan psikososial (Nurmalasari & Erdiantoro, 2020). Saat masa perkembangan
fisik ini, remaja juga telah mencapai kematangan secara biologis dan dari sudut
pandang perkembangan karir, mereka diharapkan sudah memiliki kemampuan dalam

memilih jalur karir untuk masa depan.

Karir merupakan keseluruhan perjalanan hidup seseorang dalam usaha untuk
mencapai tujuan hidupnya. Untuk meraih tujuan tersebut, individu harus memiliki
sejumlah kekuatan yang mendukung, seperti penguasaan keterampilan dan elemen-
elemen lain yang memengaruhi keberhasilan karir. Perencanaan karir memegang

peranan kunci dalam perkembangan karir seseorang. Winkel dan Hastuti (dalam
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Atmaja, 2014) mengartikan perencanaan karir sebagai suatu strategi yang membantu
siswa memilih bidang karir yang sesuai dengan potensi mereka, memungkinkan
mereka untuk mencapai kesuksesan dalam pekerjaan yang mereka pilih. Perencanaan
karir sebaiknya disusun sebelum individu terjun ke dunia kerja. Ini bertujuan agar
perencanaan karir didasarkan pada potensi yang dimiliki siswa, sehingga tidak terjadi
ketidaksesuaian antara karir yang dipilih dengan potensi yang dimiliki oleh individu.
Dalam proses perencanaan Kkarir, individu akan mengidentifikasi dan memahami
potensi yang dimiliki, termasuk keterampilan, minat, pengetahuan, motivasi, dan
karakteristik yang kemudian digunakan sebagai landasan dalam memilih karir yang
tepat, diikuti dengan penentuan langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapai karir
yang telah dipilih (Emnur, dkk., 2022).

Kecakapan dalam mengambil keputusan karir merupakan tujuan utama dalam
perencanaan karir yang harus ditempuh oleh setiap individu. Perencanaan karir yang
matang saat sekolah dapat membantu seseorang untuk lebih mengenal dan memahami
bakat dan minat yang dimiliki. Kemampuan merencanakan Kkarir perlu dimiliki oleh
setiap individu termasuk siswa disekolah. Perencanaan karir yang dimiliki oleh siswa
berguna untuk pemilihan jenis studi lanjut, dan pemilihan rencana pekerjaan. Oleh
karena itu, setiap siswa yang memilih Kkarir tertentu membutuhkan perencanaan karir
untuk mempersiapkan sejak dini, bahkan sejak berada dibangku sekolah. Sekolah
merupakan tempat bagi siswa untuk mengembangkan minat, bakat dan potensi mereka
sebagai bekal untuk meraih kesuksesan di masa mendatang termasuk kesuksesan dalam
berkarir (Karamoy, dkk., 2023). Perencanaan Kkarir dapat ditingkatkan melalui

pendidikan di sekolah salah satunya melalui guru bimbingan dan konseling.

Di instansi pendidikan yaitu sekolah, guru bimbingan dan konseling tentu wajib
untuk memberikan pemahaman kepada siswa mengenai pentingnya perencanaan karir.
Guru bimbingan dan konseling di lingkungan sekolah tidak hanya bertanggung jawab
dalam menangani masalah siswa, tetapi juga dalam mengawasi perkembangan mereka

guna mengoptimalkan potensi individual siswa (Suci Handayani, 2017). Salah satu
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fokusnya adalah membantu siswa dalam merencanakan jalur karir mereka. Rencana
karir yang disusun oleh individu memiliki dampak signifikan terhadap arah hidup
mereka berdasarkan keputusan yang diambil. Oleh karena itu, guru bimbingan dan
konseling memiliki peran penting dalam membantu siswa mengambil keputusan terkait
karir dan merencanakan langkah-langkah untuk mencapai tujuan karirnya. Bimbingan
dan konseling memiliki cakupan dalam empat bidang utama, yaitu aspek pribadi,
sosial, belajar, dan karir (Yusmaini, dkk., 2022). Bidang Kkarir adalah layanan yang
diberikan oleh konselor pada siswanya dalam memilih dan merencanakan suatu
pekerjaan atau karir. Menurut Nurihsan (Yunika Khairun, dkk., 2016) layanan
bimbingan dan konseling bidang karir dapat membantu individu agar dapat mengenal
dan memahami dirinya, mengenal dunia kerjanya, dan mengembangkan masa
depannya dengan bentuk kehidupan yang diharapkan. Dalam layanan bimbingan
kelompok, fokus pada aspek karir dapat dimanfaatkan untuk membantu siswa dengan
memberikan informasi tentang rencana studi lanjut atau memasuki dunia kerja
(Bagaskara, dkk., 2021). Menurut (Atika & Martin, 2020) bimbingan kelompok
merupakan salah satu layanan bimbingan dan konseling yang diberikan kepada siswa
melalui dinamika kelompok. Layanan bimbingan kelompok mengacu pada kegiatan-
kegiatan kelompok yang terstruktur dan teratur. Isinya mencakup informasi mengenai
pendidikan, karir, aspek pribadi, dan sosial dengan tujuan untuk memberikan siswa
informasi yang memadai untuk membantu mereka dalam membuat rencana dan

keputusan hidup yang terarah.

Tujuan bimbingan kelompok diatas menunjukkan bahwa bimbingan kelompok
juga dapat dilakukan untuk membantu perencanaan karir. Hal ini sejalan dengan
penelitian (Syaiffina, 2019) yang menyatakan bahwa layanan bimbingan kelompok
dapat meningkatkan perencanaan karir siswa. Hal ini sejalan dengan penelitian (Sabella
& Winingsih, 2022) yang menunjukkan hasil bahwa terdapat peningkatan penerapan

layanan bimbingan kelompok dalam meningkatkan perencanaan karir siswa.
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Hasil studi pendahuluan pada tanggal 24 Agustus 2023, peneliti melakukan
wawancara kepada guru bimbingan dan konseling Ibu Lisa Novika Karandi, S.Pd dan
Bapak Pikri, S.Pd di SMA N 1 Indralaya Utara mengenai upaya yang dilakukan sekolah
untuk membantu siswa dalam perencanaan Kkarir. Dari hasil wawancara yang
dilakukan, guru bimbingan dan konseling menjelaskan bahwa terdapat upaya sekolah
untuk membantu siswa dalam perencanaan karir yaitu memberikan layanan bimbingan
klasikal bidang karir dengan memberikan materi mengenai perguruan tinggi dan
pekerjaan menggunakan media PPT (power point) dan video. Selain itu guru
bimbingan dan konseling juga memberikan layanan informasi dan layanan konsultasi
kepada siswa untuk membantu perencanaan karir. Namun, untuk pemberian layanan
bimbingan kelompok dengan mengangkat topik perencanaan karir belum pernah

dilaksanakan terutama menggunakan media kartu karir.

Selain mewawancarai guru bimbingan dan konseling, peneliti juga melakukan
wawancara kepada 3 siswa kelas X di SMA N 1 Indralaya Utara. Dari hasil wawancara
menunjukkan bahwa mereka belum memiliki perencanaan karir untuk masa depan.
Masih banyak dari mereka yang belum mengetahui potensi, bakat, minat dan rencana
kedepan setelah lulus dari SMA. Mereka juga belum mengetahui tentang dunia
pekerjaan serta belum dapat memilih pekerjaan apa yang mereka inginkan. Kemudian
untuk pelaksanaan kegiatan layanan bimbingan kelompok secara keseluruhan siswa
tersebut tidak pernah mengikuti kegiatan bimbingan kelompok dikarenakan layanan
yang biasanya diberikan oleh guru bimbingan dan konseling adalah bimbingan

klasikal, layanan informasi dan layanan konsultasi.

Sesuai dengan data tersebut dapat disimpulkan bahwa perencanaan karir siswa
kelas X SMA N 1 Indralaya Utara belum berjalan secara optimal. Hal tersebut
disebabkan siswa masih merasa bingung terhadap perencanaan karir yang akan mereka
ambil. Selain itu pemberian layanan bimbingan kelompok tidak didukung secara
optimal dan belum ada media inovasi dalam pemberian layanan tersebut yang

menjadikan salah satu faktor terjadinya siswa kelas X SMA N 1 Indralaya Utara belum
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memiliki perencanaan terhadap karir ke depan. Jika tidak ada solusi maka hal tersebut
berdampak pada pilihan karir siswa kedepannya.

Berdasarkan hasil studi pendahuluan, peneliti berupaya guna membantu siswa agar
siap lebih dini saat merencanakan karir kedepannya melalui layanan bimbingan
kelompok. Dengan diberikan layanan bimbingan kelompok diharapkan siswa bisa
menentukan sikap saat merencanakan studi lanjut atau pilihan Kkarir sesuai bakat dan
minatnya. Bimbingan kelompok dapat berwujud penyampaian informasi maupun
kegiatan kelompok yang membicarakan permasalahan pendidikan, pekerjaan, pribadi
serta sosial. Layanan bimbingan kelompok yang akan diberikan untuk perencanaan
karir siswa kelas SMA N 1 Indralaya Utara yaitu layanan bimbingan kelompok dengan

menggunakan media kartu karir.

Menurut (Bagaskara, dkk., 2021) media kartu Kkarir termasuk media visual
berwujud gambar, keterangan gambar, pertanyaan atau jawaban pertanyaan sesuai pada
materi yang disediakan tanpa diproyeksikan, memuat unsur belajar yang menjadi unsur
pokok serta permainan yang menjadi bahan hiburan. Kartu karir berisikan berbagai
jenis profesi karir yang dapat memfasilitasi siswa untuk dapat mengenal lebih jauh
mengenai dunia pekerjaan. Menurut Oktaviana (2016) kartu karir dapat digunakan
dalam bimbingan kelompok guna membantu guru bimbingan dan konseling
memberikan pemahaman pentingnya perencanaan karir bagi siswa. Melalui media
kartu karir ini diharapkan siswa kelas X SMA N 1 Indralaya Utara bertambah antusias

saat melakukan layanan bimbingan kelompok.

Adanya pengembangan dan penggunaan media kartu karir dalam bimbingan
kelompok merupakan hal yang masih jarang digunakan. Hasil studi pendahuluan
menunjukkan bahwa di SMA Negeri 1 Indralaya Utara belum pernah menggunakan
media kartu karir dalam pemberian layanan BK. Berdasarkan hal tersebut, maka saya
tertarik melakukan penelitian yang bertujuan untuk mengembangkan media kartu karir

dalam bimbingan kelompok untuk perencanaan karir siswa. Adapun batasan dalam
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penelitian ini yaitu penelitian ini dibatasi pada pemahaman jenis karir saja, belum

masuk sampai tahap perencanaan karir siswa.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan penjelasan diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini
adalah bagaimana mengembangkan media kartu karir dalam bimbingan kelompok
untuk perencanaan karir siswa SMA Negeri 1 Indralaya Utara yang valid, praktis dan
efektif?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan media kartu karir yang
dapat digunakan dalam bimbingan kelompok di SMA Negeri 1 Indralaya Utara yang
valid, praktis dan efektif.

1.4 Manfaat Penelitian

Diharapkan penelitian ini mampu memberikan sebuah manfaat sebagai berikut:

1.4.1 Manfaat Teoritis
Adanya penelitian yang dilakukan oleh peneliti diharapkan dapat
memberikan kontribusi dalam pengembangan ilmu dan pengetahuan dalam
bimbingan dan konseling serta memberikan pemahaman kepada guru
bimbingan dan koseling dalam pemanfaatan media untuk pelaksanaan

layanan bimbingan dan konseling khususnya media kartu Karir.

1.4.2 Manfaat Praktis

1) Bagi Sekolah
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi
pihak sekolah untuk membantu perencanaan karir siswa menggunakan
media kartu karir dalam pelaksanaan layanan bimbingan dan konseling.

2) Bagi Guru bimbingan dan konseling



3)

4)
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Penelitian ini diharapkan mampu menambah informasi dan
pemahaman bagi para guru bimbingan dan konseling agar dapat
melaksanakan layanan bimbingan konseling guna membantu siswa
memahami perencanaan karir dengan memanfaatkan media kartu Karir.
Bagi Siswa

Manfaat penelitian ini bagi siswa diharapkan mampu menambah
wawasan dan pengetahuan mengenai materi perencanaan karir melalui
layanan bimbingan kelompok dengan menggunakan media kartu karir.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan untuk penelitian
selanjutnya, Khususnya mengenai pengembangan media kartu Karir
dalam bimbingan kelompok dan dapat dijadikan sebagai bahan

perbandingan untuk penelitian selanjutnya.
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