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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan persepsi antar tingkat 

mahasiswa pada dunia kerja di bidang pendidikan dan minat mahasiswa dalam 

menjadi tenaga pengajar. Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif, Populasi penelitian 

adalah Mahasiswa FKIP Pendidikan Teknik Mesin Angkatan 2020-2023. Teknik 

sampling pada penelitian ini menggunakan proportionate stratified random 

sampling dengan jumlah 168 sampel. Teknik Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif, analisis nonparametrik Kruskal-Wallis, Mann-

Whitney dan analisis korelasi Rank Spearman. Berdasarkan hasil penelitian 

diperoleh perbedaan pada keseluruhan angkatan dengan nilai sig 0.010 pada 

persepsi mahasiswa tentang dunia kerja dan nilai sig <0.001 pada minat 

mahasiswa dalam menjadi tenaga pengajar. maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

ada perbedaan rata rata persepsi dan minat antar tingkat mahasiswa. Untuk hasil 

penelitian dalam perbedaan antara 2 angkatan dapat disimpulkan bahwa angkatan 

2020 memiliki perbedaan yang signifikan dalam persepsi dan minat dibandingkan 

dengan Angkatan 2021, 2022, dan 2023, Hasil penelitian korelasi antara persepsi 

mahasiswa tentang dunia kerja dan minat dalam menjadi tenaga pengajar, 

diperoleh nilai koefisiensi korelasi sebesar 0.822 yang berarti terdapat hubungan 

yang sangat kuat. 

 

Kata Kunci : Persepsi, Minat, FKIP, Pendidikan Teknik Mesin, Dunia Kerja, 

Tenaga Pengajar 
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ABSTRACT 

This research aims to determine differences in perceptions between levels of 

students regarding the world of work in the field of education and students' 

interest in becoming teaching personnel. This type of research is quantitative. The 

research population is students of FKIP Mechanical Engineering Education Class 

2020-2023. The sampling technique in this study used proportionate stratified 

random sampling with a total of 168 samples. Data analysis techniques in this 

study used descriptive analysis, Kruskal-Wallis, Mann-Whitney nonparametric 

analysis and Spearman rank correlation analysis. Based on the research results, 

differences were obtained across the entire class with a sig value of 0.010 in 

students' perceptions of the world of work and a sig value <0.001 in students' 

interest in becoming teaching personnel. So it can be concluded that there are 

differences in average perceptions and interests between student levels. For the 

results of the research on the differences between the 2 classes, it can be 

concluded that the class of 2020 has significant differences in perceptions and 

interests compared to the Classes of 2021, 2022, and 2023. The results of the 

correlation research between students' perceptions of the world of work and 

interest in becoming teaching personnel, obtained coefficient values The 

correlation is 0.822, which means there is a very strong relationship. 

 

Keywords : Perception, Interest, FKIP, Mechanical Engineering Education, 

World of Work, Teaching Personnel  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pendidikan di Indonesia menghadapi tantangan yang berat. Banyak lulusan 

perguruan tinggi dengan nilai yang baik merasa kebingungan saat harus kembali 

ke masyarakat. Ada juga lulusan baru yang merasa tidak siap dan tidak percaya 

diri untuk memasuki dunia kerja sesuai kompetensi bidang keahliannya. Menurut 

(Aswin, Asori, 2021) Untuk membuat perencanaan karir yang sukses, seseorang 

harus memperoleh informasi tentang dirinya sendiri dan lingkungan sekitarnya, 

serta mempertimbangkan keputusan yang akan diambil. Selain itu, persepsi dan 

pemahaman tentang dunia kerja juga berpengaruh besar terhadap keberhasilan 

perencanaan karir. Dengan memiliki persepsi yang positif, seseorang dapat 

membuat rencana karir yang efektif baik untuk jangka pendek maupun jangka 

panjang.  

Dikutip dari (Simbolon, 2008) Persepsi seseorang terhadap suatu benda/objek 

dapat berbeda-beda dengan orang lain, karena dipengaruhi oleh berbagai faktor 

yang membentuk karakteristik individu tersebut. Cara melihat dan memahami 

suatu objek sangat dipengaruhi oleh sifat-sifat pribadi yang dimiliki oleh individu 

tersebut, Proses persepsi seseorang terbentuk melalui pengaruh stimulus dari 

lingkungannya dan diinterpretasikan sesuai dengan konteks yang dihadapi. Dalam 

keadaan yang sesungguhnya, individu dihadapkan pada banyak objek dan 

peristiwa yang memerlukan seleksi agar tidak terjadi overload informasi. Seleksi 

yang dilakukan setiap individu terhadap stimulus tersebut akan berbeda-beda, 

sehingga dapat mempengaruhi perbedaan persepsi individu dalam menghadapi 

objek yang sama. 

Dunia kerja adalah aktivitas yang dilakukan oleh manusia dengan tujuan 

tertentu (Aswin, Asori, 2021). Setelah menyelesaikan pendidikan, dunia kerja 

menjadi tujuan akhir bagi mahasiswa. Mahasiswa harus memiliki pemahaman 

akan kebutuhan dunia kerja sejak memilih jurusan. Pemahaman ini ditentukan 

oleh persepsi mahasiswa tentang dunia kerja dan relevansinya dengan 
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kebutuhannya. Persepsi ini akan membantu mahasiswa dalam mengambil 

keputusan mengenai masa depannya. Dengan memahami dunia kerja, mahasiswa 

akan dapat mengembangkan kemampuan yang dimilikinya agar dapat bersaing di 

dunia kerja. 

Dunia kerja pendidikan mencakup berbagai jenis pekerjaan di semua jenjang 

pendidikan, mulai dari pendidikan pra-sekolah hingga perguruan tinggi. Yang 

merujuk pada sektor kerja yang terkait dengan pendidikan, seperti guru, 

administrator sekolah, peneliti pendidikan, konselor, dan berbagai pekerjaan 

lainnya. Oleh karena itu seseorang pasti memiliki minat terhadap dunia kerja yang 

ingin mereka jalani.  

Minat adalah dorongan dalam diri seseorang yang memengaruhi keinginan 

dan pemilihan dalam menjalankan suatu pekerjaan atau aktivitas (Yulianto & 

Khafid, 2016). Minat menjadi pengajar/guru merujuk pada kecenderungan atau 

ketertarikan individu terhadap profesi guru yang lebih tinggi dibandingkan dengan 

profesi lainnya. seseorang dapat merasa tertarik untuk menjadi guru setelah 

mengalami pengalaman sebagai tutor atau mengikuti program pengajar sukarela. 

Selain itu, faktor lain seperti lingkungan sosial, pengalaman belajar, atau 

pandangan terhadap pendidikan juga dapat mempengaruhi minat seseorang untuk 

menjadi guru. 

Program studi Pendidikan Teknik Mesin merupakan bagian dari FKIP 

Universitas Sriwijaya yang bertujuan untuk memberikan pendidikan keguruan 

dalam bidang teknik mesin. Salah satu misi dari program studi ini adalah 

menyelenggarakan pendidikan teknik mesin yang unggul dalam aspek kejuruan 

dan profesional, serta mendapatkan pengakuan dari masyarakat. 

Menurut (Oktrianto et al., 2021) Dari hasil penelitian terungkap bahwa 

sebagian besar mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (PTM) di 

FKIP Universitas Sriwijaya memiliki minat menjadi guru bidang teknik mesin. 

Pada Angkatan 2016, sekitar 76,74% mahasiswa PTM menunjukkan minat untuk 

menjadi guru, sedangkan pada Angkatan 2017, angka tersebut meningkat menjadi 

sekitar 78,61%. Namun, data ini juga menunjukkan bahwa tidak semua 

mahasiswa PTM memiliki minat menjadi guru di bidang teknik mesin. Dalam 
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wawancara dengan sejumlah mahasiswa PTM, peneliti menemukan bahwa ada 

yang berminat, belum berminat, dan bahkan tidak berminat menjadi guru. 

Selain itu, dalam penelitian (Oktrianto et al., 2021), Ketua Program Studi 

PTM juga menekankan hal ini dalam wawancaranya. Beliau menjelaskan bahwa 

sulit untuk menyimpulkan bahwa semua mahasiswa PTM memiliki minat menjadi 

pengajar karena mayoritas mahasiswa PTM berasal dari SMA, sementara 

mahasiswa yang berasal dari SMK cenderung lebih berminat untuk menjadi 

pengajar. Oleh karena itu, minat mahasiswa PTM untuk menjadi guru di bidang 

teknik mesin masih diragukan dan perlu diteliti lebih lanjut. 

Berdasarkan permasalahan dan pengamatan terhadap Mahasiswa Pendidikan 

Teknik Mesin Universitas Sriwijaya diatas, saya sebagai peneliti ingin 

memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang persepsi mahasiswa 

Pendidikan Teknik Mesin Angkatan 2020-2023 terhadap pekerjaan di bidang 

pendidikan. Selain itu, peneliti juga berkeinginan untuk memahami lebih dalam 

sejauh mana minat mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin Angkatan 2020-2023 

dalam melanjutkan karir sebagai tenaga pengajar/guru. Serta peneliti ingin melihat 

apakah ada hubungan yang signifikan pada persepsi mahasiswa tentang dunia 

kerja dan minat dalam menjadi tenaga pengajar. Dari konteks yang telah 

disampaikan, penulis merasa tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Analisis Persepsi Mahasiswa Tentang Dunia Kerja Dan Hubungannya dengan 

Minat Dalam Menjadi Tenaga Pengajar”. 

1.2 Identifikasi Masalah 

Dari penjelasan latar belakang di atas, dapat diidentifikasi beberapa 

permasalahan yang muncul yaitu: 

1. Persepsi dan pemahaman mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin tentang 

dunia kerja tidak memadai. 

2. Kurangnya kesiapan dan kepercayaan diri untuk memasuki dunia kerja. 

3. Minat yang meragukan terhadap bidang keahliannya. 
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1.3 Batasan Masalah 

Dari permasalahan yang ada, Penulis melakukan pembatasan pada pokok 

permasalahan mengenai: 

1. Objek penelitian yang akan diangkat adalah pada Mahasiswa Pendidikan 

Teknik Mesin Angkatan 2020-2023 Universitas Sriwijaya. 

2. Dunia kerja terfokus pada bidang pendidikan. 

3. Tenaga Pengajar adalah Guru SMK. 

4. Peneliti akan menggunakan sebuah metode angket terhadap persepsi 

mahasiswa tentang dunia kerja dibidang pendidikan dan minat dalam 

menjadi tenaga pengajar. 

1.4 Rumusan Masalah 

Dari pembatasan masalah di atas, dapat diidentifikasi beberapa rumusan 

masalah yaitu : 

1. Bagaimana perbedaan persepsi antar tingkat Mahasiswa Pendidikan 

Teknik Mesin pada dunia kerja ? 

2. Bagaimana perbedaan minat antar tingkat Mahasiswa Pendidikan Teknik 

Mesin dalam melanjutkan karir sebagai tenaga pengajar sesuai dengan 

bidang keahliannya ? 

3. Apakah persepsi dunia kerja memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

minat Mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin untuk menjadi tenaga 

pengajar ? 

1.5 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan jawaban terhadap permasalahan 

yang telah diidentifikasi sebelumnya. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini antara 

lain adalah: 

1. Untuk mengidentifikasi perbedaan persepsi antar tingkat Mahasiswa 

Pendidikan Teknik Mesin mengenai karir lapangan kerja dalam bidang 

pendidikan. 

2. Untuk mengetahui perbedaan minat antar tingkat Mahasiswa Pendidikan 

Teknik Mesin dalam menjadi tenaga pengajar. 
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3. Untuk mengetahui apakah persepsi memiliki hubungan yang signifikan 

terhadap minat antar tingkatan Mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin 

dalam menjadi tenaga pengajar. 

1.6 Manfaat Penelitian 

      Penelitian ini memberikan manfaat, yang di antaranya adalah: 

1. Manfaat Teoritis 

a. Hasil dari penelitian ini berguna sebagai kontribusi terhadap ilmu 

pengetahuan dan dapat digunakan untuk referensi bagi peneliti, yang 

akan melakukan penelitian selanjutnya. 

b. Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi persepsi antar 

tingkat Mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin terhadap dunia kerja di 

bidang pendidikan dan tingkat minat mereka untuk menjadi tenaga 

pengajar. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi kampus, Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan 

kontribusi bagi kampus dalam memahami persepsi dan minat 

mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin terhadap dunia kerja di 

bidang pendidikan. 

b. Bagi para pengajar, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

masukan tentang bagaimana memahami persepsi dan minat 

mahasiswa dalam menjadi tenaga pengajar serta meningkatkan 

pembelajaran yang efektif dan terarah. 

c. Bagi mahasiswa, hasil penelitian ini dapat menjadi pemahaman 

dan meningkatkan minat mereka mengenai dunia kerja di bidang 

pendidikan. 
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