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SUMMARY

OLEG SALENKO. Correlation Of PT. Pupuk Sriwidjaja of Kampung
Hortikultura CSR Program effectiviness With Level Of Housewife Work
Productivity at 2 llir Village, Palembang City (Supervised by SRIATI and
THIRTAWATI).

The purposes of this research are: (1) Measuring the effectiveness of
kampung hortikultura CSR program of PT.PUSRI Palembang. (2) To analyze the
Level Of Housewife Work Productivity In 2 Ilir Village, Palembang City with the
horticulture of CSR PT.PUSRI horticulture program. (3) to analyze the correlation
of effectiveness of horticulture program of CSR PT.PUSRI with productivity level
of housewife in 2 Ilir village, Palembang city.

This research was conducted in 2 Ilir village Palembang city. The method
used in this research was case study. Samples were taken 30 out of 114
housewives who were members of Posdaya Gemilang farmer group. The data
collected in this research is primary and secondary data. Data processing methods
and data analysis obtained will be processed in the form of tabulation then
analyzed mathematically and described descriptively with the help of SPSS 16.00
application through spearman correlation test.

The result of the research shows that (1) Program of kampung horticulture
CSR PT.PUSRI in 2 Ilir village already in the criterion of medium (effective) with
score value of average of 30,10 which indicate that the achievement of
horticultural village program objectives succeed with 5 indicator of observation
that Participation, Timeliness, Exact Amount, Benefit and Sustainability of the
Program. (2) Productivity level of housewife in 2 llir village is in medium
criterion with average score 20,47, which means that work productivity level of
housewife with horticulture village program has productive criteria. (3) There is a
positive relationship between the effectiveness of horticultural village program
with the level of work productivity of housewives in 2 llir village.



RINGKASAN

OLEG SALENKO. Hubungan Efektivitas Program Kampung Hortikultura CSR
PT Pupuk Sriwidjaja dengan Tingkat Produktivitas Kerja Ibu Rumah Tangga di
Kelurahan 2 Ilir Kota Palembang (Dibimbing oleh SRIATI dan
THIRTAWATI).

Tujuan dari penelitian ini adalah : (1) mengukur efektivitas program
kampung hortikultura CSR PT.PUSRI Palembang. (2) menganalisis tingkat
produktivitas kerja ibu rumah tangga di Kelurahan 2 Ilir Palembang dengan
adanya program kampung hortikultura CSR PT.PUSRI, dan (3) menganalisis
hubungan efektivitas program kampung hortikultura CSR PT.PUSRI dengan
tingkat produktivitas kerja ibu rumah tangga di Kelurahan 2 Ilir Palembang.

Penelitian ini telah dilaksanakan di Kelurahan 2 Ilir Kota Palembang.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus. Sampel
diambil sebanyak 30 dari 114 ibu rumah tangga yang menjadi anggota dari
kelompok tani Posdaya Gemilang. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini
adalah data primer dan data sekunder. Metode pengolahan data dan analisis data
yang diperoleh diolah dalam bentuk tabulasi kemudian dianalisis secara matematis
dan dijelaskan secara deskriptif dengan bantuan aplikasi SPSS 16.00 melalui Uji
Korelasi Rank Spearman.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Program kampung hortikultura
CSR PT.PUSRI di Kelurahan 2 Ilir sudah berada pada kriteria efektif dengan nilai
skor rata-rata 30,10 (66,89%) dari nilai total interval tertinggi yaitu 45,00 (100%),
yang menunjukan bahwa pencapaian tujuan program kampung hortikultura ini
berhasil dengan 5 indikator pengamatan yaitu Partisipasi, Kesesuaian Waktu,
Kesesuaian Jumlah, Manfaat dan Keberlanjutan Program. (2) Tingkat
Produktivitas kerja ibu rumah tangga di kelurahan 2 Ilir memiliki nilai skor rata-
rata 20,47 (75,81%) dari nilai total interval tertinggi yaitu 27,00 (100%), yang
berarti tingkat produktivitas kerja ibu rumah tangga dengan adanya program
kampung hortikultura memiliki kriteria produktif. (3) Terdapat hubungan positif
antara efektivitas program kampung hortikultura dengan tingkat produktivitas
kerja ibu rumah tangga di Kelurahan 2 Ilir.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tanggung jawab sosial korporat atau Corporate Social Responsibility
(CSR) semakin banyak dibahas di dunia dengan berbagai cara. Perusahaan di
dunia juga semakin banyak yang mengklaim bahwa mereka telah melakukan
tanggung jawab sosialnya. Semakin maraknya pembahasan CSR merupakan
konsekuensi logis dari implementasi praktek Good Corporate Governance(GCG),
yang prinsipnya antara lain menyatakan perlunya perusahaan memperhatikan
kepentingan stakeholder-nya sesuai dengan aturan yang ada dan menjalin
kerjasama yang aktif dengan stakeholder demi kelangsungan hidup jangka
panjang perusahaan. CSR dapat dipandang sebagai kewajiban dunia bisnis untuk
menjadi akuntabel terhadap seluruh stakeholdernya bukan hanya terhadap tujuan
keuangan semata. Perusahaan dengan melaporkan pertanggung jawaban sosial
sebagai aktifitas rutin maka akan membantu perusahaan dalam memastikan dan
mempertahankan eksistensi jangka panjang (Goosling, 2007).

Ide tanggung jawab sosial pada dasarnya adalah bagaimana perusahaan
memberi perhatian kepada lingkungannya, terhadap dampak yang terjadi akibat
kegiatan operasional perusahaan. Perusahaan-perusahaan di dunia Kini
memperhitungkan aspek dampak lingkungan dan sosial dalam menjalankan 2
operasi bisnis perusahaan untuk mempertahankan diri terhadap tekanan sosial
melalui pengembangan program CSR. Isu pelaksanaan CSR makin mendapat
perhatian, khususnya di Indonesia akibat munculnya berbagai permasalahan yang
diakibatkan oleh keteledoran komunitas bisnis dalam menjaga tanggung jawab
perusahaan terhadap lingkungan dan komunitas sekitar. Kesuksesan implementasi
CSR sangat ditentukan oleh kesediaan dan kesadaran perusahaan bahwa
permasalahan yang timbul dalam masyarakat ada permasalahan dan tanggung
jawab perusahaan juga. Hal ini dikarenakan hanya perusahaan yang bertanggung
jawab sosial-lah yang akan memenangkan pertarungan memperebutkan SDM
paling berkualitas dimasa yang akan datang dengan memahami konsekuensi dari

cara berbisnis yang bertanggung jawab sosial terhadap cara mereka merekrut dan
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mempertahankan para pekerja. Sangat tidak mungkin jika perusahaan yang
mengabaikan kepentingan dan permasalahan internal bisa menghasilkan kinerja
tanggung jawab eksternal yang baik (Anatan, 2010).

Pada dasarnya CSR adalah sebuah kebutuhan bagi korporat untuk dapat
berinteraksi dengan komunitas lokal sebagai bentuk masyarakat secara
keseluruhan. Kebutuhan korporat untuk beradaptasi dan guna mendapatkan
keuntungan sosial dari hubungannya dengan komunitas lokal, sebuah keuntungan
sosial berupa kepercayaan (trust). CSR tentunya sangat berkaitan dengan
kebudayaan perusahaan dan etika bisnis yang harus dimiliki oleh perusahaan
(Rudito dan Famiola, 2013).

CSR merupakan suatu satu bentuk tindakan yang berangkat dari
pertimbangan etis perusahaan yang diarahkan untuk meningkatkan ekonomi, yang
disertai dengan peningkatan kualitas hidup bagi karyawan berikut keluarganya,
serta sekaligus peningkatan kualitas hidup masyarakat sekitar dan masyarakat
secara lebih luas (Nurhadi, 2011).

CSR sangat relevan diterapkan oleh dunia usaha di Indonesia karena selain
kebijakan sosial dan kebijakan kesejahteraan di Indonesia cenderung bernuansa
residual dan parsial, tidak melembaga dan terintegrasi dengan sistem perpajakan
seperti halnya di negara-negara yang menganut welfare state, mayoritas
masyarakat Indonesia masih hidup dalam kondisi serba kekurangan. Disisi lain
mind set pemerintah sebagai penyelenggara negara lebih mengutamakan
penyediaan lapangan pekerjaaan di sektor industri/pabrik, mengabaikan produk
primer (pertanian) (Widiyanto et al, 2011).

PT Pupuk Sriwidjaja (Pusri) adalah salah satu perusahaan yang memiliki
komitmen CSR berbasis pemberdayaan masyarakat khususnya di bidang
pertanian. Bertepatan pada tanggal 24 Desember 1959 di Palembang Sumatera
Selatan didirikanlah PT Pusri sebagai pelopor produsen pupuk urea di Indonesia.
Melalui Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) yang dilakukan oleh
PT Pusri maka tanggung jawab sosial perusahaan dilaksanakan melalui dua
kegiatan strategis yaitu Bidang Pengembangan dan Bidang Pembinaan. Di Bidang
Pengembangan, Pusri mengutamakan keunggulan Kelompok Tani dan Rice

Milling Unit (RMU) yang juga menjadi realisasi dari core business perusahaan.
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Untuk lebih mengoptimalkan hasil, Pusri selalu menciptakan peluang-peluang
baru seperti membentuk Badan Usaha Milik Petani (BUMP) yang dilaksanakan
bersama dengan Bulog. Di Bidang Pembinaan, Pusri selalu berusaha untuk
meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mitra binaan Pusri dengan cara
melakukan program pelatihan, pendidikan dan studi banding (PT. Pupuk
Sriwidjaja, 2016). Salah satu program di bidang pembinaan tersebut adalah
Program Kampung Hortikultura yang berada di Kelurahan 2 Ilir, Kota Palembang.

Program Kampung Hortikultura merupakan salah satu bentuk CSR yang
digulirkan oleh Pusri kepada kelompok tani Posdaya Gemilang. Dinamakan
Kampung Hortikultura dikarenakan kelompok tani tersebut memfokuskan untuk
membudidaya tanaman  hortikultura. Melalui pelatihan dan pendampingan
masyarakat binaan ini sudah mulai menjual hasil budidaya nya tersebut maupun
untuk mencukupi kebutuhan dapur sehari-hari seperti cabai, terong, seledri, tomat
dan lainnya. Program Kampung Hortikultura direspon positif oleh masyarakat
setempat terutama para ibu rumah tangga di kawasan tersebut.

Wanita yang telah menjadi seorang ibu rumah tangga memiliki peran yang
sangat penting dalam kehidupan rumah tangga seperti :

1. Wanita sebagai istri

Wanita tidak hanya sebagai ibu rumah tangga tetapi juga sebagai

pendamping suami sehingga dalam rumah tangga tetap terjalin

ketentraman yang dilandasi kasih sayang yang sejati. Wanita sebagai istri

dituntut untuk setia pada suami agar dapat menjadi motivator kegiatan

suami.

2. Wanita sebagai ibu rumah tangga

Sebagai ibu rumah tangga yang bertanggung jawab secara terusmenerus

memperhatikan kesehatan rumah dan tata laksana rumah tangga, mengatur

segala sesuatu didalam rumah tangga untuk meningkatkan mutu hidup.

Keadaan rumah harus mencerminkan rasa nyaman, aman tentram, dan

damai bagi seluruh anggota keluarga.
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3. Wanita sebagai pendidik

Ibu adalah wanita pendidik pertama dan utama dalam keluarga bagi putra-

putrinya. Menanamkan rasa hormat, cinta kasih kepada Tuhan Yang Maha

Esa serta kepada masyarakat dan orang tua. Pada lingkungan keluarga,

peran ibu sangat menentukan perkembangan anak yang tumbuh menjadi

dewasa sebagai warga negara yang berkualitas dan pandai.

(Sayogyo,1997).

Melihat uraian di atas mengenai program kampung hortikultura yang
merupakan tanggung jawab sosial korporat atau CSR dari PT.Pupuk Sriwijaya
dan begitu antusiasnya ibu rumah tangga dalam mengikuti program kampung
hortikultura ini maka penulis tertarik untuk meneliti tentang Hubungan Efektivitas
Program Kampung Hortikultura CSR PT PUSRI dengan Tingkat Produktivitas
Kerja Ibu Rumah Tangga di Kelurahan 2 Ilir Kota Palembang. Lokasi tersebut
dipilih sebagai lokasi penelitian karena lokasi tersebut merupakan salah satu
program CSR binaan PT Pupuk Sriwidjaja Palembang.

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian di atas maka permasalahan yang menarik untuk diteliti

adalah sebagai berikut :

1. Apakah Program Kampung Hortikultura CSR PT.PUSRI Palembang telah
berjalan dengan efektif ?

2. Bagaimana Tingkat Produktivitas Kerja Ibu Rumah Tangga di Kelurahan 2 Ilir
Palembang dalam Program Kampung Hortikultura CSR PT.PUSRI ?

3. Apakah terdapat hubungan Efektivitas Program Kampung Hortikultura CSR
PT.PUSRI dengan Tingkat Produktivitas Kerja lbu Rumah Tangga di
Kelurahan 2 Ilir Palembang?
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1.3. Tujuan Penelitian
Berdasarkan permasalahan di atas maka tujuan yang ingin dicapai dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Mengukur Efektivitas Program Kampung Hortikultura CSR PT.PUSRI
Palembang.

2. Menganalisis Tingkat Produktivitas Kerja Ibu Rumah Tangga di Kelurahan 2
Ilir Palembang dengan adanya Program Kampung Hortikultura CSR
PT.PUSRI.

3. Menganalisis hubungan Efektivitas Program Kampung Hortikultura CSR
PT.PUSRI dengan Tingkat Produktivitas Kerja Ibu Rumah Tangga di

Kelurahan 2 Ilir Palembang.
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