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ABSTRAK 

Pengaruh Reputasi KAP, Ukuran Perusahaan, dan Audit Tenure Terhadap 

Kualitas Audit (Studi pada Perusahaan Sub Sektor Makanan dan Minuman 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2018-2022 

Oleh: 

BERLIKA SHARLA MARTIZA 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh reputasi KAP, ukuran 

perusahaan, dan audit tenure terhadap kualitas audit pada perusahaan sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan purposive sampling, yaitu sebanyak 24 perusahaan. Jumlah 

observasi penelitian sebanyak 120 perusahaan dengan periode penelitian 5 tahun. 

Teknik analisis data penelitian menggunakan Software Statistical Program 

for Social (SPSS) versi 29 dengan statistik deskriptif dan regresi logistik. Hasil 

penelitian ini adalah reputasi KAP berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas audit, ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas audit, sedangkan audit tenure berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci : Reputasi KAP, Ukuran Perusahaan, Audit Tenure, dan Kualitas 

Audit 
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ABSTRACT 

 

The Effect of KAP Reputation, Company Size, and Audit Tenure on Audit 

Quality (Study of Food and Beverage Sub-Sector Companies Listed on the IDX 

in 2018-2022 

 

By: 

 

BERLIKA SHARLA MARTIZA 

 

This research aims to examine the effect of KAP reputation, company size, 

and audit tenure on audit quality in food and beverage subsector companies listed 

on the IDX in 2018-2022. The method used in this research is a quantitative method. 

The sampling technique used purposive sampling, namely 24 companies. The 

number of research observations was 120 companies with a 5 year research period. 

 

The research data analysis technique uses Statistical Program for Social 

Software (SPSS) version 29 with descriptive statistics and logistic regression. The 

results of this research are that KAP reputation has a positive and significant effect 

on audit quality, company size has a positive and significant effect on audit quality, 

while audit tenure has a positive and insignificant effect on audit quality. 

 

Keywords: KAP Reputation, Company Size, Audit Tenure, and Audit Quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan bisnis yang semakin cepat menyebabkan meningkatnya persaingan antar 

perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya. Salah satu upaya yang dilakukan 

oleh perusahaan untuk menarik minat investor ialah dengan menyajikan laporan keuangan yang 

berkualitas. Laporan keuangan merupakan sebuah media informasi finansial dan bentuk 

pertanggungjawaban pihak manajemen kepada para stakeholder (Nursihab & Icih, 2022).  

Informasi yang disajikan tersebut harus berkualitas atau kredibel agar dapat dimanfaatkan 

dalam proses pengambilan keputusan. Informasi yang berkualitas dapat dicapai dengan 

meningkatkan kualitas audit (Permana, 2012). Untuk memperoleh laporan keuangan yang 

berkualitas, maka diperlukan pemeriksaan atau audit laporan keuangan oleh pihak ketiga yang 

independen yakni akuntan publik. Audit laporan keuangan memiliki tujuan untuk menyatakan 

opini terkait kewajaran laporan keuangan dalam seluruh hal yang material dan sesuai dengan 

prinsip akuntansi (Andriani & Nursiam, 2018).  

Setelah laporan keuangan diperiksa oleh akuntan publik, maka akan dihasilkan laporan 

audit. Laporan audit tersebut memiliki pengaruh terhadap kualitas audit perusahaan. Kualitas 

audit ialah peluang auditor akan memperoleh dan membuat laporan terkait penyimpangan 

dalam sistem akuntansi klien (De Angelo, 1981). Audit yang dilaksanakan oleh auditor 

dinyatakan berkualitas ketika auditor berpedoman kepada standar umum dalam standar audit 

yakni mutu profesional dan pertimbangan dalam melaksanakan audit dan menyusun laporan 

audit (Winda & Hadiwibowo, 2023). Kualitas audit merupakan parameter dan ekspektasi  para 

pengguna laporan keuangan, seperti pemilik saham, investor, serta masyarakat umum yang 

menunjukkan bahwa laporan keuangan telah melewati proses audit oleh akuntan publik dan 

telah bebas dari kesalahan material baik dari kelalaian maupun manipulasi perusahaan (Putri 
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& Pohan, 2022). Kualitas audit mempunyai fungsi utama untuk mempertahankan integritas dan 

kredibilitas laporan keuangan. Semakin tinggi kualitas audit yang diberikan, maka kepercayaan 

pengguna laporan juga semakin besar (Mgbame et al., 2012).  

Namun, pada kenyataannya masih banyak kasus kecurangan yang mengakibatkan 

kepercayaan pengguna laporan keuangan terhadap kualitas audit yang dihasilkan oleh akuntan 

publik menurun. Salah satunya ialah kasus kecurangan laporan keuangan tahun 2017 pada PT 

Tiga Pilar Sejahtera Food. KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan sebagai auditor 

laporan keuangan PT TPS Food tahun 2017 menyatakan opini tidak memberikan pendapat. 

Namun, hasil audit ulang oleh PT Ernest & Young Indonesia pada tahun 2018 mendapati 

bahwa direksi lama perusahaan melakukan overstatement pada akun piutang usaha, persediaan, 

dan aset tetap sebesar Rp4 triliun, pendapatan sebesar RP662 miliar, serta pada akun penjualan, 

laba sebelum bunga, pajak, depresiasi, dan amortisasi (EBIDTA) TPS Food sebesar Rp329 

miliar. Selain itu, didapati aliran dana sebesar Rp1,78 triliun dengan beragam skema dari Grup 

TPS Food kepada pihak-pihak yang berhubungan dengan direksi lama tanpa pengungkapan 

yang sesuai. Oleh karena itu, Kementerian Keuangan mendapati terjadinya pelanggaran oleh 

auditor yang mengaudit laporan keuangan perusahaan tahun 2017 (Wareza, 2019).  

Kasus selanjutnya ialah manipulasi laporan keuangan PT Asuransi Adisarana Wanaartha 

(WAL). Otoritas Jasa Keuangan (OJK) memberikan sanksi Surat Keputusan Pembatalan Surat 

Tanda Terdaftar di OJK kepada AP Nunu Nurdiyaman, Jenly Hendrawan, serta KAP Kosasih 

Nurdiyaman, Mulyadi Tjahjo & Rekan (KNMT) pada 24 Februari 2023. Sanksi ini diberikan 

kepada AP dan KAP yang melaksanakan audit atas laporan keuangan PT  WAL sejak tahun 

2014 hingga 2019. Sanksi Pembatalan Surat Tanda Terdaftar di OJK diberikan kepada AP 

Nunu Nurdiyaman dan KAP KNMT karena melaksanakan pelanggaran berat sesuai dengan 

Pasal 39 huruf b POJK Nomor 13/POJK.03/2017. Sedangkan Jenly Hendrawan diberikan 

sanksi karena tidak mempunyai pengetahuan dan kompetensi untuk bekerja sebagai akuntan 
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publik di Sektor Jasa Keuangan. Berdasarkan hasil pemeriksaan OJK, AP dan KAP tersebut 

tidak dapat mendeteksi adanya indikasi manipulasi laporan keuangan terkhususnya tidak 

membuat laporan tentang kenaikan produksi dari produk asuransi serupa saving plan dengan 

risiko besar yang dilaksanakan oleh pemegang saham, direksi, serta dewan komisaris. Hal ini 

menyebabkan keadaan keuangan dan tingkat kesehatan perusahaan terlihat masih baik 

sehingga merugikan nasabah asuransi (Respati & Sukmana, 2023). 

Berdasarkan kasus PT Tiga Pilar Sejahtera Food dan PT Asuransi Adisarana Wanaartha 

dapat disimpulkan bahwa banyak terjadi kasus kecurangan laporan keuangan dimana 

ditemukan opini akuntan publik yang tidak sesuai terhadap laporan keuangan dengan salah saji. 

Selain itu, dapat dilihat bahwa kegagalan KAP dalam audit laporan keuangan terjadi karena 

akuntan publik yang melanggar standar audit dan standar profesi. Lalu, kedua kasus tersebut 

menunjukkan rendahnya sikap independensi dan profesionalisme akuntan publik sebagai 

penyedia jasa audit. Sehingga kegagalan audit laporan keuangan dapat menyebabkan 

menurunnya kualitas audit dan kepercayaan publik terhadap KAP.  

Kualitas audit dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor internal dan eksternal. Penelitian 

ini berfokus pada faktor internal, yaitu ukuran perusahaan, serta faktor-faktor eksternal, yaitu 

reputasi KAP dan audit tenure. Reputasi KAP merupakan kepercayaan yang diberikan oleh 

publik terhadap kualitas jasa audit yang dihasilkan oleh auditor di dalam KAP (Dewi & 

Premashanti, 2020). Kualitas audit dapat dipengaruhi oleh reputasi KAP karena KAP dengan 

reputasi baik dianggap akan melaksanakan proses audit dengan efisien dan akan memberikan 

informasi yang tepat berdasarkan kewajaran laporan keuangan perusahaan. KAP bereputasi 

mengindikasikan adanya independensi auditor saat melakukan audit (Giri, 2010).  

Faktor kedua yang dapat memengaruhi kualitas audit ialah ukuran perusahaan. Ukuran 

perusahaan merupakan pengklasifikasian  besar atau kecil perusahaan berdasarkan total aset, 

pendapatan, serta kapitalisasi pasar (Effendi & Ulhaq, 2021). Kualitas audit dapat dipengaruhi 
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oleh ukuran perusahaan karena  ukuran perusahaan yang semakin besar menyebabkan biaya 

agensi juga bertambah. Akibatnya, perusahaan berukuran besar akan memilih menggunakan 

jasa auditor dengan reputasi tinggi, independen, serta profesional guna mendapatkan kualitas 

yang lebih tinggi (Lutfisahar, 2020).  

Faktor selanjutnya yang dapat memengaruhi kualitas audit ialah audit tenure. Audit 

tenure ialah lamanya hubungan kerja antara auditor dan klien dalam audit laporan keuangan. 

Kualitas audit dapat dipengaruhi oleh audit tenure karena hubungan auditor dan klien yang 

semakin lama akan menambah pengetahuan auditor dalam mengaudit bisnis klien dan 

meningkatkan kualitas audit. Namun, hubungan antara auditor dengan klien yang semakin 

panjang itu juga dapat menyebabkan kedekatan pribadi antara auditor dan manajemen 

perusahaan yang menyebabkan mengaburnya independensi dan objektivitas auditor sehingga 

kualitas audit menjadi rendah (Permana, 2012).   

Terdapat beberapa hasil penelitian terdahulu terkait faktor reputasi KAP yang 

menunjukkan ketidakkonsistenan. Hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Winda & 

Hadiwibowo (2023) menyatakan bahwa reputasi KAP berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kualitas audit. Namun, hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Rizki & Sudarno 

(2018) dan Sari & Rahmi (2021) menyatakan bahwa reputasi KAP berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit.  

Hasil beberapa penelitian terdahulu terkait faktor ukuran perusahaan juga menunjukkan 

ketidakkonsistenan. Hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Ardhityanto (2021) menyatakan 

bahwa ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas audit. Namun, 

hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Andriani et al. (2020) dan Putri & Pohan (2022) 

menemukan bahwa ukuran perusahaan mempunyai pengaruh postif dan signifikan terhadap 

kualitas audit.  



5 

 

Selanjutnya, ketidakkonsistenan hasil penelitian juga terjadi pada faktor audit tenure. 

Hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Wicaksono & Purwanto (2021) dan Putri & Pohan 

(2022) menyatakan bahwa audit tenure memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kualitas audit. Namun, hasil penelitian yang dilaksanakan oleh Hasanah & Putri (2018) dan 

Andriani et al. (2020) menemukan bahwa audit tenure memiliki pengaruh positif dan signifikan  

terhadap kualitas audit.  

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian Hasanah dan Putri (2018) yang 

berjudul “Pengaruh Ukuran Perusahaan, Audit Tenure terhadap Kualitas Audit”. Penelitian ini 

mempunyai beberapa perbedaan dengan penelitian terdahulu. Pada penelitian sebelumnya 

digunakan dua variabel independen yakni ukuran perusahaan dan audit tenure, sedangkan pada 

penelitian ini digunakan tiga variabel independen yakni reputasi KAP, ukuran perusahaan, dan 

audit tenure. Selanjutnya, pada penelitian sebelumnya variabel kualitas audit diukur dengan 

probabilitas nilai pasar, sedangkan pada penelitian ini kualitas audit diukur dengan proksi opini 

Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dan opini selain Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). Lalu,  

periode pada penelitian terdahulu ialah 2011-2015, sedangkan periode penelitian ini ialah 

2018-2022. Setelah itu, objek penelitian terdahulu ialah perusahaan property dan real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), sedangkan objek pada penelitian ini ialah 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).  

Alasan pemilihan perusahaan sub sektor makanan dan minuman karena perusahaan ini 

merupakan salah satu sub sektor industri di BEI yang mempunyai peluang untuk terus tumbuh.  

Hal ini dapat dilihat dari semakin banyaknya industri makanan dan minuman di Indonesia. 

Perusahaan makanan dan minuman menyediakan kebutuhan primer yang selalu dibutuhkan 

masyarakat sehingga bersifat non siklikal dimana pertumbuhannya lebih konsisten dan tidak 

mudah terkena dampak dari  perubahan keadaan ekonomi ataupun musim (Pamungkas et.al., 

2022). Pada triwulan III tahun 2022 pertumbuhan industri makanan dan minuman sebesar 
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3,57%. Nilai ini lebih tinggi daripada periode yang sama pada tahun 2021 yang sebesar 3,49% 

(Kemenperin, 2022). Selain itu, perusahaan makanan dan minuman menjadi salah satu sub 

sektor andalan karena memiliki peran penting dalam mendukung pertumbuhan ekonomi 

nasional karena kontribusinya yang besar pada produk domestik bruto (PDB). Berdasarkan 

data Badan Pusat Statistik (BPS), PDB atas harga konstan dari industri makanan dan minuman 

berjumlah Rp206,19 triliun pada kuartal I tahun 2023. Nilai ini bertambah Rp195,75 triliun 

atau 5,33% daripada periode yang sama pada tahun 2022 (Pratiwi, 2023). Terlebih lagi, minat 

investor pada perusahaan makanan dan minuman semakin bertambah. Pada semester I tahun 

2023, nilai realisasi investasi dari dalam negeri berjumlah Rp26,7 triliun. Sedangkan nilai 

realisasi investasi asing berjumlah USD 1,11 miliar (Kumparan.com, 2023).  

Selanjutnya, jumlah perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

terus meningkat dari tahun 2018-2022. Berdasarkan Pasal 68 ayat (1) UU No. 40 tahun 2007 

tentang Perseroan Terbatas menyatakan bahwa perusahaan diwajibkan menyerahkan laporan 

keuangan kepada akuntan publik untuk diaudit dengan tujuan untuk meningkatkan 

kepercayaan dengan memberikan opininya. Oleh sebab itu, perusahaan makanan dan minuman 

harus menyajikan laporan keuangan yang berkualitas karena sangat penting untuk para 

pemangku kepentingan dalam membuat keputusan. Dalam hal ini, auditor dengan kualitas baik 

sangat diperlukan dalam menghasilkan laporan keuangan yang telah sesuai dengan standar 

audit dan terbebas dari kesalahan material. Sehingga para pemangku kepentingan dapat melihat 

kinerja yang sebenarnya dari perusahaan dan menarik investor untuk membeli saham 

perusahaan makanan dan minuman.  

Selain itu, pemilihan sub sektor makanan dan minuman juga didasarkan atas belum 

banyaknya penelitian terdahulu yang menjadikan perusahaan sub sektor makanan dan 

minuman sebagai objek penelitian. Penelitian terdahulu yang penulis temukan banyak 

menjadikan perusahaan sektor keuangan dan real estate sebagai objek penelitian. Sehingga 
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penulis akan melaksanakan kajian secara empiris terhadap perusahaan sub sektor makanan dan 

minuman.  

Berdasarkan penjelasan di atas, terjadi inkonsistensi hasil beberapa penelitian terdahulu, 

sehingga penulis ingin menguji kembali faktor-faktor yang dapat memengaruhi kualitas audit 

dengan variabel reputasi KAP, ukuran perusahaan, dan audit tenure. Oleh karena itu, penulis 

akan melaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh Reputasi KAP, Ukuran Perusahaan, dan 

Audit Tenure terhadap Kualitas Audit (Studi pada Perusahaan Sub Sektor Makanan dan 

Minuman yang Terdaftar di BEI Tahun 2018-2022)”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka pada penelitian ini ditetapkan rumusan masalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh reputasi KAP terhadap kualitas audit pada perusahaan sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022? 

2. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap kualitas audit pada perusahaan sub 

sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022? 

3. Bagaimana pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit pada perusahaan sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini mempunyai tujuan sebagai 

berikut: 

1. Untuk menguji secara empiris pengaruh reputasi KAP terhadap kualitas audit pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022. 
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2. Untuk menguji secara empiris pengaruh ukuran perusahaan terhadap kualitas audit pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022. 

3. Untuk menguji secara empiris pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2018-2022. 

 

 

 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan akan menghasilkan manfaat sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan memberikan kontribusi dalam 

pengembangan ilmu audit terkait kualitas audit yang dipengaruhi oleh reputasi KAP, 

ukuran perusahaan, dan audit tenure. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Penulis 

Penelitian ini dapat memperluas wawasan dan ilmu pengetahuan terkait pengaruh 

reputasi KAP, ukuran perusahaan, dan audit tenure terhadap kualitas audit. 

b. Bagi Praktisi 

Penelitian ini dapat menjadi acuan bagi auditor untuk memperbaiki kualitas audit. 

c. Bagi Akademisi 

Penelitian ini dapat menjadi sumber referensi bagi penelitian di masa mendatang 

yang sesuai dengan topik penelitian ini. 
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