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ABSTRAK

Mcrespon pandemi COVID-19 yang terjadi sejak tahun 2019 yang menyebabkan
resesi ekonomi global yang signifikan, khususnya Penurunan pertumbuhan ekonomi,
penurunan produksi, dan peningkatan pengangguran terjadi di banyak ncgara, ILO
(International Labour Organzation) menginisiasi sebuah Rezim Internasional /L0 Global
Call To Action For A Human Centered Recovery. Penclitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan mengenai Kepatuhan Indonesia Dalam Program Strategi ILO Global Call
To Action For A Human Centered Recovery Menggunakan konsep Kepatuhan Rezim
Internasional. Serta mengetahui efektivitas, tantangan serta dampak dari langkah-langkah
yang di ambil oleh pemerintah indonesia dalam mengadopsi dan menerepkan prinsip-
prinsip. Metode Penclitian yang digunakan yaitu Kualitatif Deskriptif. Penulis memperoleh
data melalui data sckunder yang diperoleh dari sumber tidak langsung seperti data pada
buku, jurnal, laporan dan website. Hasil analisis menggunakan teori kepatuhan rezim
intermasional adalah Indonesia telah menerapakan Global Call To Action tersebut ke dalam
program pemerintahannya Mclalui Program Nasionalnya Dan hasilnya dapat dilihat
dengan penetapan berkahirnya Pandemi COVID 19 di indonesia pada 21 juni 2023. Hal ini
Jika dilihat dengan pendckatan konscp kcpatuhan Rezim Internasional, yang di jabarkan
oleh Sarah McLaghin Mitchell dan Paul R. Hensel, Indonesia telah Memberikan [nformasi
terkait Keberhasilan terhadap komitmen dan aturan yang tclah di scpakati bersama dan
Indonesia menunjukan tingkat kepatuhan tinggi. Maka dapat disimpulkan Indonesia adalah
ncgara dengan tingkat kepatuhan Active-Compliance.

Kata Kunci : Indonesia, ILO Global Call To Action, Kepatuhan Rezim Internasional
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ABSTRACT

Responding to the COVID-19 pandemic that has occurred since 2019 which has
caused a significant global economic recession, cspecially a decline in economic growth, a
decline in production and an increase in unemployment in many countrics, the ILO
(Intcmnational Labor Organization) initiated an Intcrnational Regime ILO Global Call To
Action For A Human Centered Recovery. This research aims to describe Indonesia’s
Compliance in the TLO Global Strategy Program Call To Action For A Human Centered
Recovery Using the concept of International Regime Compliance. As well as knowing the
effectiveness, challenges and impacts of the steps taken by the Indonesian government in
adopting and implementing the principles. The research method used is Qualitative
Descriptive. The author obtained data through secondary data obtained from indirect
sources such as data in books, journals, reports and websites. The results of the analysis
using the international regime compliance theory are that Indonesia has implemented the
Global Call to Action into its government program through its National Program and the
results can be seen by determining the end of the COVID 19 Pandemic in Indonesia on
June 21 2023. This can be secn using the International Regime compliance concept
approach. , explained by Sarah McLaghin Mitchell and Paul R. Hensel, Indonesia has
provided information regarding the success of the commitments and rules that have been
mutually agreed upon and Indonesia shows a high level of compliance. So it can be
concluded that [ndonesia is a country with an Active-Compliance level of compliance.

Keywords: Indonesia, ILO Global Call To Action, International Regime Compliance
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pandemi COVID-19 yang terjadi sejak tahun 2019 telah menyebabkan dampak yang
cukup siginifikan terhadap tatanan sosial dan tatanan kehidupan pada masyarakat seluruh
dunia, terkhusus masyarakat Indonesia. Pandemi COVID-19 atau dalam bahasa ilmiah
dikenal dengan Virus SARS-CoV-2 pertama Kkali terdeteksi di China pada akhir 2019 dan
pada Juni 2021, telah menyebar ke seluruh dunia, menyebabkan lebih dari 178 juta kasus
yang dikonfirmasi dan 3,9 juta kematian. Beberapa kasus awal terkait dengan pasar basah di
Kota Wuhan, tempat klaster pertama infeksi COVID-19 tercatat( (BBC NEWS, 2021).

World Health Organization (WHO) telah menetapkan pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19) dan penyebarannya sebagai pandemi global pada 11 Maret 2020. Selain
itu, telah ditetapkan sebagai darurat kesehatan masyarakat berdasarkan Keputusan Presiden
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan bencana non alam berdasarkan Keputusan Presiden Nomor
12 Tahun 2020 tentang Penetapan Bencana Non Alam Corona Virus Disease 2019 (COVID
—19) (KEMENKO , 2022).

Seperti yang dijelasakan di atas, krisis kesehatan global COVID-19 telah menyebabkan
banyak kasus dan kematian. Sistem kesehatan di seluruh dunia telah terbebani oleh
penyebaran virus ini, terutama di negara-negara dengan sumber daya terbatas. Kehidupan
sehari-hari dan interaksi sosial telah terganggu karena pandemi ini. Lockdown, pembatasan
perjalanan, dan pembatasan aktivitas sosial telah berdampak pada kehidupan sosial
masyarakat. Hal Inilah yang menyebabkan resesi ekonomi global yang signifikan.

Penurunan pertumbuhan ekonomi, penurunan produksi, dan peningkatan pengangguran



terjadi di banyak negara. Industri seperti ritel, transportasi, pariwisata, dan perhotelan sangat
terpengaruh. Pasar keuangan, investasi, dan perdagangan internasional juga telah
terpengaruh oleh ketidakpastian ekonomi global akibat COVID-19 ini.

Aktivitas perdagangan internasional juga dipengaruhi oleh penerapan lockdown oleh
mitra dagang utama. Baik negara berkembang maupun negara maju mengalami kontraksi
dalam perdagangan global pada triwulan 1 tahun 2020 dan, diikuti oleh penurunan yang jauh
lebih besar pada bulan April. Namun, perdagangan negara berkembang turun lebih cepat
daripada negara maju. Banyak bisnis ditutup sementara atau permanen sebagai akibat dari
lockdown. Hal ini menyebabkan banyak masyarakat kehilangan pekerjaan di berbagai sektor

ekonomi.

Tabel 1.1. Tingkat Pengangguran Global

Tahun Tingkat Pengangguran Global
2021 205 juta orang
2022 207 juta orang
2023 208 juta orang

Sumber: International Labour Organization

Berdasarkan proyeksi International Labour Organization (ILO), tingkat pengangguran
global bisa mencapai 207 juta orang pada tahun 2022 atau 2 juta orang lebih banyak dari
tahun 2021, dan tetap mengalami peningkatan hingga 208 juta orang pada tahun 2023 (ILO,
2023). Banyak karyawan mengalami penundaan perekrutan baru, penurunan jam kerja, atau
pemutusan hubungan kerja. Selama lockdown, tingkat pengangguran meningkat secara
signifikan. Pekerja informal dan pekerja berpenghasilan rendah seringkali menjadi yang
paling terdampak oleh lockdown. Mereka biasanya tidak memiliki jaminan sosial, manfaat,
atau jaring pengaman sosial. Kehilangan pendapatan karena lockdown dapat memperburuk

kemiskinan dan kesenjangan sosial.



Di indonesia pemberlakuan Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) adalah salah satu
upaya pemerintah dalam memutus mata rantai penyebaran COVID-19. Peraturan ini
diterbitkan langsung oleh Kementerian Kesehatan untuk pencegahan virus COVID-109.
Aturan PSBB tercatat di dalam peraturan Menteri Kesehatan Nomor 9 tahun 2020 (BPK RI,
2020). Pemberlakuan PSBB ini membatasi aktivitas ekonomi dan masyarakat. Pertumbuhan
ekonomi Indonesia menunjukkan hasil yang buruk sejak pemberlakukan PSBB di triwulan
kedua tahun 2020 dan berlanjut hingga triwulan ketiga tahun 2020. Pasar tenaga kerja
terkena dampak negatif dari penurunan pertumbuhan ekonomi tersebut. Dengan penurunan
aktivitas ekonomi, bisnis berusaha lebih efisien untuk mengurangi kerugian. Akibatnya,
sejumlah besar karyawan dirumahkan atau bahkan diberhentikan, menyebabkan
peningkatan pengangguran (Iskar, 2021).

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) ada 29,12 juta orang penduduk usia kerja
yang terdampak pandemi COVID-19. Rincian 29,12 Juta orang yang terdampak pandemi,
yaitu pengangguran karena COVID-19 sebesar 2,56 juta orang; bukan angkatan kerja karena
COVID-19 sebesar 0,76 juta orang. sementara tidak bekerja karena COVID-19 sebesar 1,77
juta orang; dan yang bekerja dengan mengalami pengurangan jam kerja sebanyak 24,03 juta

orang.

Tabel 1.2. Tingkat Pengangguran di Indonesia

Tahun Tingkat Pengangguran di Indonesia
2021 8,7 juta orang
2022 8,4 juta orang
2023 7,9 juta orang

Sumber: Badan Pusat Statistik



Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa jumlah pengangguran di Indonesia Pada tahun
2021 berjumlah 8,7 juta orang dan mengalami penurunan pada tahun 202 berjumlah 8,4 juta
orang, sedangkan pada tahun 2023 jumlah pengangguran di Indonesia berjumlah 2023.

Pekerja buruh di suluruh dunia pada umumnya dan khususnya di indonesia juga
menghadapi risiko kesehatan yang lebih tinggi dalam masa pandemi. Mereka sering bekerja
dalam kondisi yang tidak memungkinkan untuk menjaga jarak fisik dan menjalankan
protokol kesehatan. Selain itu, mereka mungkin tidak memiliki akses yang memadai
terhadap perlindungan kesehatan, termasuk layanan kesehatan dan akses ke vaksin COVID-
19. Dampak ekonomi dan sosial dari pandemi COVID-19 juga meningkatkan
ketidaksetaraan di antara pekerja buruh. Mereka yang berada di sektor formal dengan
kontrak kerja yang lebih aman dan perlindungan sosial yang lebih baik mungkin memiliki
akses yang lebih baik terhadap jaminan pendapatan dan perlindungan kesehatan. Sementara
itu, pekerja buruh di sektor informal atau dengan pekerjaan yang tidak stabil mungkin
menghadapi risiko yang lebih tinggi dan kesulitan mendapatkan bantuan sosial dan
perlindungan yang memadai (Syahrial, 2020).

Pandemi COVID-19 telah mengakibatkan dampak yang signifikan terhadap dunia kerja
di seluruh dunia. Pembatasan sosial, penutupan bisnis, dan ketidakpastian ekonomi telah
menyebabkan kehilangan pekerjaan massal, penurunan pendapatan, dan kerentanan sosial
bagi jutaan pekerja. Dalam konteks ini, International Labour Organization (ILO) telah
memainkan peran penting dalam merespons dan memitigasi dampak yang ditimbulkan oleh
pandemi. Organisasi ini telah berupaya mempromosikan perlindungan sosial yang luas,
mendukung pekerja yang terdampak, dan memfasilitasi pemulihan ekonomi yang inklusif.

International Labour Organization (ILO) adalah lembaga khusus PBB yang didirikan
pada tahun 1919 (ILO, 2004). ILO bekerja untuk mendukung keadilan sosial di seluruh dunia

dan melindungi dan meningkatkan kondisi kerja. Sejarah ILO dimulai setelah Perang Dunia



I berakhir, yang menyebabkan kerusakan sosial dan ekonomi yang signifikan di seluruh
dunia. Komunitas global mencari solusi untuk masalah seperti kondisi buruh yang tidak adil,
pekerja anak, jam kerja yang berlebihan, dan diskriminasi gender dan gender di tempat kerja.

Organisasi Perburuhan Internasional dibentuk sebagai bagian dari Perjanjian Versailles
pada Konferensi Perdamaian Paris pada tahun 1919 (Nursiam, 2017). ILO adalah badan
mandiri pertama di bawah PBB yang bertujuan untuk mengawasi hubungan antara majikan
dan pekerja, mendorong kesempatan kerja yang layak, dan meningkatkan kondisi kerja.
Kantor pusat ILO pertama kali didirikan di Jenewa, Swiss, pada tahun 1920 (ILO, 2007).
Pada awalnya, ILO menggunakan pendekatan tripartit, di mana pemerintah, majikan, dan
serikat pekerja berpartisipasi dalam proses pengambilan keputusan. Ini memastikan bahwa
pendapat semua pihak yang terlibat dipertimbangkan ketika ILO membuat kebijakan dan
program.

Sejauh ini, ILO telah mengadopsi lebih dari 190 konvensi internasional yang membahas
berbagai masalah ketenagakerjaan. Negara-negara anggota menggunakan konvensi-
konvensi ini sebagai pedoman untuk meningkatkan perlindungan hak-hak pekerja dan
kondisi kerja. ILO terus beradaptasi dengan perkembangan zaman dan masalah baru di dunia
kerja. Organisasi ini masih berperan penting dalam mendorong perburuhan yang layak dan
adil bagi semua orang di seluruh dunia. ILO juga berperan dalam mengatasi tantangan baru
yang muncul, seperti digitalisasi dan perubahan teknologi yang berdampak pada dunia kerja.

Untuk mengatasi tantangan yang dihadapi oleh dunia kerja selama pandemi, ILO
mengeluarkan pedoman dan rekomendasi kepada pemerintah, pengusaha, dan pekerja.
Pedoman tersebut meliputi cara menjaga pekerjaan, mengamankan pendapatan, melindungi
pekerjaan informal, dan meningkatkan perlindungan sosial. Selain itu, ILO telah
meningkatkan tugas dan fungsinya untuk menyediakan analisis kebijakan dan data yang

diperlukan untuk membantu pembuat kebijakan membuat keputusan dalam menghadapi



krisis ini. Organisasi ini melakukan pemantauan dan penilaian yang berkelanjutan tentang
bagaimana COVID-19 memengaruhi perlindungan sosial, ketenagakerjaan, dan lapangan
kerja di berbagai negara.

International Labour Organization (ILO) meluncurkan inisiatif sebuah program strategi
"ILO Global Call to Action for a Human-Centred Recovery from the COVID-19 Crisis" pada
Konfrensi Perburuhan Internasional pada Juni 2021, yang diikuti oleh delegasi pemerintah,
pengusaha, dan pekerja dari 181 negara. Dengan mengutamakan kepentingan dan
kesejahteraan manusia, program ini bertujuan untuk mengatasi dampak sosial dan ekonomi
pandemi. Call to Action ini menekankan perlunya kebijakan dan langkah-langkah atau
program strategi yang memprioritaskan kepentingan manusia dalam proses pemulihan.
Inisiatif ini mengajak pemerintah, pengusaha, dan serikat pekerja serta semua pemangku
kepentingan lainnya untuk bekerja sama dalam menciptakan pemulihan yang inklusif dan
berkelanjutan (ILO, 2021).

Dikutip dari website resmi ILO, Adapun ILO Global Call to Action for a Human-
Centred Recovery from the COVID-19 Crisis berisi (ILO, 2021).:

a. Commits countries to work for an economic and social recovery from the crisis that
is fully inclusive, sustainable and resilient.

b. Calls for policies that prioritize the creation of decent work for all and address
inequalities.

c. Outlines a comprehensive agenda, with specific measures to promote quality
employment and economic development, worker protections, universal social
protection and social dialogue.

Sejak bergabungnya pemerintah Indonesia menjadi anggota ILO secara resmi pada

tahun 1950, pemerintah indonesia telah mengakui peran penting dari organisasi dalam

memperjuangkan hak-hak pekerja dan meningkatkan kondisi kerja. Adapun penerapan



terhadap ILO Global Call To Acrion tersebut tertuang di dalam program dan regulasi
nasional Indonesia yaitu (Presidenri.go.id, 2022) :

a. Melalui pemberian vaksin secara gratis kepada seluruh penduduk termasuk kepada
para pekerja yang tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2021 tentang
Pengadaan Vaksin dan Pelaksanaan Vaksinasi Dalam Rangka Penanggulangan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19).

b. Program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN), termasuk di antaranya Program
Keluarga Harapan (PKH), Kartu Sembako, bansos tunai, hingga subsidi listrik yang
tertuang kedalam Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 Pelaksanaan Program
Pemulihan Ekonomi Nasional dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan
Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Diasease 2019 (Covid-19).

c. Pemerintah Indonesia telah meluncurkan program Kartu Prakerja bagi para pencari
kerja maupun mereka yang putus kerja, Yang tertuang kedalam Peraturan Presiden
Nomor 76 Tahun 2020 tentang Pengembangan Kompetensi Kerja Melalui Program
Kartu Prakerja.

Dalam kasus penelitian ini dapat dilihat dari komitmen Indonesia untuk
memperjuangkan hak-hak pekerja yang terdampak oleh COVID-19, yang terbukti dalam
penerepannya terhadap inisiatif program strategi dari ILO yaitu “ILO Global Call To Action
For A Human Centered Recovery” yang kemudian berdampak terhadap kesejahteraan para
pekerja terdampak COVID-19 (Kemenlu, 2022).

Oleh sebab itu, berdasarkan uraian di atas penulis ingin lebih jauh mengamati
Kepatuhan Indonesia Dalam Program Strategi ILO Global Call To Action For A Human

Centered Recovery.



1.2. Rumusan Masalah
Seperti yang telah penulis kemukakan pada latar belakang diatas maka rumusan masalah
yang akan penulis teliti adalah Bagaimana Kepatuhan Indonesia Dalam Program Strategi

ILO Global Call To Action For A Human Centered Recovery ?

1.3. Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan mengenai Kepatuhan Indonesia Dalam
Program Strategi ILO Global Call To Action For A Human Centered Recovery. Serta
mengetahui efektivitas, tantangan serta dampak dari langkah-langkah yang di ambil oleh
pemerintah indonesia dalam mengadopsi dan menerepkan prinsip-prinsip yang disebutkan

dalam Call to Action.

1.4. Manfaat Penelitian
Penelitian mengenai Analisis Kepatuhan Indonesia Dalam Program Strategi ILO
Global Call To Action For A Human Centered Recovery memiliki manfaat praktis dan

akademis. Berikut adalah beberapa manfaatnya :

1.4.1. Manfaat Praktis
a. Meningkatkan pemahaman tentang seberapa efektif upaya pemulihan yang telah
dilakukan pemerintah Indonesia sebagai tanggapan terhadap ILO Global Call to
Action.
b. Penelitian ini dapat memberikan wawasan tentang langkah-langkah yang telah
dicapai dan bagaimana kebijakan dapat diperbaiki di masa depan..
c. Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat berfungsi sebagai referensi bagi pembuat

kebijakan dan pihak lain yang terlibat dalam pembentukan kebijakan yang dapat



1.4.2.

membantu menciptakan kebijakan perlindungan sosial yang lebih baik dan menjaga

kesejahteraan pekerja di masa depan.

Manfaat Teoritis

Diharapkan bahwa penelitian ini akan meningkatkan pemahaman mahasiswa
Hubungan Internasional tentang Kepatuhan Rezim Internasional, terutama dalam
menerapkan kebijakan pemulihan yang berpusat pada kemanusiaan.

Penelitian ini dapat menjadi acuan dan sumber informasi bagi penelitian lanjutan
tentang pemulihan pasca krisis dan pentingnya fokus pada kemanusiaan dalam
kebijakan sosial dan ekonomi.

Selain itu, mengembangkan rekomendasi kebijakan berdasarkan hasil penelitian.
Rekomendasi ini dapat membantu pemerintah, organisasi nirlaba, dan pemangku
kepentingan terkait mengimplementasikan ILO Global Call to Action dengan lebih

baik dan memastikan pemulihan yang lebih baik dimasa depan.
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