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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Dalam dua tahun terakhir, terjadi peningkatan signifikan dalam jumlah 

penempatan Pekerja Migran Indonesia. Pada Juli 2023 jumlah penempatan 

mencapai 25.480 penempatan, Juli 2022 sebanyak 17.884 penempatan, dan Juli 

2021 hanya sebanyak 4.805 penempatan. Alhasil, total penempatan Pekerja Migran 

Indonesia pada Januari hingga Juli 2023 mencapai 161.249 penempatan (Data 

Laporan Publikasi Bulan Juli BP2MI 2023). Sumatera Selatan termasuk salah satu 

penyumbang terbesar di Pulau Sumatera dengan peyumbang terbanyak yaitu 

Kabupaten Ogan Ilir dan Ogan Komering Ulu. Penyerapan WNI menjadi Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) yang bekerja di luar negeri bukanlah satu-satunya 

mengatasi masalah pengangguran ada di Indonesia. Dalam jangka pendek, hal ini 

berhasil dibuktikan bahwa pekerja migran dapat membantu PMI dan keluarganya 

memenuhi kebutuhannya dalam kehidupan sehari- harinya. Namun, jika dilihat 

dalam jangka panjang tentu akan sulit untuk meningkatkan taraf hidup keluarga 

PMI tanpa perencanaan dan pengelolaan keuangan yang matang. Hal ini bisa dilihat 

dari latar belakang kehidupan PMI Kebanyakan dari mereka adalah masyarakat 

miskin dan kurang mamp dan masalah perekonomian PMI jika diamati adalah 

siklus yang sulit untuk diganti (Hartanto1, 2022). 

Banyak Purna PMI yang mengalami tantangan seperti perubahan aktivitas 

ekonomi dan sosial setelah kembali ke tanah air, serta pergeseran gaya hidup yang 

cenderung bersifat konsumeris dan hedonistik. Hal ini disebabkan oleh berbagai 

faktor, salah satunya adalah terbatasnya keterampilan dalam memanfaatkan uang 

yang mereka terima untuk kegiatan perekonomian yang produktif dan 

berkelanjutan. Setelah Pekerja migran pulang ke Indonesia ataupun yang masih 

bekerja si luar negeri biasanya tidak memikirkan situasi dan kondisi keuangan 

setelah balik ke negara asal sehingga ketika mereka mengalami situasi rumit, 
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mereka tidak bisa mengambil keputusan yang terkadang tidak tepat dalam 

mengatasi masalah tersebut, Sedangkan keluarga di tanah air membutuhkan 

dukungan ekonomi di daerah asalnya tanpa rencana yang mempertimbangkan 

keberlanjutan di masa depan. Situasi ini semakin parah karena masalah tersebut 

cenderung dialami bagi Pekerja Migran Indonesia (PMI), termasuk Purna PMI 

(Migrant CARE, 2021). 

Menurut Mentari dan Fatimah (2021), perubahan gaya hidup Purna PMI 

mengakibatkan sulitnya mempertahankan hasil kerja guna memenuhi kebutuhan 

hidup dalam jangka panjang. Ketika sumber daya yang diperoleh habis, para 

pensiunan PMI harus mencari alternatif lain untuk memenuhi berbagai 

kebutuhannya. Misalnya, mereka mungkin harus menerima pekerjaan sementara, 

menjadi buruh tani, atau mengadu nasib di kota besar sebagai buruh pabrik atau 

pembantu rumah tangga. Namun mencari pekerjaan di daerah asal menjadi sulit 

karena lapangan pekerjaan yang tersedia sangat terbatas. Kehadiran mereka 

terkadang hanya menambah jumlah pengangguran dan menjadikan rumah tangga 

pekerja migran di daerah asalnya terjebak dalam siklus migrasi yang tiada akhir 

(Saleh dkk., 2023). 

Berdasarkan informasi tersebut, pemerintah harus memberikan perlindungan 

yang sangat penting terhadap permasalahan yang sering dihadapi Purna PMI. 

Pemerintah perlu melakukan evaluasi dan analisis secara cermat untuk mencari 

solusi agar PMI tidak terjebak dalam siklus ini. Salah Satu dari upaya tersebut 

melalui pemberdayaan PMI Purna dengan tujuan untuk mengidentifikasi potensi 

yang dimiliki. Tindakan ini sangat penting agar PMI yang kembali ke Indonesia 

tidak terus mengulangi pola pemenuhan kebutuhan hidupnya tanpa perencanaan 

jangka panjang. 

Dalam upaya memberikan perlindungan terhadap pekerja migran Indonesia, 

Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia 

(BNP2TKI) yang kini telah berubah nama menjadi Badan Perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia (BP2MI) melalui Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 

tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia, mempunyai tanggung jawab untuk 

memberdayakan PMI Purna. BP2MI melalui Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang 
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tersebar di seluruh Indonesia telah melaksanakan berbagai program pemberdayaan 

pekerja migran Indonesia tersebut (Sultan Hamid, 2023). 

UPT BP2MI secara nasional berada di kantor pusat ibu Kota Jakarta dan UPT 

BP2MI juga menyebar hampir keseluruh lokasi dan merupakan lembaga yang ada 

hampir di seluruh Provinsi di Indonesia termasuk Provinsi Sumatera Selatan Kota 

Palembang. Tujuan utama dari program yang dilaksanakan BP2MI adalah untuk 

membantu PMI dan keluarganya keluar dari siklus ketergantungan dalam 

memenuhi kebutuhan hidup berulang mereka. Program pemberdayaan ini bertujuan 

untuk mengubah nasib mereka dengan memberikan pemahaman yang lebih baik 

dalam mengelola keuangan dan merangsang jiwa wirausaha. BP2MI melaksanakan 

program pemberdayaan yang bertujuan agar PMI dan keluarganya tidak terjebak 

dalam pola berulang dalam pengadaan kebutuhan hidup. Program pemberdayaan 

PMI Purna dan keluarga juga dimaksudkan untuk mengubah masa depan mereka 

dengan mengelola keuangan yang unggul dan mengembangkan keterampilan 

kewirausahaan yang berkualitas. Jenis program yang dilakukan adalah pelatihan 

yang diselenggarakan dengan mencakup berbagai aspek, seperti pelatihan 

kewirausahaan, edukasi keuangan, pariwisata, ketahanan pangan, dan ekonomi 

kreatif. Tujuannya untuk merangsang berkembangnya minat dan potensi 

kewirausahaan para Purna PMI agar mereka dapat mengelola pendapatannya 

selama bekerja di luar negeri secara optimal dan meraih keuntungan jangka 

panjang. Program pemberdayaan dari BP2MI mengajak PMI Purna untuk dapat 

secara efisien mengelola dan memanfaatkan kiriman uang yang diterima selama 

bekerja di luar negeri. 

Gambar 1.1 Kegiatan pelatihan kewirausahaan untuk Purna PMI 
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Sumber: Instagram @BP3MI_Sumsel 

 

 

Sejak tahun 2010, BP2MI telah melaksanakan program pemberdayaan secara 

merata di berbagai wilayah di Indonesia melalui Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

BP2MI di berbagai provinsi salah satunya adalah UPT BP2MI Sumatera Selatan. 

Merujuk pada gambar diatas merupakan UPT BP2MI Sumatera Selatan yang 

menjalankan program pemberdayaan Purna PMI, bentuk pemberdayaan yang 

dilakukan ini salah satunya yang baru dilakukan pada akhir tahun 2023 yaitu berupa 

program pelatihan kewirausahaan, dikutip dari laman Instagram BP3MI Sumsel 

kegiatan pelatihan kewirausahaan purna PMI bekerjasama dengan PD Mie Ayam 

Berkah selama 2 hari dari tanggal 26-27 September 2023. Kegiatan ini juga 

didukung oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan 

dan Bank Syariah Indonesia Demang Daun Lebar, kegiatan ini di ikuti sebanyak 20 

peserta Purna PMI asal Kota Palembang. 

Data pengumpulan Purna PMI di Lembaga BP2MI Sumatera Selatan di 

dapatkan pada pengumpulan data melalui Grup Whatsapp purna PMI dalam rangka 

upaya pemberdayaan yang dilakukan oleh Lembaga BP2MI (Badan Perlindungan 

Pekerja Migran Indonesia) terhadap Purna PMI. Data kepulangan Purna PMI ini 

didapatkan oleh BP2MI melalui perusahaan yang bekerjasama dan data ini di 

dapatkan berdasarkan data pemberangkatan dan penempatan di awal kepergian PMI 

dikarenakan pada data kepulangan Purna PMI tidak berkoordinasi dengan BP2MI. 

Berdasarkan latar belakang yang sudah peneliti jelaskan, Peneliti 

mengidentifikasi adanya urgensitas untuk menganalisis pelaksanaan program 
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pemberdayaan PMI Purna yang diselenggarakan oleh UPT-BP2MI Sumatera 

Selatan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui mengenai bagaimana 

proses pemberdayaan pada Purna PMI yang dilakukan oleh Lembaga BP2MI di 

Sumatera Selatan. Oleh karena itu, penulis memilih judul skripsi "Pemberdayaan 

Purna PMI di Lembaga BP2MI (Lembaga Perlindungan Pekerja Migran Indonesia) 

Sumatera Selatan" dengan fokus penelitan pada Pemberdayaan Purna PMI yang 

dilakukan oleh Lembaga BP2MI Sumatera Selatan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah peneliti uraikan diatas, maka masalah 

utama yang muncul pada penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana proses Pemberdayaan Purna PMI yang dilakukan oleh Lembaga 

BP2MI (Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia) Sumatera Selatan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Dalam pernyataaan pada Rumusan masalah, maka penulis memiliki tujuan 

penelitian pada penulisan skripsi ini untuk mengetahui Bagaimana proses 

Pemberdayaan Purna PMI oleh Lembaga BP2MI (Badan Perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia) di Sumatera Selatan, terkhusus dalam kegiatan pelatihan dan 

pendampingan yang dilakukan BP2MI Sumatera Selatan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

` Secara teoritis hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kajian 

teoritis terkait proses Pemberdayaan secara khusus pada konsep Pemberdayaan. 

Penulisan ini juga diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai tambahan khazanah ilmu 

pengetahuan pada bidang kajian pemberdayaan dan pengembangan masyarakat. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

A. Bagi Penulis: 

Diharapkan dapat memberikan pengetahuan tambahan kepada penulis, 

memberikan kontribusi dalam bidang sosiologi dengan membuka perspektif baru 

tentang pemberdayaan serta diharapkan dapat meningkatkan wawasan bagi penulis. 
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B. Bagi Penelitian Selanjutnya: 

Diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat bagi pengembangan penelitian 

berikutnya, skripsi ini diharapkan juga memiliki potensi untuk menjadi dasar bagi 

penelitian lanjutan mengenai Pemberdayaan Purna PMI dan membuka peluang 

menuju pemahaman yang lebih mendalam dalam bidang tersebut 
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