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SUMMARY 

 

ILHAM MAULANA RIANTO. Analaysis of the role of KPKS Suka Makmur 

creating employment village Suka Damai Baru, Sungai Lilin District, Musi 

Banyuasin Regency (Supervised by MARYADI). 

 

Oil palm plantations are one of the pillars of the Indonesian economy and 

the extraordinary potential of oil palm plantations helps many Indonesian people 

absorb labor. The porposes of this search were (1) Analyze the role of 

cooperatives in creating jobs for new peace-loving village communities and their 

surroundings, (2) Analyze the job opportunities available at KPKS Suka Makmur 

in oil palm plantation management activities, (3) Analyze how much the average 

wage that workers get in managing oil palm plantations at KPKS Suka Makmur. 

This research was carried out in Suka Damai Baru Village, Sungai Lilin District, 

Musi Banyuasin Regency in March 2022. The method used is the method used in 

this research is the case study method with the case unit being the KPKS Suka 

Makmur. The data used is primary data and secondary data.The result of this 

study were (1) Absorption of labor at the Suka Makmur KPKS by providing many 

job opportunities for the Sukadamai Baru village community to work in 10 good 

jobs from garden maintenance, fertilizing and harvesting processes, (2) The daily 

value of people working at KPKS Suka Makmur is dominated by harvest workers 

with 86.91 hok/ha/year on 5-year-old plants that produce oil palm, (3) The highest 

average wage that can be obtained from each worker reaches IDR 6,328,324 for 

fleet operational workers by providing workers and fleet then harvesting workers 

with a nominal value of IDR 3,386,485 per month. 
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RINGKASAN 

 

ILHAM MAULANA RIANTO. Analisis Peran KPKS Suka Makmur Dalam 

Penciptaan Lapangan Kerja di Desa Suka Damai Baru, Kecamatan Sungai Lilin, 

Kabupaten Musi Banyuasin (Dibimbing oleh MARYADI).  

 

Perkebunan kelapa sawit merupakan salah satu pilar perekonomian 

indonesia dan potensi yang luar biasa pada perkebunan kelapa sawit membantu 

banyak dari masyarakat indonesia dalam penyerapan tenaga kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah (1) Menganalisis peran koperasi dalam meciptakan lapangan 

kerja bagi masyarakat desa suka damai baru dan sekitarnya (2) Menganalisis 

kesempatan kerja yang tersedia di kpks suka makmur dalam kegiatan pengelolaan 

kebun kelapa sawit (3) Menganalisis berapa rata-rata upah yang di dapat tenaga 

kerja dalam pengelolaan kebun kelapa sawit di KPKS Suka Makmur. Penelitian 

ini dilaksanakan di Desa Suka Damai Baru Kecamatan Sungai Lilin Kabupaten 

Musi Banyuasin pada bulan maret 2022. Metode yang digunakan adalah Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus dengan satuan 

kasusnya adalah KPKS Suka Makmur. Data yang digunakan adalah data primer 

dan data sekunder. Hasil penelitian ini adalah (1) Penyerapan tenaga kerja pada 

KPKS Suka Makmur dengan memberikan banyak peluang pekerjaan bagi 

masyarakat desa Sukadamai Baru untuk bekerja dalam 10 pekerjaan baik dari 

pekerjaan pemeliharaan kebun, pemupukan dan proses panen, (2) Besaran nilai 

harian orang kerja di KPKS Suka makmur di dominasi oleh pekerja panen dengan 

86,91 hok/ha/tahun pada tanaman usia 5 tahun tanaman menghasilkan kelapa 

sawit, (3) Upah rata- rata tertinggi yang di dapat dari setiap pekerja mencapai 

Rp6.328.324 bagi pekerja operasional armada dengan penyediaan pekerja dan 

armada kemudian pekerja panen dengan nominal Rp3.386.485 perbulan. 

 

Kata kunci : kelapa sawit, pekerja, pengelolaan, upah 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang  

Perkebunan kelapa sawit merupakan salah satu subsektor komoditas yang 

memberikan kontribusi terhadap pendapatan daerah dan nasional, hal ini 

dibuktikan dengan kontribusi subsektor ini terhadap pendapatan daerah. Sentra-

sentra budidaya kelapa sawit di Indonesia saat ini adalah provinsi Riau, 

Kalimantan Tengah, Sumatera Utara dan Sumatera Selatan. Pada tahun 2010, luas 

lahan yang digunakan di Sumatera Selatan adalah 690.729 ha, termasuk 286.675 

ha perkebunan rakyat (PR), 390.314 ha perkebunan swasta (PBS) dan 128.780 ha 

perkebunan pemerintah (PBN).(Demiyati & Priatna, 2013).  

Prospek bagus yang dimiliki komoditas kelapa sawit akan adanya permintaan 

minyak sawit sangat tinggi baik dalam negeri maupun luar negeri, sejalan dengan 

tingginya permintaan sawit harus di barengi dengan produksi yang tinggi, peran 

kelembagaan seperti koperasi unit desa (KUD) dengan pengembangan kelapa 

sawit rakyat merupakan salah satu tujuan pemerintah karena selain menghasilkan 

devisa atau pendapatan nasional, juga meningkatkan kesempatan kerja dan 

meningkatkan pendapatan masyarakat. Koperasi Unit Desa (KUD) merupakan 

salah satu pilar ekonomi yang memainkan peran penting dalam pembangunan 

ekonomi negara. Program-program pemerintah untuk pengembangan masyarakat 

pedesaan, seperti distribusi pupuk, benih dan obat-obatan, juga memainkan peran 

penting. (Lilis et al. 2016).  

Dalam kasus Provinsi Sumatera Selatan, perkebunan memegang peranan penting 

dalam perekonomian masyarakat. Hal ini terlihat dari kontribusi produk 

perkebunan dan penerimaan devisa dari ekspor perkebunan yang pada tahun 2006 

mencapai US$971 juta atau 69,36 persen dari total ekspor non-migas; industri 

perkebunan juga mempekerjakan sekitar 800.000 orang dalam kegiatan pertanian 

dan sekitar 100.000 orang di bidang upah dan jasa yang merupakan pekerja 

perusahaan perkebunan, pedagang pengumpul, pekerja industri pengolahan, dan 

pekerja yang mengangkut produk primer ke industri pengolahan. Mereka adalah 
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pekerja di perusahaan perkebunan, pedagang perantara, pekerja di industri 

pengolahan dan pekerja yang mengangkut produk primer ke industri pengolahan.  

Sekitar 100.000 orang dipekerjakan dalam kegiatan pertanian di industri 

pengolahan dan pengangkutan produk primer ke industri pengolahan.(Chatib, 

2007).  

 

Tabel 1.1. Luas Perkebunan dan Produksi Kelapa Sawit di Sumatera Selatan. 

Kabupaten/Kota 

Luas Tanaman 

Perkebunan 

(Hektar) 

Produksi Tanaman 

Perkebunan (Ton) 

Ogan Komering Ulu 43.670,00 113.428,00 

Ogan Komering Ilir 229.157,00 369.918,00 

Muara Enim 8.0025,00 222.054,00 

Lahat 47.412,00 165.105,00 

Musi Rawas 313.702,00 420.873,00 

Musi Banyuasin 202.758,00 939.384,00 

Banyuasin 21.007,32 569.345,00 

Ogan Komering Ulu Selatan 11.255,00 203,00 

Ogan Komering Ulu Timur 7.294,00 58.024,00 

Ogan Ilir 36.146,00 28.984,00 

Empat Lawang 91.121,00 17.704,00 

Pali 110,00 118.751,00 

Musi Rawas Utara 820,00 297.931,50 

Palembang 31,00 299,00 

Prabumulih 235,00 1.350,00 

Pagar Alam 130.825,00 30,00 

Lubuk Linggau 5.806,00 287,00 

Sumatera Selatan 1.221.374,32 3.323.670,50 

Sumber: Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Selatan 

  

Kabupaten Musi Banyuasin merupakan kabupaten yang memiliki luas lahan 

perkebunan  sawit terbesar ke tiga di Sumatera Selatan setelah kabupaten Musi 

Rawas dan Ogan Komering Ilir, tercatat pada tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 

1.1 produksi tanaman perkebunan kelapa saw it mencapai 939.384,00 ton/ha hal 

ini menjadikan Musi Banyuasin sebagai kabupaten yang memproduksi kelapa 

sawit terbesar dan hampir 1/3 bagian penyumbang produksi total perkebunan 

tanaman kelapa sawit yang di hasilkan di Provinsi Sumatera Selatan, tinggingya 

produksi perkebunan kelapa sawit tentunya tidak terlepas dari pengelolaan 
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manajemen produksi kelapa sawit yang baik sehingga didapatkan produksi kelapa 

sawit yang maksimal baik itu dari aspek perkebunan rakyat, kelembaga dan juga 

perusahaan negara. Disisi lain Kabupaten Musi Banyuasin dikenal sebagai 

kabupaten terkaya akan Sumberdaya Alam (SDA) namun kabupaten ini memiliki 

persentase jumlah penduduk miskin tertinggi di Sumatera Selatan.(Rahmat 

Kurniawan, 2019). Oleh karena itu pentingnya pengembangan dari segi sosial 

ekonomi agar mendorong pendapatan masyarakat dengan memanfaatkan dan 

memaksimalkan potensi sumber daya alam pedesaan hingga terkelola dengan baik 

kemudian maanfatnya bisa dirasakan oleh masyarakat sekitar. 

Desa Suka Damai Baru merupakan daerah yang berada di kecamatan Sungai 

Lilin Kabupaten Musi Banyuasin, desa ini memiliki lahan potensial untuk 

pengembangan perkebunan produksi kelapa sawit dimana lahan masyarakat 

banyak di kelola lembaga koperasi yaitu Koperasi Penghasil Kelapa Sawit 

(KPKS) Suka Makmur sebagai salah satu wujud dari program pemerintah 

diharapkan koperasi ini dapat memberikan manfaat bagi anggota koperasi itu 

sendiri dan masyarakat didaerah sekitar yang memberikan peluang kerja yang 

dibutuhkan dan meningkatkan pendapatan masyarakat.  Luas lahan keseluruhan 

yang di kelola KPKS Suka Makmur kurang lebih 815 ha, dengan total produksi 

2500kg/ha, Warga atau pekerja yg tergabung saat ini berjumlah 380 orang, dalam 

produksi perkebunan kelapa sawit rata-rata peluang kerja yang dibutuhkan yaitu 

pekerja kebun. 

Koperasi Produsen Kelapa Sawit (KPKS) Suka Makmur dengan luas 815 ha 

lahan garapan produksi yang di bagi dalam beberapa kavling, selain panen, petani 

sampel melakukan kegiatan perawatan setiap enam bulan sekali, dan panen dapat 

dilakukan hingga dua kali dalam sebulan. Kegiatan perawatan yang dilakukan 

oleh petani meliputi pemberian pupuk, pengendalian hama tanaman, pembersihan 

kebun (termasuk sanitasi dan penyiangan), dan pengangkutan tambahan yang 

diperlukan setelah panen, sehingga membuka lapangan kerja di area budidaya 

KPKS Suka Makmur dan meningkatkan pendapatan masyarakat sekitar. Dengan 

narasi diatas penulis tertarik untuk menganalisis peran koperasi dalam penciptaan 

lapangan kerja di desa suka damai baru kecamatan sungai lilin. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka permasalahan 

yang akan diteliti dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana peran koperasi meciptakan lapangan kerja dalam pengelolaan 

kebun kelapa sawit untuk masyarakat desa suka damai baru? 

2. Bagaimana potensi pekerjaan yang terdapat di KPKS suka makmur dalam 

kegiatan pengelolaan kebun kelapa sawit? 

3. Berapa rata-rata upah yang di dapat tenaga kerja dalam pengelolaan kebun 

kelapa sawit di KPKS Suka Makmur? 

 

1.3. Tujuan dan Manfaat  

 Berdasarkan permasalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Menganalisis peran koperasi dalam meciptakan lapangan kerja bagi 

masyarakat desa suka damai baru dan sekitarnya. 

2. Menganalisis potensi pekerjaan yang terdapat di KPKS suka makmur dalam 

kegiatan pengelolaan kebun kelapa sawit. 

3. Menganalisis berapa rata-rata upah yang di dapat tenaga kerja dalam 

pengelolaan kebun kelapa sawit di KPKS Suka Makmur.  

Berdasarkan permasalahan dan tujuan di atas, maka kegunaan dari 

penelitian ini adalah: 

1. Bagi peneliti sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Pertanian dari Fakultas Pertanian dan untuk menambah sumber keilmuan dan 

penelitian tentang peran KPKS Suka Makmur dalam penciptaan lapangan 

kerja bagi masyarakat sekitar. 

2. Memberi manfaat dan informasi kepada pembaca mengenai Peran KPKS 

Suka Makmur dalam penciptaan lapangan kerja bagi masyarakat sekitar. 

3. Diharapkan dapat menjadi sumber informasi, referensi dan bahan pustaka 

bagi peneliti selanjutnya. 
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