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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN 

PENILAIAN KINERJA GURU MENGGUNAKAN 

METODE PROFILE MATCHING 

 
Oleh : 

M Fauzan Setyo Nugroho 

09021381823091 

ABSTRAK 

 

Pada penelitian ini, metode Profile Matching digunakan untuk melakukan penilaian 

kinerja guru. Data – data yang ada merupakan data Riwayat penialain kinerja guru 

berupa dokumen. Tahapan yang di lakukan adalah dengan membandingkan nilai 

selisih GAP dari setiap nilai kriteria dan sub-kriteria. Pada penelitian ini, metode 

Profile Matching digunakan untuk melakukan penilaian kinerja guru. Data – data 

yang ada merupakan data Riwayat penialain kinerja guru berupa dokumen. . Dari 

data yang telah diteliti oleh penulis kemudian dihitung berdasarkan urutan ranking 

tertinggi. Pengujian perangkat lunak dilakukan dengan membandingkan hasil 

perhitungan system dan hasil perhitungan sekolah. Berdasarkan hasil pengujian 

didapatkan nilai akurasi sebesar 77,79%.  

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Guru, Kinerja Guru, Profile 

Matching. 
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DECISION SUPPORT SYSTEM PERFORMANCE ASSESSMENT  

USING PROFILE MATCHING METHOD 

 

By: 

M Fauzan Setyo Nugroho 

09021381823091 

ABSTRACT 

 

In this study, the Profile Matching method was used to assess teacher 

performance. The existing data is historical data on teacher performance 

assessment in the form of documents. The stage carried out is to compare the 

GAP difference value from each criterion and sub-criteria value. In this study, the 

Profile Matching method was used to assess teacher performance. The existing 

data is historical data on teacher performance assessment in the form of 

documents. . From the data that has been researched by the author then 

calculated based on the highest ranking order. Software testing is carried out by 

comparing the results of system calculations and school calculation results. 

Based on the test results, an accuracy value of 77.79% was obtained. 

Keywords: Decision support system, Teacher, Teacher performance, Profile               

matching 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

  

1.1  Pendahuluan  

Dalam bab pendahuluan ini diuraikan tentang pokok-pokok pikiran yang 

melandasi pelaksanaan skripsi. Pokok-pokok pikiran yang dimaksud antara lain 

latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan 

masalah, sistematika penulisan dan kesimpulan.  

 

1.2   Latar Belakang Masalah  

Penilaian kerja merupakan pengukuran organisasi terhadap tugas dan 

kewajiban dari setiap individu. Nilai penting dari penilaian kinerja guru adalah 

menyangkut penentuan tingkat kontribusi individu atau kinerja yang dilakukan 

dalam menyelesaikan tugas-tugas yang menjadi tanggung jawab sebagai guru. 

Untuk meminimalkan terjadinya kesalahan, sistem pendukung keputusan 

dapat memberikan rekomendasi untuk membantu pembuat keputusan dalam 

menentukan pilihan. Sistem pendukung keputusan merupakan sebuah sistem yang 

efektif dalam membantu mengambil suatu keputusan yang kompleks. Sistem ini 

menggunakan berbagai aturan pengambilan keputusan, model analisis, basis data 

yang komprehensif dan pengetahuan dari pembuat keputusan (Parhusip et al., 

2019). 
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Metode yang akan di gunakan dalam penelitian ini sebagai sistem 

pendukung keputusan dalam penilaian kinerja guru adalah metode Profile 

Matching (PM) yang melibatkan beberapa kriteria dan alternatif yang akan 

digunakan. Metode Profile Matching merupakan salah satu metode yang 

sederhana dalam sistem pendukung keputusan dengan membandingkan gap 

antara nilai alternatif dan kriteria. Alasan menggunakan Metode Profile Matching  

karena cocok karena dalam proses metode Profile Matching secara garis besar 

merupakan proses membandingkan antara kemampuan individu ke dalam 

kompetensi yang harus dicapai dalam suatu jabatan/posisi (Lita Asyriati Latif, 

2018).  

Metode Simple Additive Weighting(SAW) menggunakan nilai bobot dari 

setiap atribut dari setiap data yang diianalisa, selanjutnya memproses 

perangkingan untuk memperoleh nilai terbaik dari total data alternatif [5]. 

Penelitian penentuan penilaian kinerja guru menerapkan metode SAW mencakup, 

Manejemen Kurikulum, Kompetensi Keprofesional, Kompetensi 

Kepribadian,Kompetensi Pedagogik, Kompetensi Sosial, Pemanfaatan Teknologi 

Pembelajaran, Kedisiplinan, Prestasi Guru dan Inovatif (Mustofa , M. I. Majaruni 

2019) 

Alasan saya menggunakan Metode Profile Matching karena metode ini 

yang paling tepat digunakan dalam proses membandingkan antar kompetensi 

individu ke dalam kompetensi suatu jabatan sehingga dapat di ketahui perbedaan 

kompetensi nya 
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 1.3  Rumusan Masalah  

         Berdasarkan uraian pada latar belakang yang telah dijelaskan di atas, 

masalah yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Bagaimana membuat sistem pendukung keputusan untuk penilaian kinerja 

guru di smk ypip?  

2. Bagaimana menerapkan metode Profile Matching dalam sistem 

pendukung seputusan penilaian kinerja guru yang tepat dan sesuai dengan 

yang diharapkan oleh sekolah?  

 

1.4  Tujuan Penelitian  

 Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Merancang dan membangun sistem pendukung keputusan dalam penilaian  

kinerja guru menggunakan metode Profile Matching. 

2. Mengetahui akurasi metode Profile Matching.  

 

1.5  Manfaat Penelitian  

  Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman lebih mengenai 

implementasi metode Profile Matching.  
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2. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat membantu dan sekolah dalam 

melakukan penilaian kinerja guru sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan 

oleh sekolah.  

 

1.6  Batasan Masalah  

Agar bahan penelitian ini tidak menyimpang dari apa yang telah 

dirumuskan, maka diperlukan batasan-batasan. Batasan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

1. Objek penelitian dilakukan pada sekolah SMK YPIP Pendopo.  

2. Data yang digunakan berupa data guru tahun 2022.  

1.7  Sistematika Penulisan  

            BAB I. PENDAHULUAN  

Pada bab pendahuluan akan membahas tentang latar belakang, perumusan 

masalah, tujuan dan manfaat penelitian, batasan masalah dan sistematika 

penulisan.  

 

BAB II. LANDASAN TEORI  

Pada bab landasan teori akan membahas tentang dasar-dasar teori yang 

digunakan dalam penelitian: seperti definisi SPK, Profile Matching serta 

penelitian lain yang relevan dengan penelitian yang dilakukan.   
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BAB III. METODOLOGI PENELITIAN  

Pada bab metodologi penelitian akan membahas tentang tahapantahapan 

yang akan dilaksanakan pada penelitian ini. Masing-masing rencana tahapan 

penelitian dideskripsikan dengan rinci dengan mengacu pada suatu kerangka 

kerja.   

 

BAB IV PENGEMBANGAN PERANGKAT LUNAK   

Pada bab ini akan membahas tentang metode Rational Unifed Process 

(RUP) dan tahapan-tahapan yang akan dilakukan dalam pengembangkan perangkat 

lunak.   

BAB V HASIL DAN ANALISIS  

Pada bab ini akan membahas tentang data hasil percobaan atau penelitian 

dan analisis hasil penelitian yang telah dilakukan.   

 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN   

Pada bab ini akan membahas tentang kesimpulan dan saran yang 

dipdapatkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan. 

 

1.8  Kesimpulan  

Pada bab I dapat ditarik kesimpulkan bahwa masalah yang harus 

diselesaikan pada penelitian ini adalah bagaimana merancang dan membangun 

sistem pendukung keputusan dalam penilaian kinerja guru dengan menggunakan 

Profile Matching.  
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