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ABSTRAK

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PENDAPATAN PEKERJA KERAH BIRU

(STUDI KASUS PADA BURUH BANGUNAN DI KOTA PALEMBANG)
Oleh:
Eranda Yusinasavia; Yunisvita; Dirta Pratama Atiyatna

Pertumbuhan dan pembangunan ckonomi sendiri menjadi salah satu perhatian di
setiap negara di seluruh dunia, indikator penting dalam menilai pembangunan
ckonomi adalah struktur pekerja. Studi mengatakan jika Pekerja dibagi menjadi
dua kelompok yaitu blue collar worker dan white collar worker, dimana white
collar worker sendiri merupakan pekerja yang biasanya memiliki upah lebih besar
dibandingkan dengan blue collar worker. Riset dilaksanakan di kota Palembang
dan mengambil data pekerja kerah birwburuh bangunan di perusahaan resmi kota
Palembang. Sumber data diperoleh dari riset wawancara dan mengisi kuesioner.
Jenis data dalam penelitian yaitu data primer dengan menggunakan teknik analisis
regresi linear berganda. Hasil regresi linier berganda untuk melihat pengaruh usia,
pengalaman kerja dan skill terhadap pendapatan pekerja kerah biru di kota
Palembang, Hanya variabel skill yang memiliki pengaruh terhadap pendapatan
pekerja kerah biru di Kota Palembang.

Kata Kunci: Pendapatan, Usia, Pengalaman, Skill, Tenaga Kerja, Kerah
Biru

NIP | 70062920080I2009 NIP. 198609"320l903|006‘

Mengetahui,
Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan

=)

Dr. Mukhlis, S £, M. Si
NIP. 197304062010121001

X



ABSTRACT

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE INCOME OF BLUE COLLAR
WORKERS

(CASE STUDY ON CONSTRUCTION WORKERS IN PALEMBANG CITY)
By:
Eranda Yusinasavia; Yunisvita; Dirta Pratama Atiyatna

Economic growth and development itself is a concern in every country throughout
the world. An important indicator in assessing economic development is the
structure of workers. The study states that workers are divided into two groups,

namely blue collar workers and white collar workers, where white collar workers
themselves are workers who usually have higher wages than blue collar workers.

The research was carried out in the city of Palembang and took data on blue
collar workers/construction workers in official companies in the city of
Palembang. Data sources were obtained from interview research and filling out
questionnaires. The type of data in the research is primary data using multiple

linear regression analysis techniques. Multiple linear regression results to see the

influence of age, work experience and skills on the income of blue collar workers

in the city of Palembang. Only the skill variable has an influence on the income of
blue collar workers in the city of Palembang.

Keywords: Income, Age, Experience, Skill, Labor, Blue Collar
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Pertumbuhan dan pembangunan ekonomi sendiri menjadi salah satuperhatian
di setiap negara di seluruh dunia, hal ini dikarenakan pertumbuhan dan
pembangunan ekonomi menjadi sebuah tolak ukur dari perkembangan suatu
negara. Tujuan dari pembangunan ekonomi sendiri di samping untuk menaikkan
pendapatan nasional riil juga untuk menaikkan produktivitas. Pertumbuhan dan
pembangunan ekonomi akan meningkat karna dipengaruhi oleh beberapa faktor.
Sedangkan bagi negara berkembang pembangunan ekonomi jelas dimaksudkan
untuk meningkatkan taraf hidup suatu negara. Pembangunan ekonomi juga
merupakan mekanisme yang melibatkan perubahan-perubahan struktur sosial,
politik dan kelembagaan, baik sektor swasta maupun sektor publik (Saddiyah,

2021).

Pembangunan di Indonesia sendiri saat ini sedang mengalami perkembangan
diberbagai sektornya seperti pada sektor ekonomi, sektor politik, sektor sosial
budaya dan sektor lainnya. Salah satu indikator penting dalam menilai
pembangunan ekonomi adalah struktur pekerja, keseimbangan tenaga kerja di
sektor-sektor produksi riil, pertanian, pertambangan, industri dan bangunan. Upaya
pembangunan ini sendiri dilakukan agar bisa meningkatkan taraf hidup masyarakat
dan juga mengantarkan Indonesia untuk memasuki era modernisasi. Pembangunan
ekonomi sendiri mengarah kepada kebijakan yang diambil oleh pemerintah untuk

mencapai kesempatan kerja dan juga pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan.



Tujuan pembangunan ekonomi sendiri mencakup pengendalian tingkat inflasi dan
juga meningkatkan taraf hidup masyarakat. Akan tetapi yang menjadi pokok
permasalahan dalam pembangunan ekonomi pada umumnya adalah distribusi

pendapatan yang tidak merata (Mithaswari, 2018).

Perekonomian kota Palembang berdasarkan besaran produk domestik
regional bruto (PDRB) atas dasar harga berlaku tahun 2021 mencapai Rp 162,64
triliun dan atas dasar harga konstan 2010 mencapai Rp 107,25 triliun. Ekonomi kota
Palembang tahun 2021 tumbuh sebesar 3,17 persen. Pertumbuhan terjadi pada 13
lapangan usaha ketika ekonomi tumbuh, perusahaan dan bisnis dapat memperluas
operasional mereka, yang membutuhkan lebih banyak tenaga kerja untuk
memenuhi permintaan yang meningkat. Ini memberikan kesempatan bagi
masyarakat untuk memperoleh pekerjaan dan pendapatan yang lebih baik,
sedangkan kontraksi terjadi pada 4 lapangan usaha. Lapangan usaha informasi dan
komunikasi mengalami pertumbuhan sebesar 6,33 persen, diikuti oleh pengadaan
listrik dan gas yang mengalami pertumbuhan sebesar 6,08 persen, dan jasa
keuangan dan asuransi sebesar 6,08 persen. Lapangan usaha yang mengalami
kontraksi tertinggi ialah transportasi dan pergudangan sebesar 3,63 persen, diikuti
pengadaan air, pengelolaan sampah, limbah dan daur ulang sebesar 2,80 persen, dan

kontruksi sebesar 2,41 persen (Badan Pusat Statistik, 2022).
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Gambar 1.1 PDRB Konstruksi Kota Palembang
Sumber: BPS Kota Palembang (2023)

Sumatera Selatan memiliki lahan yang subur dan iklim yang mendukung
pertumbuhan tanaman. Sebagai hasilnya, sektor pertanian dan perkebunan,
terutama kelapa sawit, karet, dan padi, berkembang dengan pesat. Sumatera Selatan
menjadi salah satu produsen utama kelapa sawit di Indonesia. Pertumbuhan industri
pengolahan kelapa sawit menjadi salah satu sektor industri yang berkembang pesat
di Sumatera Selatan. Banyak pabrik pengolahan kelapa sawit yang beroperasi di
wilayah ini, termasuk pabrik minyak kelapa sawit dan pabrik pengolahan turunan
kelapa sawit. Sumatera Selatan juga memiliki potensi pariwisata yang menarik,
terutama di kota Palembang. Acara olahraga nasional seperti Pekan Olahraga
Nasional (PON) dan objek wisata seperti Danau Ranau, Pulau Kemaro, dan

Monumen Perjuangan Rakyat.

Sektor konstruksi meskipun mengalami kontraksi, sektor konstruksi tetap

menjadi salah satu sektor yang tangka pemasarannya atau distribusi pdrb nya cukup



tinggi. Sejalan dengan peningkatan jumlah angkatan kerja, Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) juga mengalami peningkatan sebesar 0,55 persen.
Penduduk yang bekerja sebanyak 782.729 orang, meningkat sebanyak 34.119 orang
dari Agustus 2021. Lapangan pekerjaan yang mengalami peningkatan terbesar
adalah sektor manufaktur yaitu sebanyak 17.763 orang, kemudian dilanjutkan
dengan Sektor Jasa sebanyak 12.073 orang dan Sektor Pertanian sebanyak 4.283

orang (Badan Pusat Statistik, 2022)

Studi Emilia (2018) Pekerja dibagi menjadi dua kelompok yaitu blue collar
worker dan white collar worker, dimana white collar worker sendiri merupakan
pekerja yang biasanya memiliki upah lebih besar dibandingkan dengan blue collar
worker. Beberapa contoh pekerja white collar worker sendiri ialah supervisor,
dokter, manager dan lainnya. Sementara kelompok satunya ialah blue collar
worker, blue collar worker sendiri merupakan pekerja yang memiliki keterampilan
khusus dibidang nya seperti tukang bangunan, tukang listrik. Biasanya yang

termasuk dalam blue collar worker bekerja langsung turun ke lapangan.

Golongan buruh khususnya bangunan sendiri termasuk dalam pekerja blue
collar worker (pekerja kerah biru). Buruh bangunan dapat dibedakan menjadi
tukang kepala, tukang, dan tukang pembantu. Tukang kepala yaitu pekerjaannya
memberikan petunjuk-petunjuk mengenai pekerjaan yang harus dilakukan oleh
tukang maupun pembantu tukang, mereka adalah orang yang mempunyai
pengalaman kerja yang lebih lama dibandingkan dengan tukang dan pembantu
tukang dengan demikian upah yang mereka terima lebih tinggi dibanding para

tukang dan pembantu tukang. Tukang yaitu mereka yang melakukan pekerjaan fisik



pembangunan yang mempunyai keahlian khusus sebagai tukang batu dan
mempunyai pengalaman kerja yang cukup, sedangkan tukang pembantu (kenek)
yaitu mereka yang pekerjaannya membantu tukang dalam melaksanakan tugasnya
dan mereka rata-rata belum memiliki pengalaman kerja atau baru memulai

pekerjaannya di sektor bangunan.
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Gambar 1.2 Rata-Rata Upah Harian Gaji Buruh Berdasarkan Lapangan
Usaha (Konstruksi) Di Sumatera Selatan

Sumber: BPS Sumsel (2023)

Rata-rata pendapatan harian buruh konstruksi di Indonesia berkisar antara
80.000 hingga 150.000 Rupiah per hari. Wilayah Sumatera Selatan sendiri berkisar
di antara 90.000 hingga 100.000 untuk nilai nominal dan 60.000 hingga 90.000
untuk angka rill. Angka ini dapat bervariasi di setiap wilayah, terutama di kota-kota
besar seperti Jakarta, Surabaya, atau Bandung, di mana biaya hidup lebih tinggi.

Faktor lain yang menjadi penentu pendapatan adalah usia. Pekerja buruh bangunan



diasumsikan sebagai berhubungan dengan alat berat dan listrik, oleh karena itu
faktor usia dapat mempengaruhi produktivitas pekerja. Usia tenaga kerja
menentukan keberhasilan dalam melakukan suatu pekerjaan, baik sifatnya fisik
maupun non fisik. Tenaga kerja yang berusia tua mempunyai tenaga fisik yang
lemah dan terbatas, sebaliknya tenaga kerja yang berusia muda mempunyai
kemampuan fisik yang kuat. Penduduk yang berpotensi sebagai modal dalam
pembangunan yaitu penduduk usia produktif atau yang berusia 15-64 tahun

(Tungga Dangin & Marhaeni, 2019)

Skill juga mempengaruhi pendapatan buruh bangunan. Secara umum,
individu dengan kualifikasi dan keterampilan yang lebih tinggi cenderung
mendapatkan pendapatan yang lebih tinggi. Buruh bangunan yang memiliki
keterampilan khusus, seperti pengecatan, pemasangan keramik, atau pemasangan
pipa, cenderung mendapatkan pembayaran lebih tinggi dibandingkan dengan
mereka yang hanya memiliki keterampilan dasar. Pekerjaan yang lebih berbahaya
atau memerlukan keterampilan khusus yang lebih tinggi mungkin membayar lebih
tinggi untuk mengkompensasi risiko yang lebih besar. Pendapatan yang diperoleh
itu digunakan untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari, untuk tabungan, untuk
usaha, dan sebagainya. Pendapatan seseorang atau individu adalah upah atau gaji

yang diberikan kepada seseorang (pekerja) yang melakukan suatu pekerjaan.

Studi atau penelitian sebelumnya yang relevan dengan fenomena tenaga kerja
ini. Penelitian yang dilakukan oleh Ariska (2019) yang berjudul Pengaruh usia,
pengalaman kerja, dan Pendidikan terhadap pendapatan pekerja bangunan di

Kawasan kenjeran Surabaya tahun 2018, secara simultan hasil dari penelitian ini



menunjukkan bahwa variabel usia, lama kerja, dan pendidikan berpengaruh
signifikan terhadap pendapatan nelayan. Usia, lama kerja, dan pendidikan
memberikan pengaruh yang positif terhadap pendapatan pekerja bangunan di
Kawasan Kenjeran Surabaya. Berbeda dengan studi oleh Anazakia (2021) dengan
judul Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan penambang pasir di
nigari pasie laweh kecamatan lubuk alung hasil penelitian regresi linear berganda
menunjukkan bahwa modal kerja dan pengalaman kerja tidak signifikan
mempengaruhi pendapatan penambang pasir di Nagari Pasie Laweh Kecamatan
Lubuk Alung, sedangkan jam kerja signifikan mempengaruhi pendapatan

penambang pasir di Nagari Pasie Laweh Kecamatan Lubuk Alung.

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan sebelumnya, terdapat beberapa
perbedaan untuk faktor yang mempengaruhi pendapatan jika dalam sektor yang
berbeda dalam tenaga kerja buruh. Jadi disimpulkan pada uraian sebelumnya untuk
melihat bagaimana jika faktor-faktor tersebut yang mempengaruhi apakah ada
pengaruh terhadap pendapatan buruh konstruksi yang jumlah tenaga kerjanyacukup
banyak dan menjadi sektor cukup besar dan berpengaruh terhadap ekonomikota

Palembang.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas maka dapat kita rumuskan permasalahan
yang akan dikaji pada penelitian ini ialah pengaruh usia, pengalaman kerja dan skill

terhadap pendapatan pekerja kerah biru di kota Palembang.

1.3 Tujuan Penelitian

Untuk mengetahui fenomena pengaruh usia, pengalaman kerja dan skill

terhadap pendapatan pekerja kerah biru di kota Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan bisa berguna dan bermanfaat bagi pembacanya,

diantaranya ialah :

1.  Bagi Peneliti
Penelitian ini dapat menambah wawasan dan juga menambah
pengetahuan untuk penulis

2.  Bagi Pembaca
Penelitian ini diharapkan bisa sedikit membantu pembaca untuk
menjadi referensi atau menjadi acuan dalam melakukan penelitian

berikutnya.
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