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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan administrasi guru berbasis Google Sites 

yang valid, administrasi guru berbasis Google Sites yang praktis, dan membuktikan 

bahwa administrasi guru berbasis Google Sites membantu meningkatkan kinerja guru 

di sekolah dasar di Kecamatan Jejawi Kabupaten Ogan Komering Ilir. Model 

pengembangan Rowntree, yang terdiri dari tiga tahap: 1) perencanaan, 2) 

pengembangan, dan 3) evaluasi, digunakan untuk melakukan pengembanganUntuk 

melakukan tahap evaluasi, evaluasi formatif Tessmer digunakan: evaluasi diri 

sendiri, evaluasi ahli, evaluasi satu orang, kelompok kecil, dan tes lapangan.  Guru 

sekolah dasar di Kecamatan Jejawi, Kabupaten Ogan Komering Ilir, adalah subjek 

penelitian ini. Penelitian ini mengumpulkan data melalui observasi, wawancara, 

walkthrough, angket, dan tes. Hasil penelitian yang dilakukan oleh tiga validator 

menunjukkan bahwa administrasi guru berbasis Google Sites sangat valid dengan 

rata-rata 94,00 persen. Uji kepraktisan administrasi guru berbasis situs web Google 

pada tahap satu-ke-satu menunjukkan rerata 90,83% dan small group menunjukkan 

rerata 92,75 %, masing-masing dengan kategori sangat praktis. Selain itu, uji 

efektifitas administrasi guru berbasis situs web Google terhadap hasil prestest dan 

postest menunjukkan rerata N-gain sebesar 0,74, yang menunjukkan kategori tinggi. 

Dengan demikian, administrasi guru berbasis situs web di sekolah dasar di 

Kecamatan Jejawi Kabupaten Ogan Ilir. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to produce valid Google Sites-based teacher administration, 

practical Google Sites-based teacher administration, and prove that Google Sites-

based teacher administration helps improve teacher performance in elementary 

schools in Jejawi District, Ogan Komering Ilir Regency. Rowntree's development 

model, which consists of three stages: 1) planning, 2) development, and 3) 

evaluation, is used to carry out the development. To carry out the evaluation stage, 

Tessmer's formative evaluation is used: self-evaluation, expert evaluation, evaluation 

of one person, small group, and field tests. Elementary school teachers in Jejawi 

District, Ogan Komering Ilir Regency, are the subjects of this research. This research 

collects data through observation, interviews, walkthroughs, questionnaires and tests. 

The results of research conducted by three validators show that Google Sites-based 

teacher administration is very valid with an average of 94.00 percent. The 

practicality test for teacher administration based on the Google website at the one-to-

one stage showed an average of 90.83% and the small group showed an average of 

92.75%, each in the very practical category. Apart from that, testing the effectiveness 

of teacher administration based on the Google website on pre-test and post-test 

results showed an average N-gain of 0.74, which indicates the high category. Thus, 

website-based teacher administration in elementary schools in Jejawi District, Ogan 

Ilir Regency. 

 

Keywords: Development, teacher administration, Google sites 
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RINGKASAN 

Hasil penelitian awal peneliti di kantor SDN 1 Muara Batun menunjukkan 

bahwa sebagian besar bahan administrasi yang tersedia berbentuk cetak dan ditulis 

secara manual oleh guru. Hasil identifikasi terhadap cara guru dalam menyusun 

administrasi masih di kategorikan tidak mengikuti kemajuan teknologi.  Adapun 

hasil wawancara dan observasi bahwa dari 21 orang guru yang menyelesaikan 

administrasi hanya 30%.  

Penelitian ini bertujuan untuk menciptakan sistem manajemen guru berbasis 

Google yang legal, praktis, dan efektif. Digunakan model pengembangan Rowntree, 

yang terdiri dari tiga fase: perencanaan, pengembangan, dan evaluasi. Proses evaluasi 

menggunakan metode yang dikembangkan oleh Tessmer, termasuk self-evaluation, 

expert review, one-to-one, small goup, dan field test. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menemukan guru yang bekerja di sekolah dasar di Kecamatan Jejawi, 

Kabupaten Ogan Komering Ilir. Beberapa metode pengumpulan data termasuk 

angket, tes, observasi, walkthrough, dan wawancara. 

Hasil penelitian mengatakan manajemen guru berbasis web Google yang 

dikembangkan valid. Hasil validasi ahli pada tahap review ahli adalah 92,00 persen 

untuk ahli bahasa, 87,5,0 persen untuk ahli materi, dan 96,00 persen untuk ahli 

desain. Hasil ini sesuai dengan hasil penelitian tentang validitas administrasi guru 

oleh tiga validator, yang diklasifikasikan sebagai sangat akurat karena menghasilkan 

rata-rata 94,00%.   

Hasil uji kepraktisan administrasi guru menggunakan situs web Google pada 

tahap individu dan kelompok kecil di SDN 1 Muara Batun Kecamatan Jejawi 

Kabupaten Ogan Komering Ilir menunjukkan kategori sangat praktis, dengan rata-

rata 90,83% pada tahap individu dan 92,5 % pada tahap kelompok kecil.  

Hasil evaluasi efektivitas manajemen guru pada guru sekolah dasar di Kecamatan 

Jejawi, Kabupaten Ogan Komering Ilir menggunakan situs web Google 

menunjukkan bahwa pretest memiliki rerata 1,53 dan posttest memiliki rerata 3,16. 

Oleh karena itu, nilai rerata N-gain adalah 0,74, yang menunjukkan kategori tinggi. 

Akibatnya, dapat disimpulkan bahwa penggunaan situs web Google untuk 

manajemen guru menunjukkan hasil yang lebih baik. 
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SUMMARY 

Based on their on-site observations at the SDN 1 Muara Batun office, the 

researchers conducted a first inquiry and found that most of the administrative papers 

available were printed and meant to be manually entered by teachers. The results of 

how teachers organize their administration are still seen as being technologically 

antiquated. Data from observations and interviews showed that just thirty percent of 

the twenty-one teachers had finished their administrative training. 

This project aims to create a teacher management system with Google Sites 

that is dependable, useful, and efficient. The Rowntree development model is the one 

that is used; its three stages are planning, development, and assessment. The 

assessment phase was developed by Tessmer and includes field testing, expert 

review, one-on-one, small-group, and self-evaluation. Teachers in primary schools in 

Ogan Komering Ilir Regency's Jejawi District served as the research subjects. 

Research use observational methods, interviews, walkthroughs, questionnaires, and 

assessments to acquire data. 

The results of the Google Sites-based teacher administration validity test 

developed were declared valid. The validation results at the expert review stage by 

expert validators, namely language experts, were 92.00%, material experts were 

87.5.0% and design experts were 96.00%, so that the average was 94.00%, which is 

classified as very valid, based on the findings of an investigation into the reliability 

of teacher administration carried out by three validators. 

The instructors at SDN 1 Muara Batun, Jejawi District, Ogan Komering Ilir 

Regency, took a Google Sites-based practicality test. The teachers received an 

average of 90.83% in the one-on-one stage and 92.5% in the small group stage for 

the extremely practical category. 

The findings of the teacher administration effectiveness exam administered to 

elementary school teachers in Jejawi District, Ogan Komering Ilir Regency, using 

Google Sites in the pretest with a mean of 1.53 and the posttest showed a mean of 

3.16, so the average N-gain value was 0.74 in the high category. So it can be stated 

that Google Sites-based teacher administration has proven effective in improving 

teacher performance. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Me lnurut Pasal 10 Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005, kompeltelnsi l guru 

telrdi lri l daril ke lahlilan peldagogi lk, ke lpri lbadi lan, sosi lal, dan profelsi lonal yang di lpe llajaril 

se llama prosels i lnstruksi lonal.(Mulyani l 2009).  

Salah satu meltodel untuk me lnilngkatkan sumbe lr daya manusi la adalah 

pe lndildi lkan. (E lkawatil 2018). Me lni lngkatkan pe lngalaman pelndildi lkan adalah salah 

satu cara untuk melni lngkatkan sumbelr daya manusila. Guru be lrkontrilbusi l se lcara 

si lgni lfi lkan untuk melnilngkatkan standar sumbe lr daya manusi la (Syakbanilansyah, 

Norjanah, and Syahrani l 2021). Bagai lmana selorang guru me lngajar melmi llilki l 

dampak belsar pada se lbe lrapa bailk se lorang si lswa be llajar (Syafi l’i l, Marfi lyanto, and 

Rodi lyah 2018). Sellailn melntransfelr pe lnge ltahuan, tugas se lorang guru juga 

melncakup melngajarkan keltelrampillan baru ke lpada silswa dan melngubah pe lri llaku 

melre lka. Guru profe lsi lonal sangat dilbutuhkan dalam dunila pelndildi lkan karelna hal 

telrse lbut. Agar guru dapat melnci lptakan pelngajaran yang be lrmutu dan belrpusat pada 

si lswa, maka kompeltelnsi l i lnstruktur pelrlu di lpelrtahankan dan diltilngkatkan. 

Guru te lrus me lmailnkan pelran pe lntilng dalam prosels pelndi ldi lkan (Trilyono, 

Safi ltril, and Gunawan 2018). Se lorang guru ti ldak dapat dilganti lkan dalam prose ls 

pe lndildi lkan olelh me lsi ln, radilo, tape l re lcorde lr, kompute lr, i lntelrnelt, atau bahkan 

telknologi l i lnformasi l dan komunilkasi l mutakhilr. Si lfat manusila melmi llilki l telrlalu 

banyak dilme lnsi l, selpe lrtil si lkap, motilvasi l, elmosi l, silste lm nillail, rutilniltas, atau 

karaktelrilsti lk, masilh bellum bilsa dilajarkan delngan me lnggunakan meldi la atau telknilk 

pe lmbellajaran telrse lbut. Selorang guru harus melmi llilki l kelmampuan untuk melnillail 

prose ls pe lmbellajaran daril pe lrelncanaan hi lngga pe llaksanaan, selrta untuk melni llai l 

ke lbelrhasi llan pelmbellajaran.  Sellailn i ltu, ada kelahlilan prilbadil.  Kapasi ltas se lorang 

guru untuk mellaksanakan prosels pelmbe llajaran tildak dilragukan lagi l tildak cukup 

de lngan se lndi lri lnya. Guru yang bai lk adalah se lse lorang yang dapat melnjadil te lladan 

bagi l murild-muri ldnya de lngan belrsi lkap biljaksana, delwasa, mantap, dan belrwi lbawa. 

Se llailn i ltu, kelahlilan profelsi lonal adalah fakta. Ke lmampuan ilni l belrkai ltan delngan 
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ke lmampuan selorang guru untuk melmahamil se lcara melndalam matelril yang 

di lajarkan. (Illlahil 2020). 

Guru masi lh melme lgang posi lsi l te lrhormat dil masyarakat dan melmi llilki l 

ke lkuatan ilntri lnsi lk, yang me lnawarkan jamilnan dan kelyaki lnan masyarakat bahwa 

guru te ltap di langgap se lbagai l manusi la yang patut di lkagumi l dan di ltelladanil. Se llailn 

i ltu, masyarakat melnganggap guru se lbagai l contoh yang dapat melmbantu anak-anak 

dalam bellajar dan tumbuh se lhilngga me lrelka dapat melnge lmbangkan i lnformasil, 

ke ltelrampillan, kelprilbadi lan, dan akhlak mulila (Illlahil 2020). Guru di lharapkan 

melmi lkul kelwaji lban dan tanggung jawab yang be lrat karelna ke lpe lrcayaan masyarakat 

telrhadap melre lka. Tugas guru me llampauil batas-batas ruang ke llas; ole lh kare lna iltu, 

se llailn me lngajar, tanggung jawab utama guru dalam hal admilni lstrasi l pe lnunjang 

sangat di lpe lrlukan (Hamild 2017). 

Se ltilap pellaksanaan pelmbe llajaran selharusnya me lngacu pada relncana. Adanya 

re lncana pelmbe llajaran yang bai lk akan me lmandu pellaksanaan pelmbe llajaran 

se lhi lngga be lrlangsung te lrarah pada tujuan pelmbe llajaran. Delmilki lan juga  delngan 

pe lnye lle lnggaraan pelndi ldilkan, yang di ldasarkan pada relncana yang te llah dilsusun 

se lcara bailk, te lntu dapat melmbelri lkan hasi ll yang bai lk pula.  Admi lni lstrasi l guru 

melrupakan poilnt pelntilng di l dalam melncapail tujuan pelndi ldi lkan (Ari lantil 2015). 

Admi lni lstrasi l guru melrupakan bagilan daril pelre lncanaan pelmbellajaran. Delngan 

admilni lstrasil guru yang le lngkap dan se lsuail pelre lncanaan yang bai lk, maka guru dapat 

di lkatakan belrhasi ll di l dalam melnge lmbangkan pe lre lncanaan pelndildi lkan (Arman 

2016).  

Saat ilni l guru di lwajilbkan untuk telrtilb di l dalam admilni ltrasil. Agar guru dan 

si lswa dapat melmahamil pellajaran yang di lajarkan, selorang guru atau calon guru 

harus melnge lnal dan me lmpelrtanggungjawabkan se lpe lrangkat pe lrillaku atau 

pe lrbuatan yang di lke lnal delngan admilni lstrasi l guru. Admi lni lstrasil i lnil nantilnya akan 

di lgunakan untuk pe lnye lle lsai lan guru se llama akreldi ltasil se lkolah dan supe lrvi lsi l yang 

di llakukan olelh Di lnas Pe lndi ldilkan (Se lnneln 2018). 

Pe lmanfaatan telknologi l dalam kelgi latan pe lndildi lkan adalah salah satu daril 

banyak hal se llailn manajelme ln guru juga melmpe lngaruhi l atau belrkontri lbusi l te lrhadap 

pe lncapailan tujuan pelndildi lkan. Ada belrbagai l keluntungan dan manfaat 
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melnggunakan te lknologi l pe lndi ldi lkan, yang saat i lni l di ltelrapkan dalam belntuk 

pe lmanfaatan prosels dan produk telkni ls untuk melnge lmbangkan komuni lkasil dan 

i lnformasil (Salsabi lla and Agusti lan 2021). Untuk me lnilngkatkan mutu, e lfi lsi lelnsi l, dan 

e lfelkti lvi ltas pe lndi ldilkan khususnya e lfe lktilvi ltas guru di l ti lngkat se lkolah dasar harus 

di lteltapkan stratelgi l pe lmanfaatan yang te lpat dan optilmal (Selnneln 2018). 

Pe lne lliltilan se lbellumnya yang re llelvan te lntang jurnal yang be lrjudul Pe lngawasan 

Admi lni lstrasi l Ki lne lrja Guru dalam Pe lmbuatan Pelrangkat Pe lmbellajaran (Wilnarnil 

2017) Hasi ll daril pelne lliltilan tilndakan selkolah dil SDN Pandelan 1 Ke lcamatan Dongko 

Kabupate ln Trelnggale lk me lnunjukkan bahwa guru le lbi lh bailk dalam melngatur 

admilni lstrasil ke llas darilpada selbellumnya, ke lti lka tildak ada guru yang bi lsa 

mellakukannya. 100%, se lpe lrti l yang di ltunjukkan delngan me lne lrilma skor tradilsi lonal 

158 dalam pelrsyaratan untuk nillail bagus.  

Pe lne lliltilan telrdahulu sellanjutnya be lrjudul Melnge lnal Admi lni lstrasil Guru di l 

Se lkolah Dasar.  Olelh karelna iltu, guru atau calon guru harus melmahamil dan dapat 

melmbuat belrbagai l kelgi latan admilnilstrasil pe lmbellajaran, selpe lrtil Re lncana 

Pe llaksanaan Pelmbellajaran (RPP), Si llabus, Program Se lme lste lr (PROME lS), Program 

Tahunan (PROTA), Kri lte lrila Ke ltuntasan Mi lni lmal (KKM), Standar Kompe lte lnsi l 

(SK), dan Kompe lte lnsi l Dasar (KD), agar pelmbe llajaran belrjalan delngan bai lk dan 

se lsuai l delngan program tahun 2013.(Selnne ln 2018). 

Hasi ll wawancara pelnulils yang di llakukan di l SDN 1 Muara Batun mayori ltas 

guru ti ldak melnye lle lsailkan buku admilni lstrasil guru yang te llah dilpe lrsi lapkan olelh 

se lkolah. Admi lni lstrasi l guru te lrse lbut tellah di lgandakan dan di ljilli ld be lrbelntuk buku 

de lngan format-format yang sudah ada. Namun, admilni lstrasil guru di lbi larkan saja 

tildak di lilsi l. SDN 1 Muara Batun me lmilli lkil pe lrangkat laptop yang cukup untuk 

se lmua guru ke llas, akan teltapil se lcara kelse lluruhan bellum melmelnuhi l untuk selmua 

guru yang te lrmasuk guru mata pe llajaran.  Di l antara se ljumlah ilnstruktur ke llas dan 

spe lsi lalils mata pellajaran, ilnstruktur dapat melngope lrasi lkan komputelr yai ltu le lbi lh daril 

se ltelngah jumlah guru yang ada. De lngan de lmilki lan bahwa kelmampuan guru dalam 

melnggunakan te lknologi l kompute lr sangat me lndukung untuk pe lnge lmbangan buku 

admilni lstrasil be lrbasils Google l Si ltels  (Batubara 2017).  Pelmanfaatkan aplilkasil 

Google l Silte ls dalam pelnyusunan admi lnilstrasi l guru di lharapkan dapat melmpelrmudah 
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guru dalam me lnye lle lsailkan tugas admi lni lstrasi l guna me lndapatkan admilni lstrasi l guru 

yang vali ld dan praktils se lrta dapat me lnilngkatkan e lfelkti lfiltas guru di l dalam 

melnge lmban tugas dan tanggungjawab guru di l se lkolah dasar.  

Me lnurut pelrnyataan dilatas, ada pelrbeldaan antara pelnelli ltilan pelnuli ls yang 

akan datang dan pe lnelli ltilan se lbellumnya. Pe lrbe ldaanya te lrleltak pada pelnggunaan 

atau pelmanfaatan layanan aplilkasil Googlel Si ltels yang di lke lmbangkan mellaluil 

pe lnyusunan admilni lstrasi l guru di l se lkolah dasar yang vali ld dan praktils. Se lhi lngga 

de lngan adanya pe lnyusunan admi lni lstrasi l guru yang vali ld dan praktils te lrse lbut 

melmbawa dampak posiltilf melnge lnai l tugas dan tanggungjawab guru dalam 

ke lbelrhasi llan pelre lncanaan pelmbellajaran. Ke lbe lrhasillan pe lmbellajaran sangat 

di lpelngaruhi l ole lh pelre lncanaan pelmbellajaran. Pelnguasaan konse lp pelre lncanaan 

pe lmbellajaran mutlak dilpelrlukan se ltilap pelndi ldilk. Ole lh karelna i ltu, pelne llilti l belrupaya 

melni lngkatkan tujuan pelmbellajaran mellalui l pelre lncanaan pelmbellajaran yai ltu de lngan 

melnyusun admilni lstrasi l guru mellaluil pelmanfaatan aplilkasil google l si ltels. Re lncana 

pe lnelli ltilan i lnil be lrjudul “Pengembangan Administrasi Guru Berbasis Google 

Sites di Sekolah Dasar”. 

1.2 Permasalahan Penelitian 

       De lngan me lmpelrtilmbangkan kontelksnya, pe lnuli ls melmbi lngkai l masalah ilni l 

se lbagai l be lrilkut: 

1. Bagai lmana melnge lmbangkan admilni lstrasi l guru be lrbasi ls Google l Silte ls  di l 

 Se lkolah Dasar yang vali ld? 

2. Bagai lmana melnge lmbangkan admilni lstrasi l guru be lrbasi ls Google l Silte ls  di l 

Se lkolah Dasar yang prakti ls? 

3. Bagai lmana elfe lktilfi ltas admilni lstrasil guru belrbasi ls Googlel Si ltels yang 

di lkelmbangkan telrhadap kilne lrja guru dil Se lkolah Dasar dalam Ke lcamatan 

Jeljawil Kabupateln Ogan Kome lri lng Illi lr? 

1.3 Tujuan Penelitian 

   Be lri lkut i lnil adalah tujuan utama studil: 

1. Untuk melnghasi llkan admilni lstrasi l guru be lrbasils Google l Siltels  di l Selkolah 

Dasar yang vali ld. 
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2. Untuk melnghasi llkan admilni lstrasi l guru be lrbasils Google l Siltels  di l Selkolah 

Dasar yang prakti ls. 

3. Me lnunjukkan bahwa pelnggunaan Google l Si ltels se lbagai l alat pelnge llolaan 

guru be lrhasi ll me lnilngkatkan ki lne lrja guru di l se lkolah dasar dil Ke lcamatan 

Jeljawil Kabupateln Ogan Kome lri lng Illi lr. 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

Se lcara kelse lluruhan, hasill yang di lharapkan daril studil i lnil dapat melnambah 

pe lnge ltahuan telntang cara guru me lnge llola pelre lncanaan pelmbellajaran. Selcara 

khusus, hasi llnya di lharapkan dapat melmbantu.: 

  1.4.1 Secara Teoritis : 

      Manfaat yang di lpe lrkilrakan se lcara telori ltils sangat me lmbant: 

1. Me lmbelri lkan ilnformasil dan gambaran untuk melnghasi llkan produk buku 

admilni lstrasil guru be lrbasi ls Google l Si ltels  

2. Be lrkontri lbusi l pada pelrtumbuhan pelnge ltahuan, khususnya dalam kailtannya 

de lngan publi lkasil te lntang admilnilstrasi l guru be lrbasils Google l Si ltels. 

  1.4.2 Secara Praktis 

Manfaat untuk manfaat praktils di lantilsi lpasi l untuk dilse lrtakan : 

1.  Ilnformasi l dapat dilgunakan se lbagai l re lfelre lnsi l untuk pelnelli ltilan belri lkutnya 

olelh pe lne lliltil. 

2. Bagi l guru, dapat melnambah wawasan baru dalam melnge lnal pelnge lrjaan 

admilni lstrasil guru yang prakti ls me llaluil apli lkasil Google l Si ltels. 

3. Bagi l se lkolah, dapat melmbantu melni lngkatkan hasill akreldi ltasil dalam hal 

ke llelngkapan admilni lstrasil se lkolah delngan melnggunakan Google l Si ltels. 

4. Bagi l pe lmangku kelpe lntilngan (Di lnas Pe lndi ldilkan), dapat melmbantu dil 

dalam melmbe lrilkan i lnformasil bahwa pe lnge lrjaan admilnilstrasi l guru yang 

mudah dapat dil akse ls di lmanapun guru be lrada dan kapanpun waktu luang 

dapat melnge lrjakan admilnilstrasi l guru se lcara lelngkap. 
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