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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pandemi COVID-19 di Indonesia tahun 2020 telah memberikan dampak 

yang signifikan terhadap banyak aspek kehidupan, termasuk dalam bidang 

ekonomi. Seiring dengan upaya untuk menghentikan penyebaran virus, banyak 

negara dan daerah melakukan kebijakan pembatasan sosial yang berdampak pada 

kegiatan bisnis dan ekonomi. UN Women (2020) menjelaskan dampak pandemi 

COVID-19 telah membuat peran tenaga kerja wanita semakin penting 

dalamkeluarga. Mereka harus mengambil tanggung jawab yang lebih besar 

dalam menjaga kelangsungan hidup keluarga, baik dalam hal kesehatan maupun 

finansial. Namun, di sisi lain, wanita juga seringkali menjadi korban yang paling 

terdampak dari krisis ekonomi akibat pandemi ini. Mereka mungkin kehilangan 

pekerjaan atau harus mengambil cuti tanpa gaji karena harus merawat anggota 

keluarga yang sakit atau menghadapi kesulitan finansial. 

Sejak awal pandemi COVID-19, banyak sektor ekonomi mengalami dampak 

yang signifikan termasuk sektor tenaga kerja. Wanita seringkaliterdampak lebih 

parah karena mereka cenderung bekerja di sektor-sektor yang paling terkena 

dampak seperti sektor perhotelan, pariwisata, dan ritel. Di Provinsi Sumatera 

Selatan (Sumsel), fenomena tenaga kerja wanita selama pandemi COVID-19 

jika dilihat dari sisi jam kerja, tingkat pendidikan, skill, dan pendapatan. 
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 Secara umum, terdapat penurunan pendapatan yang signifikan pada 

tenaga kerja wanita selama pandemi ini. Banyak dari mereka yang mengalami 

penurunan jam kerja atau bahkan kehilangan pekerjaan secara total. Tingkat 

pendidikan dan masa kerja juga memainkan peran penting dalam pengaruh 

pandemi terhadap tenaga kerja wanita. Wanita dengan tingkat pendidikan yang 

lebih rendah atau masa kerja yang lebih pendek cenderung lebih terdampak oleh 

situasi pandemi ini. Namun, di sisi lain, pandemi juga memberikan kesempatan 

bagi tenaga kerja wanita untuk mengembangkan skill dan pengetahuan baru. 

Banyak dari mereka yang beradaptasi dengan perubahan yang terjadi dan 

memperoleh keahlian baru yang dapat meningkatkan peluang kerja di masa 

depan (VoA Indonesia, 5 Desember 2021). Kesimpulannya, fenomena tenaga 

kerja wanita di Sumsel selama pandemi COVID-19 adalah meningkatnya 

tingkat pengangguran, perubahan pola kerja, kesenjangan gaji, dan peluang 

usaha baru di sektor online. 

 Seperti di banyak wilayah lain di Provinsi Sumatera Selatan, pandemi 

COVID-19 juga mempengaruhi kondisi tenaga kerja wanita di Kabupaten OKI,  

Sumatera Selatan. Pada Pandemi COVID-19 telah menyebabkan berkurangnya 

kesempatan kerja dan pendapatan bagi banyak pekerja, termasuk tenaga kerja  

wanita di Kabupaten OKI. Banyak perusahaan mengalami kesulitan dan 

terpaksa melakukan pemutusan hubungan kerja (PHK) atau mengurangi jam 

kerja dan gaji karyawan mereka sebagai upaya untuk mempertahankan bisnis 

mereka (Oktarina, 2020). Namun, dampak pandemi COVID-19 pada 

pendapatan tenaga kerja wanita di Kabupaten OKI mungkin bisa berbeda 



3 

tergantung pada sektor pekerjaan dan jenis pekerjaan yang mereka lakukan. 

Misalnya, pekerja di sektor formal mungkin lebih terlindungi dibandingkan 

dengan pekerja di sektor informal. Selain itu,pekerja dengan keterampilan yang 

lebih tinggi atau pendidikan yang lebih tinggi mungkin lebih mampu bertahan 

dalam situasi sulit seperti pandemi COVID-19 (Nuraini dan Sari, 2020). 

 

Gambar 1.1 Persentase Jumlah Tenaga Kerja Menurut Sektor di Kabupaten 

OKI (Sumber: Survei Angkatan Kerja Kabupaten OKI Tahun 2023). 

 

 Berdasarkan ilustrasi di atas, terlihat bahwa sektor pertanian di 

Kabupaten OKI menunjukkan kestabilan dan bahkan mengalami peningkatan 

dalam penyerapan tenaga kerja sejak tahun 2018 hingga 2022. Peningkatan 

tertinggi terjadi pada tahun 2022 dengan persentase sebesar 63,38%, yang 

menunjukkan bahwa sektor ini cukup kuat dalam menyerap tenaga kerja di 

wilayah tersebut. Sebaliknya, sektor industri mengalami penurunan dalam 

penyerapan tenaga kerja sejak tahun 2019 dengan persentase 12,06%, dan terus 

menurun hingga tahun 2021 sebesar 7,41%. Namun, pada tahun 2022 terjadi 

peningkatan sebesar 8,44%. Sementara itu, sektor jasa mengalami penurunan 

dalam penyerapan tenaga kerja sejak tahun 2018 sebesar 28,85% hingga tahun 
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2020 sebesar 27,67%. Meskipun mengalami kenaikan pada tahun 2021, sektor 

jasa di Kabupaten OKI masih belum stabil dan cenderung fluktuatif dalam 

menyerap tenaga kerja. Hal ini diperoleh dari hasil survei Angkatan Kerja 

Kabupaten OKI tahun 2023 (Survei Angkatan Kerja Kabupaten OKI, 2023). 

 

Gambar 1.2 Persentase Tenaga Kerja Menurut Jenis Kelamin (Persen) di    

Kabupaten OKI 

(Sumber: Survei Angkatan Kerja Kabupaten OKI Tahun 2023). 

 

 Ilustrasi pada Gambar 1.2 menunjukkan bahwa pandemi Covid-19 

berdampak signifikan terhadap jumlah angkatan kerja di Kabupaten OKI, terutama 

pada laki-laki dan Wanita. Jumlah tenaga kerja laki-laki mengalamipenurunan yang 

signifikan pada tahun 2020 sebesar 76,91%, sebelum akhirnya mengalami 

peningkatan pada tahun 2021 dan 2022. Hal ini mengindikasikanbahwa 

pandemi Covid-19 sangat mempengaruhi sektor-sektor yang didominasi oleh 

tenaga kerja laki-laki di wilayah tersebut. Di sisi lain, fluktuasi jumlah 

tenagakerja Wanita di Kabupaten OKI menunjukkan bahwa Wanita memiliki 

tingkat kerentanan yang lebih tinggi dalam menghadapi pandemi ini. 

Meskipun pada tahun 2021 terjadi peningkatan jumlah tenaga kerja Wanita, 
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namun pada tahun 2022 kembali mengalami penurunan (Survei Angkatan Kerja 

Kabupaten OKI, 2023). 

 Meskipun jumlah tenaga kerja wanita di Kabupaten OKI lebih sedikit 

dibandingkan dengan jumlah tenaga kerja pria (Gambar 1.2), namun 

keberadaan tenaga kerja wanita tersebut sangat membantu bagi keluarga 

UMKM (UsahaMikro Kecil Menengah) di Kabupaten OKI. Artinya, meskipun 

wanita tidak banyak terlibat dalam dunia kerja di Kabupaten OKI, tetapi mereka 

memberikan kontribusi yang signifikan dalam membantu keluarga yang 

menjalankan usaha mikro kecil menengah. Di sisi lain, pandemi COVID-19 

juga telah memperlihatkan betapa pentingnya peran wanita dalam keluarga dan 

masyarakat secara keseluruhan. Selama pandemi, wanita banyak yang harus 

mengambil tanggung jawab lebih besar dalam menjaga kesehatan dan keamanan 

keluarga mereka, serta memenuhi kebutuhan sehari-hari keluarga yang semakin 

meningkat (Muda, Abdullah, & Nafi, 2021). 

 Nurdin (2020) menjelaskan pendapatan tenaga kerja wanita masih 

mengalami kesenjangan dengan pria. Menurut data BPS pada 2020, rasio upah  

median wanita terhadap pria di Indonesia adsalah sebesar 84,6%. Hal ini dapat  

disebabkan oleh faktor diskriminasi gender, perbedaan jenis pekerjaan yang dipilih, 

serta pengalaman kerja yang berbeda. Kontribusi tenaga kerja wanita jika 

dilihat dari ekonomi keluarga UMKM dipengaruhi oleh beberapa aspek, seperti 

jam kerja, tingkat pendidikan, skill, dan pendapatan. 

 Jam kerja yang dilakukan oleh tenaga kerja wanita dapat mempengaruhi  

pendapatan keluarga mereka. Jika seorang wanita bekerja penuh waktu dengan jam 
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kerja yang panjang, maka pendapatannya cenderung lebih tinggi dibandingkan 

dengan mereka yang bekerja paruh waktu. Jam kerja yang lebih lama 

memberikan kesempatan untuk menerima gaji lebih tinggi dan mungkin 

jugatunjangan tambahan seperti lembur. Fenomena di keluarga UMKM pada 

masa covid-19 di Kabupaten yaitu banyak tenaga wanita yang harus menghadapi 

dilema antara bekerja dan mengurus keluarga. Akibatnya, sebagian besar wanita 

memilikijam kerja yang lebih pendek dibandingkan dengan pria. Hal ini dapat 

mempengaruhi produktivitas dan kesempatan untuk meningkatkan karir 

(Sihombing, 2021). 

 Tingkat pendidikan memiliki dampak yang signifikan terhadap 

pendapatan keluarga. Biasanya, semakin tinggi tingkat pendidikan seorang 

wanita, semakin tinggi pula pendapatan yang dapat dia peroleh. Pendidikan 

yang lebih tinggi memberikan akses ke pekerjaan yang lebih baik, dengan gaji 

yang lebih tinggi. Wanita dengan pendidikan tinggi juga cenderung memiliki 

lebih banyak kesempatan untuk naik jabatan dan memperoleh posisi yang lebih 

senior. Fenomena di keluarga UMKM pada masa covid-19 di Kabupaten yaitu 

terdapat kesenjangan antara laki-laki dan Wanita dalam akses pendidikan dan 

kualitas pendidikan yang diperoleh. Hal ini dapat mempengaruhi kesempatan 

untuk bekerja di bidang yang lebih berkualitas dan menghasilkan pendapatan 

yang lebih tinggi (Haryanto, 2021). 

 

 Skill yang dimiliki oleh seorang wanita juga berperan penting dalam 

menentukan pendapatannya. Keterampilan yang langka atau sangat diminati dalam 
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pasar tenaga kerja dapat membantu meningkatkan daya tawar seorangwanita 

dan berpotensi menghasilkan pendapatan yang lebih tinggi. Wanita yang  

memiliki keterampilan teknis, kepemimpinan, atau keterampilan spesifik dalam 

industri tertentu memiliki kesempatan yang lebih baik untuk mendapatkan 

kompensasi yang lebih baik. Temuan di lapangan menunjukkan tenaga kerjawanita 

pada masa covid- 19 di Kabupaten OKI masih dianggap kurang mampu dalam 

beberapa bidang, seperti teknologi atau pekerjaan yang membutuhkan kekuatan 

fisik. Hal ini dapat mempengaruhi kesempatan untuk bekerja di bidang yang 

lebih menantang dan menghasilkan pendapatan yang lebih tinggi (Rahmadani, 

2021). 

 Oleh karena itu, penelitian tentang kontribusi tenaga kerja wanita dalam 

ekonomi keluarga UMKM di Kabupaten OKI menjadi sangat urgent untuk 

dilakukan. Hal ini dikarenakan kontribusi tenaga kerja wanita dalam sektor UMKM 

merupakan faktor penting dalam memperkuat perekonomian daerah, terutama 

di daerah pedesaan. Selain itu, adanya kesenjangan gender dalam akses dan 

kesempatan kerja, serta adanya pandemi COVID-19 yang berdampak pada 

sektor UMKM dan kontribusi tenaga kerja wanita, juga menunjukkan perlunya 

program- program kebijakan yang tepat untuk mendukung akses wanita ke 

sumber daya dan kesempatan yang sama dengan pria. Dengan demikian, 

penelitian ini dapat memberikan informasi dan pemahaman yang lebih baik 

tentang peran tenaga kerja wanita dalam ekonomi keluarga UMKM di 

Kabupaten OKI, serta memberikan rekomendasi kebijakan yang tepat untuk 

mendukung kontribusi tenaga kerja wanita dalam sektor UMKM. 
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 Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, peneliti akan mengkaji lebih  

dalam mengenai “Kontribusi Tenaga Kerja Wanita Terhadap Ekonomi 

Keluarga UMKM Pada Masa Covid-19 (Studi Kasus di Kabupaten OKI). 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian di atas maka rumusan masalah penelitian ini sebagai 

berikut : 

1. Apakah terdapat perbedaan jam kerja pada tenaga kerja wanita UMKM di 

Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi Covid-19? 

2. Apakah terdapat perbedaan tingkat pendidikan pada tenaga kerja wanita 

UMKM di Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi Covid-

19? 

3. Apakah terdapat perbedaan skill pada tenaga kerja wanita UMKM di 

Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi Covid-19? 

4. Apakah terdapat perbedaan pendapatan pada tenaga kerja wanita UMKM di 

Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi Covid-19? 

 

1.3 Tujuan PeneIitian 

 Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan yang ingin dicapai dalam 

penelitian ini sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis perbedaan jam kerja pada tenaga kerja 

wanita UMKM di Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi  

Covid-19. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis perbedaan tingkat pendidikan pada 
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tenaga kerja wanita UMKM di Kabupaten OKI selama masa dan sesudah 

masa pandemi Covid-19. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis perbedaan skill pada tenaga kerja 

wanita UMKM di Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa pandemi  

Covid-19. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis perbedaan pendapatan pada tenaga 

kerja wanita UMKM di Kabupaten OKI selama masa dan sesudah masa 

pandemi Covid-19. 

 

1.4 Manfaat PeneIitian 

 Adapun yang menjadi manfaat dalam peneliian ini adalah: 

1. Secara teoritis 

Kontribusi tenaga kerja wanita dalam UMKM di masa COVID-19 dapat 

membantu mengatasi beberapa masalah ekonomi keluarga, seperti 

meningkatkan pendapatan keluarga, mengurangi tingkat pengangguran, dan  

meningkatkan daya saing UMKM di pasar. Selain itu, tenaga kerja wanita juga 

dapat memainkan peran penting dalam meningkatkan keterampilan dan 

produktivitas UMKM. 

 

 

2. Secara praktis 

Kontribusi tenaga kerja wanita dalam UMKM dapat membantu 

meningkatkan perekonomian Iokal dan mempromosikan pertumbuhan ekonomi 

yang berkeIanjutan. Dalam konteks Kabupaten OKI, tenaga kerja wanita dapat 
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membantu mengurangi tingkat kemiskinan dan meningkatkan 

kesejahteraan keluarga, terutama di tengah pandemi COVID-19 yang 

terus berlangsung. 
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