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ABSTRAK

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE, FIRM SIZE,
PROFITABILITAS DAN LIKUIDITAS TERHADAP PENGUNGKAPAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Oleh :
Trina Putri Rahmadani.

Penclitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme corporate
governance, firm size, profitabilitas dan likuiditas terhadap pengungkapan CSR
pada perusahaan yang tercatat dalam Indeks LQ45 yang terdaftar dalam Bursa
Efek Indonesia periode 2018-2021. Data yang digunakan merupakan data
sckunder yang bersumber dari laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan
yang tercatat dalam Indeks LQ45 dengan total populasi sebanyak 45 perusahaan.
Sampel penelitian diperoleh dengan teknik purposive sampling sehingga
perusahaan yang memenuhi kriteria yang ditetapkan sebagai sampel sebanyak 11
perusahaan.Hasil uji parsial (uji t) menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif
dan signifikan variabel mekanisme corporate governance yang diproksikan
dengan ukuran dewan komisaris, kepemilikan manajerial dan kepemilikan
institusional serta rerurn on asset terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) perusahaan yang tercatat dalam Indeks LQ45. Firm size
berpengaruh negatif terhadap pengungkapan corporate social responsibility
(CSR). Tidak terdapat pengaruh variabel likuiditas yang di proksikan dengan
current ratio terhadap pengungkapan CSR.

Kata Kunci : Mekanisme Corporate Governance, Firm Size, Profitabilitas,
Likuiditas, Pengungkapan Corporate Social Responsibility
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MECHANISM CORPORATE GOVERNANCE
MECHANISM, FIRM SIZE, PROFITABILITY, AND LIQUIDITY ON THE
DISCLOSURE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

By :
Trina Putri Rahmadani

This research aims to test the effect of mechanism scorporate governance,
company size, profitability and liquidity regarding CSR disclosure in companies
listed in the LO43 Index listed on the Indonesia Stock Exchange for the 201 8-2021
period. The data used secondary data from annual reports and financial reports of
companies listed in the LQ45 Index with a total population of 45 companies . The
research sample was obtained using deliberate sampling so that 11 companies
meet the specified criteria as a sample. The results of the partial test (t-test) state
that there is a positive and significant influence of the corporate governance
mechanism variable which is proxied by the size of the board of commissioners,
managerial ownership, and institutional ownership as well as return on assets on
corporate social responsibility (CSR) disclosure of companies listed in the LQ45
Index. Firm size has a negative effect on corporate social responsibility (CSR)
disclosure. There is no influence of the liquidity variable proxied by the current
ratio on CSR disclosure.

Keywords: Corporate Governance Mechanism, Firm Size, Profitability,
Liquidity, Corporate Social Responsibiliy Disclosure
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam menjaga eksistensinya, perusahaan tidak dapat dipisahkan dengan
masyarakat karena merupakan pasangan yang saling memberi dan membutuhkan
agar tercipta kondisi yang sinergis antara keduanya, dimana akan berdampak kearah
perbaikan dan peningkatan taraf kehidupan di masyarakat sehingga perusahaan
tidak bisa berorientasi pada keutungan semata namun harus memperhatikan
tanggung jawab sosial dan lingkungannya. Karena jika tidak, maka akan
menimbulkan resistensi di masyarakat.

Kondisi alam Indonesia semakin memprihatinkan, banyak hutan yang telah
berganti menjadi lahan gundul serta lubang galian tambang. Kondisi ini juga
menjadi salah satu penyebab banyak terjadinya bencana alam pada tahun 2021.
Corporate social responsibility (CSR) yang tidak dijalankan dengan baik oleh
perusahaan tambang dan juga kelapa sawit, membuat hutan tropis di Indonesia
semakin banyak yang rusak, sehingga membahayakan para satwa serta membuat
kemampuan menyerap carbon dioxide (CO2) berkurang. Kondisi tersebut
merupakan penyebab utama terjadinya perubahan iklim global, serta menjadi
penyebab banjir ataupun longsor (Nancy, 2021) dikutip dari tirto.id dan diakses
pada 25 Januari 2021. Kondisi tersebut merupakan bukti supaya perusahaan-
perusahaan yang ada memperhatikan juga masalah lingkungan serta tidak hanya
sekedar aspek ekonomi.

Bisnis di Indonesia berkembang dengan pesat, sehingga industri juga

semakin berkembang. Kegiatan industri ini berkaitan dengan memanfaatkan



sumber daya untuk menghasilkan produk yang berharga. Aktivitas ini tentunya akan
berdampak pada lingkungan, baik langsung ataupun tidak langsung. Perusahaan
dapat meminimalisir dampak negatif pada lingkungan dengan cara mengurangi
aktivitas yang bisa berdampak buruk pada lingkungan yang bisa membahayakan
perusahaan itu sendiri serta masyarakat. Hal ini juga di dukung oleh banyak pihak
yaitu pemerintah, pasar, bursa saham, investor serta masyarakat yang menuntut
perusahaan lebih transparan terhadap kinerja, tujuan serta dampak keberlanjutan
mereka. Oleh karena itu praktik corporate social resposibility (CSR) digunakan
dalam dunia bisnis.

Praktik corporate social responsibility atau yang lebih dikenal dengan CSR
merupakan komitmen usaha untuk bertindak secara etis, beroperasi secara legal dan
berkontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup dari karyawan dan keluarganya,
komunikas lokal, dan komunikasi luas. Konsep CSR melibatkan tanggungjawab
kemitraan atas pemerintah, perusahaan, dan komunitas masyarakat setempat yang
bersifat aktif dan dinamis (Widjaja dan Pratama, 2011). Perusahaan ketika
melaksanakan program CSR makan akan memberikan keuntungan tersendiri bagi
perusahaan. CSR akan menjadi strategi bisnis yang inheren dalam perusahaan untuk
menjaga atau meningkatkan daya saing melalui reputasi dan kesetiaan merek
produk (loyalitas) dan citra perusahaan (Widjaja dan Pratama, 2011). Berdasarkan
pelaksanaan program CSR yang dijalankan oleh sebuah perusahaan maka hal ini
memberikan keunggulan bagi perusahaan itu sendiri. Hal ini disebabkan karena
pada era ini masyarakat yang sudah memikirkan bukan hanya kepada harga tetapi

yang berdampak baik bagi masyarakat luas. Meningkatnya citra perusahaan akan



memiliki implikasi strategis bagi perusahaan itu sendiri karena reputasinya yang
baik merupakan salah satu keunggulan yang kompetitif.

Corporate social responsibility (CSR) merupakan suatu tindakan yang
diambil pelaku bisnis atau pemangku kepentingan melalui perilaku yang secara
sosial bertanggungjawab kepada masyarakat. Dalam menjalankan tanggungjawan
sosialnya, pelaku bisnis atau peruahaan memfokuskan perhatiannya kepada tiga hal,
yakni ekonomi, sosial, dan lingkungan, hal ini difokuskan sebagai kegiatan yang
berkesinambungan dan salah satu cara untuk mencegah krisis, yaitu dengan
peningkatan reputasi atau image. (Prayitno, 2015). Praktik CSR ini kemudian
menjadi kesadaran yang semakin banyak diperhatikan perusahaan serta menjadi
tren global, sejalan dengan kepedulian yang semakin meningkat dalam
mengutamakan stakeholder. Terlebih lagi teknologi informasi yang sudah semakin
maju, serta kondisi pasar yang sudah semakin terbuka, membuat perusahaan harus
lebih serius dan terbuka dalam menerapkan CSR. Penerapan ini juga tertulis dalam
UU Nomor 40 tahun 2007 tentang perusahaan perseroan terbatas, yang
menyebutkan bahwa perusahaan-perusahaan yang bidang usahanya berkaitan
dengan sumber daya alam diwajibkan untuk melaksanakan tanggung jawab
lingkungan serta sosial. Hal ini sejalan dengan istilah “triple bottom-line — profit,
people, planer”, yang bermakna bahwa tanggung jawab perusahaan tidak sekedar
pada para pemegang saham, namun juga pada lingkungan serta sosial. Sebab,
masyarakat juga bagian dari pemangku kepentingan. Oleh karena itu CSR menjadi
hal yang penting untuk memperoleh kepercayaan masyarakat sekitar, dan
pengetahuan akan lingkungan serta sosial adalah aspek penting untuk menjalankan

perusahaan (Astuti, 2019).



Awalnya, kegiatan CSR ini bersifat sukarela dan perusahaan juga membuat
laporan dari kegiatan CSR ini. Seiring dengan berjalannya waktu pelaksanaan CSR
diatur dalam UU Nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (PT) yang
menyebutkan bahwa PT yang menjalankan usaha di bidang dan/ bersangkutan
dengan sumber daya alam wajib menjalankan tanggung jawab sosial dan
lingkungannya ( pasal 74 ) serta membuat laporan pelaksanaan yang dilaporkan
dalam laporan tahunan ( pasal 66).

Perusahaan harus menjalin hubungan kerjasama secara aktif dengan
stakeholder untuk kelangsungan hidup jangka panjang perusahaan dalam
pengaturan dan pengimplementasian good corporate governance diperlukan
komitmen dari seluruh jajaran organisasi, mulai dari dasar penetapan kebijakan, tata
tertib yang dianut, serta penetapan kode etik yang harus dipatuhi oleh semua pihak
yang ada didalamnya. Mekanisme dan struktur governance perusahaan bisa
dijadikan pendukung praktik dan pengungkapan CSR di Indonesia (Cahyaningsih
dan Martina, 2011).

Dari beberapa penelitian terdahulu disebutkan ada banyak faktor yang
berpengaruh terhadap pengungkapan CSR pada suatu perusahaan. Berdasarkan
hasil penelitian yang dilakukan oleh (Yanti et al., 2021) disebutkan bahwa ukuran
perusahaan dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap
pengungkapan corporate social responsibility serta ukuran dewan komisaris,
leverage dan profitabilitas berpengaruh postif terhadap pengungkapan corporate
social responsibility. Selain itu penelitian yang dilakukan Kuncorowati et al.,
(2021) tentang pengaruh profitabilitas, ukuran perusahaan, dan good corporate

governance terhadap pengungkapan corporate sosial responsibilty dan dampaknya



terhadap abnormal return pada perusahaan LQ45 meyebutkan bahwa semua faktor
tersebut memiliki pengaruh yang signifikan.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Sastrawan dan Suaryana
(2016) menghasilkan bahwa good corporate governance berpengaruh positif
terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan yang berarti semakin
tinggi tingkat good corporate governance yang dimiliki suatu perusahaan, maka
semakin tinggi pula tingkat pengungkapan tanggung jawab sosial yang dilakukan
oleh perusahaan. Sementara penelitian yang dilakukan oleh Fitri (2012)
menemukan bahwa mekanisme good corporate governance (GCG) yang
sebelumnya di indikasikan mempengaruhi pengungkapan corporate social
responsibility namun dalam penelitian ini tidak terbukti diantaranya ukuran dewan
komisaris, frekuensi rapat dewan komisaris, independensi dewan komisaris, ukuran
komite audit, frekuensi rapat komite audit, kompetensi komite audit, kepemilikan
saham manajerial, kepemilikan saham institusional, dan kepemilikan saham asing.

Salah satu variabel penelitian yaitu ukuran perusahaan. Semakin besar
ukuran suatu perusahaan terjadi peningkatan pembagian return perusahaan
sehingga perusahaan akan patuh terhadap pengungkapan CSR.

Profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba
selama periode tertentu dimana dalam pengungkapan CSR berpengaruh terhadap
profitabilitas. Proksi profitabilitas yang digunakan dalam penelitian ini adalah ROA
yang menggambarkan hasil report keuntungan perusahaan.

Likuiditas digunakan sebagai tolak ukur investor untuk menilai perusahaan.

Semakin besar aktiva lancar terhdap kewajiban lancar, maksudnya perusahaan



mempunyai modal kerja positif memiliki kemampuan untuk membayar hutangnya
(semakin likuid).

Penelitian Ningsih dan Asyik (2020) juga membuktikan bahwa hubungan
antara pengungkapan CSR serta ukuran peusahaan adalah signifikan positif.
Artinya jika ukuran perusahaan semakin besar maka pengungkapan tanggung jawab
dan sosial juga makin besar. Hasil ini bertolak belakang dengan penelitian Yanti et
al., (2021) yang menyebutkan bahwa ukuran perusahaan tidak mempunyai
pengaruh pada CSR. Artinya luasnya pengungkapan informasi tidak selalu karena
firm size.

Likuiditas menurut Putri dan Gunawan (2019) merupakan salah satu kinerja
yang biasanya dipakai untuk mengukur evaluasi perusahaan, dan untuk melihat
kemampuan perusahaan untuk melunasi kewajiban jangka pendek. Putri et al.,
(2020) memberikan bukti dalam penelitiannya bahwa likuiditas mempunyai
pengaruh signifikan positif pada CSR. Likuiditas perusahaan yang tinggi akan
membuat biaya CSR yang dikeluarkan semakin tinggi sehingga kegiatan CSR
perusahaan semakin banyak pula (Sekarwigati & Effendi, 2019a). Lain halnya
penelitian yang dilakukan oleh Isnawati (2019) yang menemukan bahwa likuiditas
ini tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan CSR, hal ini bisa saja
disebabkan karena perusahaan yang mempunyai kewajiban jangka pendek yang
cukup tinggi, tidak dapat melakukan pembayaran hingga melewati jatuh tempo, dan
mengakibatkan kewajiban tersebut menjadi kewajiban jangka panjang. Ketika
perusahaan memilih hutang sebagai sumber modalnya tentunya akan timbul biaya

bunga atas hutang tersebut.



Teori legitimasi juga dapat digunakan untuk menjelaskan keterkaitan
corporate governance, karakteristik perusahaan dan regulasi pemerintah terhadap
pengungkapan corporate social responsibility (CSR) perusahaan. Keterkaitan
corporate governance, karakteristik perusahaan dan regulasi pemerintah
memberikan  keyakinan  perusahaan untuk  melakukan  pengungkapan
tanggungjawab sosial perusahaan. Artinya, dengan keterkaitan corporate
governance, karakteristik perusahaan dan regulasi pemerintah yang mencukupi,
perusahaan akan tetap mendapatkan keuntungan positif, yaitu mendapatkan
legitimasi dari masyarakat yang pada akhirnya akan berdampak meningkatnya
keuntungan perusahaan di masa yang akan datang. Teori legitimasi menjelaskan
bahwa ukuran perusahaan mempunyai hubungan dengan pengungkapan corporate
social responsibilty, perusahaan yang lebih besar akan memiliki atau melakukan
aktivitas yang lebih banyak sehingga memiliki pengaruh yang besar terhadap
masyarakat dan mempunyai banyak pemegang saham, ukuran perusahaan
menggambarkan besar kecilnya sebuah perusahaan, pada perusahaan yang besar
memiliki kegiatan yang lebih kompleks dan menimbulkan dampak yang besar bagi
masyarakat dan lingkungan. Teori legitimasi menjelaskan bahwa dengan rasio
profitabilitas dapat melihat keuntungan perusahaan yang tinggi dan perusahaan
yang memiliki keuntungan tinggi akan menyebabkan perusahaan memberikan
informasi yang luas daripada perusahaan yang memiliki keuntungan yang rendah.
Teori legitimasi menjelaskan bahwa dengan rasio likuiditas dapat melihat kekuatan
perusahaan yang tinggi dan perusahaan yang memiliki keuangan tinggi akan
menyebabkan perusahaan memberikan informasi yang luas daripada perusahaan

yang memiliki kondisi keuangan yang rendah (Romadhona & Wibowo, 2020).



Berdasarkan fenomena serta penelitian terdahulu mengenai variabel yang
memiliki pengaruh pada pengungkapan CSR, hasil yang ditemukan berbeda-beda
dan beberapa penelitian hasilnya kontradiktif satu sama lain. Hal inilah yang
menjadi research gap pada penelitian ini, dan memerlukan penelitian lebih lanjut
untuk mendapatkan hasil atas beberapa penelitian yang sudah dilakukan
sebelumnya.

Orisinalitas pada penelitian ini adalah bahwa perusahaan yang diteliti adalah
perusahaan Indeks LQ45 yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI)
sementara penelitian sebelumnya lebih banyak berfokus pada perusahaan
manufaktur, variabel yang digunakan pada penelitian ini juga lebih bervariasi yaitu
corporate governance, firm size, profitabilitas dan likuiditas, serta waktu yang akan
digunakan untuk penelitian adalah pada tahun 2018-2021.

Oleh karena itu, dikarenakan terdapat perbedaan pada penelitian
sebelumnya peneliti tertarik untuk melakukan penelitian terhadap faktor-faktor
yang mempengaruhi pengungkapan CSR yaitu corporate governance, firm size,
profitabilitas, dan likuiditas untuk melihat bagaimana pengaruh faktor-faktor
tersebut apakah memiliki pengaruh secara signifikan atau tidak khususnya pada
perusahaan Indeks LQ45 yang terdaftar pada BEI. Variabel dependen yang
digunakan dalam peneitian ini adalah corporate social responsibility (CSR),
sedangkan variabel independen adalah corporate governance, firm size,
profitabilitas serta likuiditas.

Perusahaan yang menjadi objek penelitian adalah LQ45, yaitu perusahaan
yang masuk dalam daftar BEI (Bursa Efek Indonesia) pada tahun 2018-2021.

Indeks LQA45 yaitu 45 perusahaan yang memiliki saham paling likuid, yaitu mampu



melunasi kewajiban-kewajiban finansialnya pada saat jatuh tempo dengan
menggunakan aktiva lancar yang tersedia. Indeks LQ45 menggunakan 45 saham
yang terpilih berdasarkan likuiditas perdagangan saham yang disesuaikan setiap
enam bulan (setiap awal bulan Februari dan Agustus) yang akan selalu berubah
(Aini, 2015). Perusahaan besar atau sektor industri memiliki kontribusi yang besar
dalam menumbuhkan ekonomi nasional, namun kegiatan industri ini berkaitan
dengan eksploitasi sumber daya alam yang membuat degradasi lingkungan semakin
parah. Oleh karena itu corporate social responsibility (CSR) mempunyai peran
yang penting dalam menambah kesuksesan perusahaan, sehingga perusahaan LQ45
berperan penting dalam pengungkapan corporate social responsibility (CSR).
1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan pada pembahasan yang terdapat di latar belakang, maka
rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut:
1) Bagaimana pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan
corporate social responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada
tahun 2018-2021?
2) Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap pengungkapan
corporate social responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada
tahun 2018-2021?
3) Bagaimana pengaruh kepemilikan institusional terhadap pengungkapan
corporate social responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada

tahun 2018-2021?



4)

5)

6)

Bagaimana pengaruh firm size terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021
?

Bagaimana pengaruh profitabilitas terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021?
Bagaimana pengaruh likuiditas terhadap pengungkapan corporate social

responsibility (CSR) pada perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021?

1.3 Tujuan Penelitian

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tujuan penelitian adalah untuk menguji dan memberi bukti empiris.:
Pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.
Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.
Pengaruh kepemilikan institusional terhadap pengungkapan corporate
social responsibility (CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.
Pengaruh firm size terhadap pengungkapan corporate social responsibility
(CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.

Pengaruh profitabilitas terhadap pengungkapan corporate social
responsibility (CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.
Pengaruh likuiditas terhadap pengungkapan corporate social responsibility

(CSR) perusahaan Indeks LQ45 pada tahun 2018-2021.
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1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini bisa digunakan untuk semua pihak, baik itu peneliti,

maupun pihak yang berhubungan dengan penelitian secara langsung maupun tidak.

Manfaat penelitian secara lebih spesifik sebagai berikut.

1)

2)

Manfaat Teoritis

Hasil dari penelitian ini diharapkan bisa menajdi referensi baru serta
pembuktian hasil, dan bisa menjadi sumbangan empiris pada bidang akutansi
mengenai variabel yang diteliti, yaitu pengungkapan corporate social
responsibility (CSR). Penelitian ini juga diharapakan bisa mengkonfirmasi
dan menjadi rujukan dalam penelitian selanjutnya.

Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan bisa sebagai saran seta bahan pertimbangan
pada perusahaan-perusahaan terutama industri dalan hal mengungkapkan

corporate social responsibility (CSR).
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