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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
FKIP Korwil Palembang terhadap sikap sosial mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Metode yang
digunakan dalam pengambilan sampel yaitu Non Probability Sampling dengan tehnik Purpose
Sampling (Sampling Jenuh), dimana dalam pengambilan sampel seluruh populasi dijadikan sampel
yang berjumlah 58 orang. Untuk pengumpulan data menggunakan Kuesioner, wawancara serta
dokumentasi. Tehnik analisis data yang digunakan penelitian adalah pengujian validitas dan
realibilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier sederhana, uji hipotesis dan uji koefisien
determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara organisasi BEM FKIP
Korwil Palembang terhadap sikap sosial mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya. Hal tersebut
terbukti dari hasil uji parsial (uji-t) menunjukkan nilai signifikasi organisasi BEM 0,004 < 0,05
artinya terdapat pengaruh yang signifikan terhadap sikap sosial mahasiswa FKIP Universitas
Sriwijaya. Koefisien Determinasi pada penelitian ini menunjukkan kontribusi pengaruh variabel
bebas (X) yaitu organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) terhadap variabel terikat (Y) yaitu
sikap sosial sebesar 13,6%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: Organisasi BEM, Sikap Sosial, Mahasiswa
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Koordinator Program Studi PPKn Pembimbing Skripsi
Camellia, S.Pd., M.Pd Drs. Emil E\ Faisal, M.Si
NIP 199001152019032012 NIP 196812211994121001

XV



Universitas Sriwijaya

The Influence of the Palembang Regional Korwil FKIP Student
Executive Board (BEM) Organization on the Social
Attitudes of Sriwijaya University FKIP Students

By
Tiara Bella Pratiwi
Student Identification Number 06051382025073
Mentor : Drs. Emil El Faisal, M.Si
Pancasila and Citizanship Education Study Program

ABSTRACT

This research aims to determine the influence of the Student Executive Board (BEM) FKIP Korwil
Palembang organization on the social attitudes of Sriwijaya University FKIP students. The research
method used in this research is a quantitative approach. The method used in sampling is Non
Probability Sampling with Purpose Sampling (Saturated Sampling) technique, where in sampling
the entire population is sampled, totaling 58 people. To collect data using questionnaires, interviews
and documentation. The data analysis techniques used in the research are validity and reliability
testing, classical assumption testing, simple linear regression analysis, hypothesis testing and
coefficient of determination testing. The results of the research show that there is an influence
between the BEM FKIP Korwil Palembang organization on the social attitudes of Sriwijaya
University FKIP students. This is proven by the results of the partial test (t-test) showing the
significance value of the BEM organization is 0.004 <0.05, meaning that there is a significant
influence on the social attitudes of Sriwijaya University FKIP students. The Determination
Coefficient in this study shows the contribution of the influence of the independent variable (X),
namely the Student Executive Board (BEM) organization on the dependent variable (YY), namely
social attitudes, of 13.6%, while the rest is influenced by other variables.

Keywords: BEM organization, Social Attitudes, Students
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu pilar utama yang menjadi pilar yang membantu berdiri sebuah
peradaban yaitu pendidikan, yang merupakan landasan suatu kajian yang dikenal
dengan nama bangsa. Eksistensi suatu bangsa sangat dipengaruhi oleh karakteristik
masyarakatnya. Sifat yang kuat dapat menjadikan suatu bangsa berbudi luhur dan
kebal terhadap bangsa lain di seluruh dunia. Hal ini sesuai dengan Pasal 3 Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang
menyatakan bahwa tujuan Pendidikan Nasional adalah mengembangkan sumber
daya manusia dan mencerdaskan masyarakat agar mampu bermartabat dan
bermartabat, berkeyakinan pada sang pencipta, dan menjadi warga negara yang taat
hukum dan demokratis (Tajuddin Noor, 2018).

Berdasarkan pembahasan di atas, maka pendidikan nasional memiliki tujuan
untuk mengembangkan watak dan kesadaran berbangsa dari setiap unsur yang ada
dalam bangsa Indonesia. Selain itu, pendidikan nasional juga mengutamakan
pengembangan potensi peserta didiknya. Potensi yang diharapkan dari pendidikan
nasional adalah melahirkan manusia yang jujur dan taat kepada sang pencipta,
berbudi luhur, sehat, mandiri, serta menjadi warga negara yang demokratis dan taat
pada negaranya.

Bidang pendidikan mempunyai pendekatan yang sangat strategis dalam rangka
meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Oleh karena itu, tidak heran jika
masyarakat umum memiliki keinginan yang kuat terhadap bidang pendidikan.
Perguruan tinggi merupakan salah satu unsur fundamental dalam bidang
pendidikan. Di perguruan tinggi diharapkan mampu melahirkan generasi yang
kompeten dan berkualitas, baik secara sosial maupun akademis.

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1990, “Sekelompok peserta
didik yang tercatat dan belajar pada sekolah tinggi atau perguruan tinggi yang ada
disebut mahasiswa. Mereka merupakan individu-individu yang sah mencari ilmu di

sekolah tinggi, institut atau universitas dengan memberikan kontribusi bagi
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kemajuan ilmu pengetahuan di Universitas dan Institut. Salah satu yang mempunyai
kewajiban untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional adalah mahasiswa. Hal
ini dikarenakan peserta didik atau mahasiswa merupakan generasi intelektual
dimasa depan, oleh karena itu mereka perlu memiliki wawasan yang lebih luas.
(Jaenal Mutakim, 2015)

Di zaman modern ini, para cendekiawan telah memperhatikan adanya
pergeseran signifikan momentum bangsanya yang terjadi di masyarakat. Perjalanan
seperti ini tidak sesuai dengan kebiasaan perjalanan masyarakat awam khususnya
di Indonesia. Sejak awal mula sejarah nasional, kemerdekaan hingga saat ini tidak
diragukan lagi telah memasukkan sejarah mahasiswa sebagai salah satu unsur
penting dalam setiap perubahan Indonesia. Seperti contoh peristiwa sejarah yang
terjadi yang terjadi karena perjuangan pemuda dan mahasiswa yaitu terbentuknya
organisasi Budi Utomo pada tanggal 20 Mei 1908, peristiwa sumpah pemuda 28
Oktober 1928, peristiwa Era 1998 (krisis moneter) dan lain-lainnya. (Priambodo,
2016)

Sekumpulan individu yang bekerja sama untuk menggapai tujuan bersama
disebut organisasi. Untuk menunjang tenaga, semangat, dan potensi peserta didik
dalam organisasi kemahasiswaan dilaksanakan kegiatan kokurikuler dan
ekstrakurikuler. Akan tetapi terdapat masalah yang akan muncul ketika mahasiswa
akan memilih organisasi akan diikuti. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2012 ayat 14, proses pendidikan dapat ditunjang dengan kegiatan kurikuler,
dan kegiatan ekstrakurikuler yang dilakukan melalui organisasi kemahasiswaan
semuanya bertujuan untuk mengembangkan bakat, minat serta penalaran. Ayat 77
mendefinisikan organisasi mahasiswa sebagai organisasi intra-universitas yang
mempunyai perlindungan hukum dari pimpinan perguruan tinggi.

Pada dasarnya organisasi, dibentuk agar setiap anggota memiliki peran,
kewajiban, serta tanggung jawab yang diperlukan untuk memungkinkan
tercapainya tujuan organisasi secara menyeluruh. Oleh karena itu, organisasi bukan
tujuan melainkan alat untuk menggapai suatu tujuan. Di sisi lain, juga dipahami
bahwa tujuan itu sendiri, serta realisasi dan pencapaiannya, sangat dipengaruhi oleh

kemauan dan efektivitas individu yang menggunakan alat atau organisasi tersebut.
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Mahasiswa tumbuh di bidang ilmiah yang mereka minati, mereka mempersiapkan
untuk mengambil tanggung jawab intelektual. Selain kegiatan belajar di kelas,
organisasi kemahasiswaan juga sering melakukan kegiatan di perguruan tinggi.

Organisasi mahasiswa berfungsi sebagai ruang pertemuan bagi mahasiswa
yang bergabung dalam kelompok untuk bekerja menuju tujuan bersama. Mereka
juga merupakan tempat bagi siswa untuk membangun identitas siswa mereka dan
mengembangkan keahlian yang bisa menolong di masa yang akan datang ketika
mereka memasuki dunia kerja. Organisasi kemahasiswaan terdiri dari dua jenis:
organisasi intra universitas dan organisasi antar universitas. Mahasiswa dapat m
engolah pendidikan dan pembelajarannya baik dari kegiatan formal maupun
informal yang dilakukan di organisasi kemahasiswaan.

Tujuan dari pendidikan tinggi adalah untuk memberikan siswa satu set
keterampilan (hard skill) yang akan memungkinkan mereka berfungsi sesuai
dengan persyaratan di tempat kerja. Selain itu, perguruan tinggi bertugas untuk
mengajarkan nilai-nilai karakter (soft skill) kepada mahasiswanya agar peka saat
berinteraksi dengan orang-orang baik dalam lingkungan sosial maupun profesional.
Selain ruang kuliah, organisasi di tingkat lembaga, jurusan, dan program studi
membentuk pandangan sosial. Setiap siswa perlu bergabung dengan kelompok
untuk memajukan keterampilan penyedia mereka sebelum memasuki dunia kerja
(bisnis). Melalui kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler, organisasi
kemahasiswaan dapat digunakan untuk menunjang mahasiswa mengembangkan
keterampilan serta minatnya yang merupakan bagian dari mekanisme pendidikan.

Peserta didik dapat mengembangkan kepribadian mereka dan mendapatkan
pengalaman melalui berbagai organisasi sekolah. Karena perkembangan karakter
terjadi saat di sekolah ataupun di rumah, yang pertama amat mempengaruhi yang
kedua. Karena siswa menjadi dewasa, sangat penting untuk menanamkan dalam diri
mereka sikap sosial untuk membekali mereka dengan kemajuan teknis periode
globalisasi saat ini. Menurut Ahmadii(2009: 149), mengungkapkan sikapi sosial
merupakan pengetahuan seseorang yang mengarahkan perilaku berulangulang
terhadap objek sosial. Sosial yang terkait dengan pembelajaran meliputi perilaku

seperti kejujuran, pengendalian diri, tanggung jawab, kasih sayang, kesopanan, dan
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kepercayaan diri.

Sikap sosial seseorang adalah bagaimana mereka berinteraksi dengan orang
lain di lingkungannya. Pikirkan tentang sikap seorang anak terhadap orang tuanya
atau anggota keluarga lainnya, atau sikap siswa terhadap gurunya. Sosial adalah
keyakinan yang mengarahkan tindakan praktis berulang dari sikap terhadap objek
sosial, menurut Ahmadi (2009: 152-153). Sikap masyarakat berkembang dan
berubah berdasarkan faktor-faktor sosialitertentu, diantaranya politik, ekonomi,
agama, dan lain-lainnya. Sikapitidak berubah atau berkembang dengan sendirinya.
Dimungkinkan untuk mengembangkan sikap bermusuhan terhadap benda, orang,
organisasi, institusi, atau nilai melewati interaksi antar perorangan, interaksi antar
golongan, dan berkomunikasi di surat kabar, poster, buku, televisi, radio serta media
lainnya. Organisasi tidak hanya meningkatkan keunggulan berkomunikasi saja,
akan tetapi organisasi bisa juga untuk mengasahi kemampuanibidang sosial.
Didalam kegiatan organisasi, mahasiswai tidak hanya berpartisipasi dikampus saja.
Akan tetapi juga mempelajari keadaan keadaan sosial di luar kampus dengan seperti
aktivitas baksos (bakti sosial), penanganan terjadi musibah, aktivis lingkungan dan
lain-lainnya.

Beberapa penelitian terdahulu yang dijadikan sebagai acuan meliputi yang
pertama penelitian Halimatus Sa’diyah & Kasful Anwar, 2021 yang berjudul
“Pengaruh Organisasi Terhadapi Mahasiswai Universitasi Riau”. Metode
penelitiani ini menggunakani metodei penelitiani kuantitatifi deskriptif. Hasil
penelitian yang diketahui yaitu pengaruh aktivitas organisasi berpartisipasi dalam
kegiatan organisasi mendapat manfaat dari mereka tentang keberhasilan belajar dan
faktor-faktor yang mempengaruhinya. Didalam penelitian ini, aktivitas organisasi
diketahui memberikan dampak positif bagi para pengurus yang berpartisipasi di
dalamnya.

Contoh salah satu dampak positifnya ialah kemampuan menata waktu antara
perkuliahan dan organisasi, serta berkomunikasi dengan baik. Dampak ini
berpengaruh disebabkan berbagai yaitu faktor eksternal maupun internal. Faktor
yang berasal dari dalam diri, misalnya, kepercayaan diri, orang tua, persaingan,

masa depan, dan lain sebagainya disebut faktor internal. Sedangkan faktor yang
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berasal dari luar yaitucara pandang, mentalitas, teman, pengalaman berorganisasi
dan semangat bersaing merupakan faktor eksternal. Dapat dilihat kesamaan dari
penelitian ini yang merupakan penelitian membahas mengenai pengaruh organisasi
kemahasiswaan, akan tetapi terdapat perbedaan dalam penelitian ini yaitu pada
lokasi yang diteliti.

Penelitian terdahulu yang relevan kedua yaitu yang dilakukan Penelitian
relevan yang ketiga yaitu Maulana (2023) berjudul “Pengaruh Aktivitas Mahasiswa
dalam Organisasi Kemahasiswaan Terhadap Tingkat Keterampilan Sosial
Mahasiswa FPIPS UPL” Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah
kuantitatif yang memiliki tujuan untuk meneliti menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh pada aktivitas mahasiswa dalam berorganisasi terhadap tingkat
keterampilan sosial mahasiswa FPIPS UPI. Adapun hasil yang ditunjukkan dalam
penelitian ini ada pengaruh antara aktivitas mahasiswa dalam berorganisasi
terhadap tingkat keterampilan sosial mahasiswa FPIPS yang telah diuji R2
berjumlah 0,405% (45%). Penelitian ini sama-sama meneliti tentang pengaruh
organisasi kemahasiswaan metode yang digunakan yaitu kuantitatif. Penelitian ini
berbeda karena variabel yang dipengaruhi dalam penelitian ini yaitu keterampilan
sosial sosial sedangkan variabel yang akan dipengaruhi pada penelitian yang akan
dilakukan adalah sikap sosial serta lokasi penelitiannva.

Penelitian yang ketiga yaitu relevan Suartini & Sukandar (2016) yang memiliki
judul* Pengaruh Organiasi Kemahasiswaan Terhadap Motivasi Belajar Mahasiswa
Dalam Menghadapi Era Globalisasi”. Metode penelitian yang digunakan adalah
deskriptif korelasional Darametrik untuk menggambarkan keterlibatan mahasiswa
pada organisasi kemahasiswaan apakah keduanya terdapat hubungan. Hasil
penelitian menunjukan bahwa adanya keterlibatan mahasiswa yang baik pada
organisasi kemahasiswaan yang akan menghasilkan motivasi belajar yang baik.
Maka dapat disimpulkan bahwa yang menjadi kesasamaan dari penelitian ini ialah
sama-sama meneliti terkait pengaruh organisasi kemahasiswaan. Dan pada
penelitian ini terdapat perbedaan yaitu metode penelitian yang digunakan dan lokasi
yang diteliti.

Berdasarkan uraian penelitian terdahulu di atas membuktikan pentingnya
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organisasi BEM dalam membentuk karakter mahasiswa yang dapat melalui
kegiatan diluar ruangan dan alam bebas sehingga dapat menambah wawasan
mahasiswa dalam berbagai kegiatan.

Setelah melakukan studi pendahuluan dengan melakukan wawancara kepada
ketiga narasumber dari anggota yang mengikuti organisasi BEM FKIP Korwil
Palembang. Yang pertama narasumber berinisial AD ialah Sebelum mengikuti
organisasi BEM pada awalnya memiliki kepribadian introvert, kurang rasa percaya
diri saat berada ditempat ramai dan juga belum terlalu lancar berbicara didepan
umum publick speaking masih belum terlalu lancar, tetapi setelah mengikuti
organisasi BEM FKIP Korwil rasa percaya diri narasumber menjadi meingkat,
kemudian yang awalnya narasumber belum terlalu lancar memiliki kemampuan
dalam publick speaking setelah mengikuti organisasi BEM FKIP Korwil public
speaking narasumber menjadi lancar dan berani tampil didepan orang banyak, serta
memiliki rasa kepedulian yang tinggi, dan menjadi lebih mudah melobi suatu hal,
dan memiliki pribadi yang mudah berbaur dengan orang baru.

Kemudian melakukan wawancara kedua kepada narasumber yang berinisial N
dari anggota BEM juga dimana setelah mengikuti BEM FKIP Korwil Palembang
yang pada awalnya kurang berminat untuk mengikuti kegiatan organisasi tetapi
setelah bergabung menjadi anggota organisasi BEM FKIP Korwil dan organisasi
lainnya, harus mau berinteraksi dengan orang baru. Karena proker dan agenda—
agenda yang diadain organisasi. Sehingga memiliki dampak jadi lebih dikenal
orang, meningkatnya rasa percaya diri.

Kemudian wawancara yang ketiga kepada narasumber yang berinisial S yang
merupakan bagian anggota BEM FKIP Korwil juga yang berinisial dimana sebelum
mengikuti organisasi BEM FKIP kurang tertarik dan menutup diri akan tetapi
setelah bergabung ikut organisasi BEM FKIP sikap sosial pada dirinya berubah
lebih mudah bergaul, memiliki banyak teman baru, berani tampil didepan orang
banyak dan mengasah publick speaking karena berinteraksi dengan banyak orang
sehingga menjadi kemampuan berbicara menjadi lancar.

Salah satu organisasi yang dapat membantu mahasiswa mengembangkan sikap

sosial yaitu melalui organisasi BEM FKIP Korwil Palembang Universitas Sriwijaya
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melalui kegiatan-kegiatan organisasi program kerja yang ada seperti program kerja
pada dinas sosial masyarakat dan kegiatan program kerja lainnya, melalui kegiatan
tersebut diharapkan mahasiswa mampu memiliki sikap sosial yang baik. Namun,
secara fakta sikap sosial mahasiswa fkip korwil palembang masih kurang, hal ini
terlihat dari kurangnya sikap percaya diri, tanggung jawab, disiplin dimana hal
tersebut merupakan karakteristik sikap sosial yang dimiliki oleh seseorang.
Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan oleh peneliti, masih ada
beberapa mahasiswa yang masih kurang percaya diri dan masih malu untuk tampil
didepan umum. Kurangnya mahasiswa dalam memenuhi kewajiban yang dimiliki
baik kewajiban terhadap diri maupun terhadap lingkungan sosial masyarakatnya.
Seperti kewajiban individu belum bisa memanage waktu antara tugas organisasi
dan tugas kuliah ataupun kesibukan lainnya. Kemudian lingkungan sosial
masyarakat, mahasiswa yang tidak terlalu peka terhadap isu-isu dan permasalahan
yang ada di lingkungan sosial. Selain itu, terdapat mahasiswa yang memiliki public
speaking yang masih kurang atau belum lancar dan kurangnya rasa percaya diri.
Kemudian mahasiswa yang mengikuti organisasi BEM FKIP masih terdapat
kurang memiliki sikap tanggug jawab. Dari jumlah 58 mahasiswa FKIP yang
mengikuti organisasi BEM FKIP, terdapat pengurus berada dalam kategori aktif
sebanyak 31 orang, kategori kurang aktif sebanyak 17 orang, dan pengurus tidak
aktif sebanyak 10 orang. Terdapat beberapa faktor yang mengakibatkan mahasiswa
tidak aktif di dalam kepengurusan organisasi BEM FKIP Korwil Palembang.
Diantaranya yaitu mahasiswa belum bisa memanajemen waktu antara organisasi
dan tugas kuliah. Kemudian, disebabkan faktor kurangnya rasa percaya diri dari
tiap-tiap anggota untuk mengemban amanah, yang kemudian menyebabkan
kecenderungan lambat laun memutuskan untuk tidak ikut lagi dalam organisasi.
Selanjutnya, karena perasaan malu ketika melihat kemampuan teman sebaya yang
lebih cakap dalam menjalankan tugas. Sehingga dari beberapa kategori keaktifan
pengurus dalam organisasi BEM FKIP Korwil Palembang, masih ada mahasiswa
yang belum memiliki sikap sosial yang baik dalam menjalankan tugasnya.
Adanya permasalahan di atas, maka tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk

mengetahui pengaruh organisasi BEM FKIP Korwil Palembang terhadap sikap
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sosial mahasiswa FKIP Korwil Palembang Universitas Sriwijaya.
1.2 Rumusan Masalah.

Berdasarkan latar belakang diatas maka diperlukan dengan adanya rumusan
masalah yang nantinya akan memberikan arah pada peneliti. Adapun rumusan
masalah pada penelitian ini adalah bagaimana pengaruh organisasi Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM) FKIP Korwil Palembang terhadap sikap sosial mahasiswa FKIP
Universitas Sriwijaya ?

1.3 Tujuan Penelitian.

Dari rumusan masalah diatas maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana pengaruh organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) FKIP Korwil
Palembang terhadap sikap sosial mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya.

1.4 Manfaat Penelitian.

Dengan adanya informasi mengenai organisasi pada mahasiswa, maka
manfaat yang diharapkan dari penelitian ini yaitu :
1.4.1 Manfaat Teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan wawasan kepada
masyarakat mengenai organisasi BEM FKIP Korwil Palembang Universitas
Sriwijaya.

1.4.2 Manfaat Praktis

Manfaat praktis yang akan diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai
berikut :
1. Bagi Peneliti

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai latihan bagi peneliti agar
dapat memahami serta meningkatkan pengembangan diri untuk mempersiapkan
diri ketika terjun ke lapangan.

2. Bagi Mahasiswa

Penelitian ini diharapkan dapat membantu mahasiswa meningkatkan minat
mahasiswa akan ikut organisasi BEM agar dapat memperbaiki atau membiasakan
terbentuknya karakter mahasiswa yang baik dan benar.

3. Bagi Orang Lain

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan agar orang lain dapat
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meningkatkan motivasi mengenai organisasi yang ada di kampus.
4. Bagi Program Studi

Penelitian ini diharapkan agar para mahasiswa Prodi PPKn FKIP UNSRI ini
dapat membantu mahasiswa yang berorganisasi dalam meningkatkan sikap

sosialnya.
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