








2. PASAR TENAGA KERTA

MONOPSONI

Yunisvita

Pasar Tenaga Kerja Monopsoni, termasuk dalam Pasar Tenaga Kerja Bersaing
fi dak S empuma. Analisa pasar tenaga kerj a monopsoni terbagi atas : model
pasar tenaga keq'a monopsoni statis dan model pasm tenaga kerj a monopsoni
dinamis. Kurva penawaran pada kedua model berslope po sitif atau upward
sloping.Pasar tenaga kerja molopsoni statis analisanya mengarah pada suatu
kondisi tertentu pada saat tbrtentu. Sedangkan pada pasar tenaga keq'a
rmnopsoni dinamis, analisa lebih difokuskan pada elastisitas penawaran atau
melihat perubahan yang terjadi pada penawaran tenaga kerja. Oleh karena
termasuk ke dalam Pasar Persaingan fidak Sempurna, maka pasar tenaga
kerja monopsoni mengikuti asumsi: ( 1) terdapat friksi di pasar tenaga kerj a,

(2) pengusaha dapat menentukan upah. Sumber friksi adalah: ketidaktahuan,
kuranginformasi,preferensiyangheterogendanbiayamobilitas. Konsekuensi
dari friksi tersebut adalah adanya kekuatan pasar bagi seorang pengusaha,
mtara lain ia dapat melakukan pemotongan upah pekerja.

Ada sejumlah faktor untuk menentukan apakah masalah monopsoni
ada atau tidak. Pertama harga dan jumlah input yang secara langsung mengular
apakah ada monopsoni. Faktor-faktor ini sering sukar dihitung dan
dinterpretasikan. Bila mampu diukur maka dapat dinyatakan bahwa pasar
tersebut monopsoni. Kedua, apabila pengusaha memiliki power dalam
menentukan upah danjumlah tenaga kerja yang digunakan maka berarti ada
masalah monopsoni. Sebalikny4 bila tidak memiliki kekuatan dalam penentuan
rryah dan tenaga ke{a, bermakna tidak terdapat masalah monopsoni. Ketiga.
terdapat skala dis-ekonomi pada rekrutmen yang mengimplikasikan bahwa
biaya total tenaga kerj a bagi perusahaan meningkat sej alan dengan tingkat
einployment dan oleh karenanya pasar tenaga kerj a adalah monopsonistik.

Pada pasar tenaga kerja monopsoni, pengusaha dapat menentukan
tingkat upah, dan berbeda dengan pasar tenaga kerja kompetitif dimana

33::riloku Pasar Tenaga Kerjafla
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