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ABSTRAK

Future time perspective diperlukan dalam kematangan Karir pada
mahasiswa karena merupakan salah satu faktor yang memperngaruhi
kematangan karir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan future
time perspective dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Univeristas Sriwijaya. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan metode penelitian korelasional.
Metode pengumpulan data yang digunakan yakni skala future time
perspective dan skala kematangan karir. Sampel pada penelitian ini adalah
100 mahasiswa tingkat akhir. Teknik analisis data yang digunakan yakni
menggunakan rumus pearson product moment. Hasil analisis data
menunjukkan bahwa tingkat future time perspective mahasiswa berada pada
tingkat sedang dengan presentase 47% (47 mahasiswa). Sedangkan untuk
tingkat kematangan karir berada pada kategori sedang dengan presentase 46%
(46 mahasiswa), artinya mahasiswa yang memiliki kategori sedang adalah
mahasiswa yang sudah memiliki future time perspective yang baik, namun
masih memiliki keraguan atau kemantapan yang belum pasti terhadap karir di
masa mendatang. Sehingga, dari hasil penelitian menunjukan terdapat
hubungan yang positif antara future time perspective dengan kematangan
karir dengan hasil yang diperoleh 0,590 > 0,197. Maka dapat disimpulkan
bahwa semakin baik future time perspectime yang dimiliki mahasiswa maka
semakin baik pula kematangan karir, namun sebaliknya jika future time
perspective rendah maka kematangan karir juga rendah.

Kata Kunci : Future time perspective, Kematangan Karir, Mahasiswa
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ABSTRACT

Future time perspective is needed in career maturity in students
because it is one of the factors that affect career maturity. This study aims to
determine the relationship between future time perspective and career
maturity in final year students of the Faculty of Teacher Training and
Education, Sriwijaya University. This research is a quantitative research with
correlational research methods. The data collection methods used are the
future time perspective scale and the career maturity scale. The sample in
this study was 100 final year students. The data analysis technique used is
using the pearson product moment formula. The results of data analysis
showed that the level of students' future time perspective was at a moderate
level with a percentage of 47% (47 students). As for the level of career
maturity is in the medium category with a percentage of 46% (46 students), it
shows that the picture of future time perspective and career maturity is in the
middle, not too high or low and is still classified as quite a perfect word with
a percentage of values that have not reached one hundred. The results
showed that there was a positive relationship between future time perspective
and career maturity with results obtained 0.590 > 0.197. So that the higher
the future time perspectime, the higher the career maturity, but on the
contrary, if the future time perspective is low, the career maturity is also low.

Keywords: Future time perspective, Career Maturity, Student
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perguruan tinggi memiliki tujuan agar mahasiswa lulusan mempunyai
pengetahuan yang luas, keterampilan yang tinggi, akhlak yang baik dan siap
memasuki dunia perkerjaan. Selaras dengan Undang- Undang nomor 20 tahun
2003, bahwa pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan
suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.

Mahasiswa adalah individu yang sedang menimba ilmu ditingkat
perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta atau lembaga lain yang setingkat
perguruan tinggi. Mahasiswa dinilai mempunyai tingkat intelektualitas yang
tinggi, kecerdasan dalam berpikir dan kerencanaan dalam bertindak.
Mahasiswa perlu menjalani setidaknya delapan semester untuk mendapatkan
gelar sarjana, dan mahasiswa yang berada di semester tujuh atau delapan yang
berfokus pada skripsi adalah mahasiswa tingkat akhir yang hampir
menyelesaikan program pendidikan strata satu nya.

Mahasiswa tingkat akhir memiliki rentang usia 18 sampai 20-an tahun,
dimana pada usia tersebut termasuk dalam kategori dewasa awal, tugas
perkembangan pada usia dewasa awal ini ialah pemantapan pendirian hidup
Selain itu menurut Super (dalam Fitriana, 2013) mahasiwa pada usia tersebut
berada pada tahap spesifikasi karir dalam tugas-tugas perkembangan karir
individu. Tahap spesifikasi karir adalah tahap untuk menentukan tujuan karir
serta melakukan eksplorasi terhadap pilihan karir. Ciri-ciri dari tahap
spesifikasi karir ini yaitu mendapatkan pelatihan terhadap karir yang dituju
serta memperoleh perkerjaan yang diminati. Tugas perkembangan karir yang

dialami oleh mahasiswa sejalan dengan tahap perkembangan individu yang
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mana dalam usia tersebut mengalami masa untuk fokus pada karir dan
perkerjaan.

Kemampuan individu untuk menghadapi tugas-tugas perkembangan
karir yang dimiliki disebut dengan kematangan Kkarir. Kematangan karir
didefinisikan sebagai kemampuan individu dalam memilih perkerjaan yang
selaras dengan minat dan kemampuan yang dimiliki (Sharf, 2013).
Selanjutnya menurut Levinson et al, (Cheng et al., 2016) mengemukakan
bahwa kematangan karir adalah kemampuan yang dimiliki individu dalam
membuat pilihan karir yang tepat, termasuk kesadaran ketika membuat
keputusan dalam berkarir dan juga pengambilan keputusan karir yang realistis
dan konsisten dalam jangka lama. Kematangan karir juga akan berpengaruh
terhadap keberhasilan individu dalam memilih karir serta menghasilkan karir
yang lebih baik. Individu yang berhasil mencapai kematangan karir adalah
individu yang memiliki kemampuan dalam membuat rencana, memiliki
perasaan rela untuk memikul tanggung jawab serta kesadaran mengenai faktor
internal dan eksternal yang harus individu pertimbangkan ketika membuat
keputusan mengenai suatu pilihan jabatan atau memantapkan diri pada suatu
jabatan tertentu (Safinah et al., 2023)

Mahasiswa pada tingkat akhir semestinya sudah memiliki kemahiran
untuk mempersiapkan karir mereka dimasa yang akan datang. Akan tetapi,
permasalahan mengenai Kkarir ini masih sering ditemui pada mahasiswa. Hal
ini sesuai dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Subhan et al.,
2019) pada mahasiswa Ekonomi Universitas Islam Negeri Sulthan Syarif
Kasim Riau, yang mendapatkan hasil bahwa sebanyak 56% responden dari
mahasiswa memiliki kematangan Kkarir yang rendah karena sebagian besar
mahasiswa belum mempunyai kesiapan dalam menentukan karir di masa
depan. Sejalan dengan penelitian lainnya yang dilakukan oleh Johnny (2019),
juga menunjukkan hasil yang sama yaitu sebanyak 76% responden dari
mahasiswa Psikologi dan lImu Komunikasi Universitas Islam Bandung belum
memiliki kematangan Kkarir, hal ini terjadi karena kurangnya mahasiswa dalam

meluangkan waktu untuk memikirkan sesuatu yang berhubungan dengan
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perencanaan karir di masa depan. Studi pendahuluan dilakukan pada
mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan, mereka
mengungkapkan bahwa masih terdapat keraguan dalam karir di masa depan,
perbedaan pendapat dengan orang tua terhadap pilihan Kkarir, belum
memutuskan karir yang dipilih, serta tidak yakin terhadap kemampuan yang
dimiliki.

Hasil wawancara yang dilakukan pada tanggal 06 November 2023
pada beberapa mahasiswa aktif angkatan 2020 Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Universitas Sriwijaya, yaitu pada responden KM, AN, dan PS
mendapatkan hasil yaitu pada responden berinisial KM mengungkapkan:

“..saya sudah memiliki gambaran masa depan tapi, untuk
mewujudkannya saya masih bingung karena biaya. Saya ingin melanjutkan
pendidikan saya lagi, akan tetapi disisi lain saya juga harus bisa memiliki
penghasilan untuk membantu keuangan di rumah , yang mana yang bekerja
hanya ibu saya saja dan saya masih ada adik yang masih sekolah di bangku
SMP. Jadi saya bingung..”

Selanjutnya, responden berinisial AN mengungkapkan:

“..sudah merencanakan, tapi yang bingung itu drama keluarga yang
bikin bingung pilih yang mana karirnya, sudah ada rencana tapi keluarga tu
sok ngatur semua padahal ini hidup saya...”

Selain itu, responden berinisial PS mengungkapkan:

“..sebenernya ada dua opsi rencana yag masih belum fix pilih yang
mana. Pertama, ikut PPG Prajabatan kalo tesnya lulus tapi bingung juga kalo
PPG itu masih bebanin orang tua karena mau pensiun malah anaknya ambil
pendidikan lagi. Tapi kalo udah tamat ppg insya allah cuannya banyak.
Sedangkan yang kedua itu, kerja disekolah tapi bingung mau kerja di
Prabumulih atau Palembang karena ada alasan pribadi yang mempengaruhi
kesehatan mental menyangkut pada domisili tempat kerja...”

Hal ini berbanding terbalik dengan karakteristik individu yang

dikatakan memiliki kematangan karir menurut Crities (Yunitri & Jatmika
2015) Rendahnya kematangan karir akan menyebabkan individu memiliki
perencanaan karir yang lemah (Grashinta et al., 2018). Selain itu rendahnya
kematangan Kkarir juga dapat mengakibatkan individu kesulitan dalam

menentukan karir serta mengalami kesulitan dalam mendapatkan perkerjaan.
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Badan Pusat Statistik (BPS) (BPS.go.id, 2023) pada Februari 2023
telah mencatat adanya pengangguran terbuka di Indonesia dimana jumlahya
5,45%, turun sebesar 0,38% dibandingkan dengan Februari 2022. Tahun 2022
pengangguran terdidik tingkat SMA berjumlah 8,57%, dan untuk SMA
kejuruan berjumlah 9,42%. Sedangkan untuk jumlah pengangguran tingkat
Universitas pada tahun 2022 sebanyak 4,8%. Hasil dari Badan Pusat Statistik
(BPS) tersebut menunjukkan bahwa masih terdapat angka pengangguran pada
tingkat Universitas, padahal lulusan tersebut dapat dikatakan cukup tinggi jika
dibandingkan dengan pendidikan lainnya.

Kematangan karir dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satu
faktor yang memberikan motivasi untuk individu agar dapat meningkatkan
karir mereka di masa depan yaitu future time perspective (Lens et al., 2012).
Future time perspective bisa diartikan sebagai pandangan individu terkait
segala sesuatu di masa depan atau persepsi terhadap waktu yang datang yang
mana di dalamnya terdapat seberapa jauh individu merencanakan dan
memahami kebutuhan masa depan serta berbagai pertimbangan terkait
keputusan masa depan. Sedangkan menurut (Froehlich et al., 2015)
mengartikan future time perspective adalah persepsi yang dimiliki oleh
individu tentang banyak atau sedikitnya kesempatan dan keterbatasan yang
telah individu miliki pada kehidupannya. Selain itu, future time perspective
bisa menjadi antisipasi bagi individu guna mencapai tujuan mereka dalam
jangka waktu yang dekat ataupun yang lama dan juga bisa menjadi penyebab
untuk individu dalam pengambillan suatu keputusan karir (Lens et al., 2012).

Future time perspective diketahui berkolerasi dengan kematangan
karir, hal tersebut telah dibuktikan oleh penelitian (Cheng et al., 2016) yang
menunjukkan hasil future time perspective dengan kematangan karir memiliki
kolerasi yang positif. Ketika individu memiliki future time perspective yang
tinggi maka individu tersebut memiliki kematangan karir yang tinggi pula. Hal
ini juga menunjukkan bahwa future time perspective menjadi variabel yang
penting dan secara tidak langsung memberikan pengaruh dari komitmen

individu dalam memilih karir.
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Namun wawancara dilakukan pada mahasiswa tingkat akhir di
Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan, mengungkapkan bahwa ada perasaan
takut, ragu dan cemas tentang masa depan dan belum mempunyai gambaran
atau rencana yang pasti, seperti yang diungkapkan oleh PR:

“.Jjujur kalau bicara tentang masa depan tu, saya merasa takut,
cemas dan perasaan perasaan negatif lainnya, juga belum ada rencana mau
gimana nantinya, makanya untuk gambaran karir ke depan tu belum ada terus
juga masih bingung mau lanjut pendidikan atau ikut PPG...”

Selain itu, penelitian lainnya yang dilakukan oleh (Grashinta et al.,

2018),juga menunjukkan hasil yang sama bahwa future time perspective
berkontribuassi 13,9% terhadap kematangan karir, hal ini membuktikan bahwa
future time perspective berpengaruh positif secara signifikan terhadap
kematangan karir. Hal ini dikarenakan perspektif masa depan menjadi sebuah
orientasi di masa yang akan datang dan dapat memberikan motivasi kepada
mahasiswa dalam pengembangan Kkarir. Ketika individu memiliki future time
perspective yang tinggi maka individu tersebut memiliki kematangan Karir
tinggi, sehingga dapaat disimpulkan bahwa future time perpective memiliki
kontribusi dalam kematangan karir.

Berdasarkan hasil studi pendahuluan dan latar belakang tersebut, maka
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai hubungan future time
perspective dengan kematangan karir pada mahasiswa akhir Fakultas

Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka
rumusan masalah pada penelitian ini yaitu:
a) Bagaimana gambaran future time perspective pada mahasiswa akhir
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya?
b) Bagaimana gambaran kematangan Kkarir pada mahasiswa akhir

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya?
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c) Bagaimana hubungan future time perspective dengan kematangan karir

pada mahasiswa akhir Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan

Universitas Sriwijaya?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini

sendiri yaitu:

a) Mengetahui gambaran future time perspective pada mahasiswa tingkat

b)

c)

akhir Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan Universitas Sriwijaya.
Mengetahui gambaran kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.
Mengetahui bagaimana hubungan future time perspective dengan
kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Keguruan

dan llmu Pendidikan Univeristas Sriwijaya.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis

Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat memperkaya penelitian

yang telah ada dan dapat menambah pengetahuan dan keilmuan yang

berkaitan dengan kematangan Kkarir serta future time perspective.
1.4.2 Manfaat Praktis

1. Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan dapat memperluas

wawasan mengenai hubungan future time perspective dengan
kematangan karir.

Bagi mahasiswa bimbingan dan konseling hasil penelitian ini
diharapkan dapat memperluas kajian dalam bidang ilmu
Bimbingan dan Konseling Karir.

Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat
digunakan sebagai bahan masukan dan juga perbandingan untuk

penelitian selanjutnya dengan mempertimbangkan variabel lainnya.
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