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RINGKASAN

DESAIN MODEL DATA MINING PADA MODEL SECI UNTUK PEMETAAN
DAN EKSTRAKSI PENGETAHUAN KOMPETENSI LULUSAN

Karya Tulis Ilmiah Berupa Disertasi, 4 Oktober 2023

Mardiani; dibimbing oleh Dr. Dra. Ermatita, M.Kom., Samsuryadi, S.Si., M.Kom.,
Ph.D. dan Dr. Abdiansah, S. Kom., M.Cs

Program Studi Ilmu Teknik Program Doktor, Fakultas Teknik Universitas

Sriwijaya

Salah satu metode dalam manajemen pengetahuan yang dapat digunakan adalah
Model SECI. Model SECI mentransfer pengetahuan tacit dan explicit di setiap
kuadran. Kuadran Socialization antara tacit ke tacit, Externalization antara tacit ke
explicit, Combination antara explicit ke explicit dan Internalization antara explicit
ke tacit. Namun, tanpa menggunakan alat bantu, transfer pengetahuan secara teknis
mengalami berbagai kendala. Kendala tersebut antara lain keterbatasan
pengetahuan dari informan, kesulitan menerjemahkan apa yang disampaikan
informan, keterbatasan waktu dan kesempatan, serta hasil yang diperoleh tidak
jelas. Transfer ilmu yang dibutuhkan oleh institusi perguruan tinggi berupa
masukan dari lulusan. Pengetahuan lulusan harus diperoleh untuk menentukan
apakah kompetensi mereka sesuai dengan bidang ilmunya masing-masing.
Teknologi informasi dapat membantu mengatasi masalah teknis dalam mentransfer
pengetahuan, termasuk masalah jumlah data yang besar. Data science memberikan
hasil dari kombinasi teknologi dan matematika. Sementara itu, Data Mining
khususnya dengan fungsi klasifikasi, clustering, dan asosiasi dapat memberikan
gambaran jelas tentang kebutuhan perguruan tinggi terhadap pengetahuan
lulusannya untuk menilai kurikulum yang telah diberikan selama ini. Dari kesulitan

yang telah dijelaskan sebelumnya, perumusan desain model SECI dan

Vi Universitas Sriwijaya



https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor

implementasi Data Mining menggunakan pendekatan empiris melalui observasi
dan eksperimentasi dengan data kuantitatif, serta pemikiran teoritis dalam
mendukung pengembangan konsep pengembangan model. Data Mining dan data
science yang menggunakan Bahasa Pemrograman Python pada kuadran
Combination digunakan sebagai tools pengolahan data dan analisis hasil dalam
konteks transfer pengetahuan secara melingkar antara tacit dan explicit, agar lebih
terarah dan tepat. Hasil permodelan SECI dan Data Mining yang digali dari
kompetensi lulusan berbentuk model dan pola khusus informasi dan pengetahuan
dapat membantu Universitas MDP dalam merumuskan strategi masa depan,
khususnya kurikulum program studi. Model SECI yang sudah menggunakan alat
bantu teknologi pada prosesnya, dibuat menjadi lebih jelas dan spesifik dalam
pengelompokkannya dengan implementasi Data Mining pada kuadran Model
SECI. Desain model SECI yang telah dikombinasikan dengan fungsionalitas Data
Mining dan Data Science dapat memperbaiki kekurangan yang terdapat pada model
sebelumnya.

Kata Kunci : Model SECI, Data Mining, data science, kompetensi lulusan

vii Universitas Sriwijaya
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SUMMARY

One of the methods in knowledge management that can be used is the SECI Model.
The SECI Model transfers tacit and explicit knowledge in each quadrant. However,
without using tools, the transfer of technical knowledge can experience various
obstacles. These obstacles included limited knowledge of the informants, difficulty
in translating what was conveyed by the informants, limited time and opportunities,
and unclear results obtained. The transfer of knowledge needed by college
institutions is in the form of input from graduates’ college institutions. Graduates'
knowledge must be obtained to determine whether their competence is following
their respective fields of knowledge. Information technology can help overcome
technical problems in transferring knowledge, including the problem of large
amounts of data. Data science can deliver results from a Combination of technology
and mathematics. Meanwhile, Data Mining, especially with classification,
grouping, and association functions, can provide a clear picture of the needs of
higher education institutions for the knowledge of their graduates to assess the
curriculum that has been provided so far. The design formulation of the SECI model
and the implementation of this Data Mining use an empirical approach through
observation and experimentation with quantitative data, as well as theoretical
thinking in supporting the development of the model development concept. Data
Mining and data science which uses the Python Programming Language can clarify
processes in the SECI Model quadrant regarding technological tools in the context
of knowledge transfer in a circular manner between tacit and explicit, in order to be
more directed and precise. The results of SECI modeling and Data Mining extracted
from graduate competencies are in the form of specific models and patterns of
information and knowledge that can assist MDP University in formulating future
strategies, especially study program curricula. The SECI Model, mapped with
technological tools for each process, is made more precise in its grouping by
implementing Data Mining in the SECI Model quadrants. The SECI model design

viii Universitas Sriwijaya
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combined with Data Mining functionality can correct the shortcomings found in the
previous model.

Keywords : SECI Model, Data Mining , data science , competence of graduates

ix Universitas Sriwijaya
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