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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Persaingan di dunia bisnis pada masa globalisasi kini semakin ketat, dimana 

pelaku bisnis berupaya keras untuk mempertahankan posisi mereka. Kinerja sebuah 

perusahaan dianggap baik jika mampu mengelola serta memanfaatkan sumber daya 

dengan efisien yang tercermin dalam laporan keuangannya. Salah satu tantangan 

dalam menyajikan laporan keuangan adalah konservatisme akuntansi, yang 

mengacu pada prinsip kehati-hatian atau pemikiran yang cermat dalam menyajikan 

informasi finansial yang berkualitas (Savitri, 2016). 

Laporan keuangan adalah dokumen yang mencatat informasi finansial 

perusahaan dalam jangka waktu tertentu, berfungsi sebagai gambaran tentang 

bagaimana kinerja perusahaan tersebut (I. W. D. Putra & Sari, 2020). Peranan 

laporan keuangan sangatlah signifikan, terutama dalam menyampaikan informasi 

finansial kepada pihak yang memiliki kepentingan dalam perusahaan. 

Konservatisme adalah prinsip penting dalam menyusun laporan keuangan yang 

menekankan perlunya kehati-hatian dalam menilai laba dan aset perusahaan, sambil 

segera mengakui kerugian dan kewajiban yang mungkin terjadi (Pahriyani & Asiah, 

2020). Konservatisme menurut Putri et al., (2021) merujuk pada penggunaan 

pendekatan yang mengakui biaya dan kerugian segera saat terjadi tanpa menunggu 

penghasilan atau keuntungan terlebih dahulu. Prinsip konservatisme akuntansi 

berperan sangat penting dalam memprediksi posisi keuangan jika terjadi 

ketidakstabilan perekonomian dengan  mengakui keuntungan lebih lambat dan  
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kerugian lebih cepat (Kalbuana & Yuningsih, 2021). Konservatisme adalah prinsip 

kontroversial dalam praktik akuntansi. Laporan keuangan yang berdasarkan 

konservatisme cenderung bias karena tidak dapat menggambarkan kenyataan. 

Permasalahan penerapan konservatisme akuntansi di Indonesia telah terjadi 

di berbagai perusahaan, contohnya seperti yang terjadi pada PT. Garuda Indonesia, 

sebuah perusahaan di sektor transportasi udara. PT. Garuda Indonesia melaporkan 

laba bersih pada tahun 2018 sebesar $809,84, namun Chairal Tanjung dan Dony 

Oskaria sebagai komisaris perusahaan menolak untuk menandatangani laporan 

keuangan tahunan karena adanya pencatatan yang dirasa tidak sesuai. PT. Garuda 

Indonesia akhirnya menyusun kembali laporan keuangan tahun 2018 dan mencatat 

kerugian sebesar $179 juta. Dampak dari kasus ini yaitu Kementerian Keuangan 

dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) memberlakukan sanksi kepada auditor, anggota 

direksi, dan dewan komisaris (Sandria, F, 2021). Pihak manajemen PT. Garuda 

Indonesia perlu lebih teliti dalam penyusunan laporan keuangan agar tidak terjadi 

overstate laba pada tahun 2018, PT. Garuda Indonesia dianggap melakukan markup 

laba terlalu tinggi sehingga menyebabkan nilai laba menjadi jauh lebih besar dari 

yang seharusnya. Kejadian di PT. Garuda Indonesia ini menunjukkan kurangnya 

penerapan konservatisme akuntansi dalam perusahaan (Nurhaliza et al., 2019). 

Seluruh dunia pada tahun 2020 termasuk Indonesia mengalami pandemi 

Covid-19, pandemi ini tentunya mempengaruhi banyak sektor perusahaan yang ada 

di Indonesia. Salah satu sektor perusahaan yang mengalami kesulitan pada saat itu 

adalah sektor transportasi dan logistik. Pandemi Covid-19 yang mulai merebak di 

Indonesia pada tahun 2020 memaksa pemerintah menerapkan kebijakan 
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pembatasan dan larangan bepergian yang berdampak signifikan terhadap 

penurunan jumlah penumpang angkutan udara sebesar 55% pada tahun 2020 

(Badan Kebijakan Transportasi, 2023). Pemerintah Indonesia pada tahun 2020 

memberlakukan PSBB (Pembatasan Sosial Berskala Besar) yang menyebabkan 

masyarakat Indonesia untuk beraktifitas di rumah, termasuk bekerja dan sekolah. 

Kebijakan ini tentunya akan berakibat pada perusahaan yang bergerak dibidang jasa 

transportasi menjadi tidak dapat berjalan dengan baik. Pandemi Covid-19 tentunya 

menjadi alasan besar banyaknya perusahaan sektor transportasi dan logistik 

mengalami kerugian di tahun 2020, para pemangku kepentingan perusahaan 

khususnya internal tentunya ingin agar laporan keuangan perusahaan mereka 

terlihat baik dimata calon penanam saham, dengan adanya penerapan 

konservatisme akuntansi perusahaan dapat terhindar dari overstatement dalam 

penyusunan laporan keuangan perusahaan.  

Konservatisme akuntansi dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya 

adalah kepemilikan manajerial. Penelitian Siregar & Pambudi (2017) menyatakan 

bahwa kepemilikan manajerial mencerminkan tingginya tingkat kepemilikan oleh 

manajemen, sehingga mereka turut serta secara langsung dan paktif dalam proses 

pengambilan keputusan di perusahaan. Suatu perusahaan menurut Anggraeni (2017) 

perusahaan cenderung mengadopsi metode akuntansi yang lebih agresif ketika 

tingkat kepemilikan manajerialnya lebih tinggi. 

Konservatisme akuntansi juga dapat dipengaruhi oleh growth opportunity, 

menurut Saputra (2016) growth opportunity atau dengan kata lain yaitu perusahaan 

yang sedang berkembang merupakan peluang perusahaan untuk berinvestasi dalam 
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aktivitas perusahaan yang menghasilkan keuntungan. Konsep konservatisme 

akuntansi dalam laporan keuangan, indentik digunakan atau diterapkan oleh 

perusahaan yang sedang berkembang karena memiliki cadangan yang dapat 

digunakan untuk melakukan investasi atau ekspansi usaha (Putri et al., 2021).  

Faktor lain yang turut mempengaruhi konservatisme adalah financial 

distress atau tingkat kesulitan keuangan. Financial distress menurut Rivandi & 

Ariska (2019) merupakan tanda pertama bahwa perusahaan mungkin akan 

mengalami kebangkrutan, ketika perusahaan tidak dapat memenuhi kewajiban-

kewajibannya yang harus segera diselesaikan, termasuk kewajiban likuiditas dan 

solvabilitas. Pada saat situasi keuangan perusahaan mengalami kesulitan, manajer 

memiliki tanggung jawab untuk membuat keputusan dan menentukan tingkat 

konservatisme dalam penyusunan laporan keuangan perusahaan. 

Salah satu faktor yang bisa mempengaruhi konservatisme akuntansi selain 

kepemilikan manajerial dan financial distress menurut Harahap (2018) adalah 

leverage, yaitu rasio yang mengukur seberapa besar perusahaan dapat dibiayai oleh 

kewajiban atau pihak luar perusahaan yang dinyatakan dalam ekuitas. Setiap 

pemanfaatan utang perusahaan akan berdampak pada rasio dan tingkat 

pengembalian. Rasio tersebut dapat dipergunakan untuk menilai sejauh mana risiko 

keuangan suatu perusahaan. 

Kepemilikan manajerial diyakini memiliki pengaruh terhadap tingkat 

konservatisme akuntansi, seperti yang terungkap dalam penelitian yang dilakukan 

oleh I. G. B. N. P. Putra et al., (2019)  yang menemukan bahwa kepemilikan 

manajerial berdampak positif pada konservatisme akuntansi, namun hasil studi 
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yang dilakukan oleh Nurhaliza et al., (2019) menunjukkan bahwa tidak ada 

hubungan antara kepemilikan manajerial dengan tingkat konservatisme akuntansi. 

Growth opportunity juga diyakini dapat mempengaruhi konservatisme akuntansi, 

berdasarkan studi yang dilakukan oleh Nurhaliza et al., (2019) menunjukkan bahwa 

kemungkinan growth opportunity berdampak pada konservatisme akuntansi, dan 

penelitian yang dilakukan oleh Tazkiya & Sulastiningsih, (2020) menunjukkan 

growth opportunity berpengaruh positif terhadap konservatime akuntansi, namun 

menurut penelitian yang dilakukan oleh Aurillya et al., (2020); Putri et al., (2021) 

menunjukkan bahwa growth opportunity tidak berpengaruh terhadap 

konservatisme akuntansi. Financial distress juga diduga dapat mempengaruhi 

tingkat konservatisme akuntansi, seperti yang terungkap dalam penelitian yang 

dilakukan oleh Sugiyarti & Rina, (2020); Tazkiya & Sulastiningsih, (2020) 

menyatakan bahwa financial distress dapat berdampak pada konservatisme 

akuntansi, namun hasil penelitian yang dilakukan oleh Andani & Nurhayati, (2021); 

Haryadi et al., (2020) menunjukkan bahwa financial distress tidak berdampak pada 

tingkat konservatisme akuntansi. Konservatisme akuntansi juga diduga dapat 

dipengaruhi oleh leverage, berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

Pahriyani & Asiah, (2020); I. W. D. Putra & Sari, (2020) menunjukkan bahwa 

leverage memiliki pengaruh terhadap prinsip konservatisme akuntansi, namun 

menurut penelitian yang dilakukan oleh Kalbuana & Yuningsih, (2021); Putri et al., 

(2021) menunjukkan leverage tidak berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk meningkatkan kualitas hasil dan 

menyempurnakan penelitian-penelitian sebelumnya. Sejumlah penelitian 
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sebelumnya telah menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi konservatisme 

akuntansi, beberapa hasil penelitian yang dilakukan sebelumnya mendapatkan hasil 

yang tidak konsisten. Perbedaan hasil temuan ini bisa jadi karena adanya perbedaan 

objek maupun variabel yang digunakan dalam penelitian. Ketidakkonsistenan 

inilah yang membuat penulis tertarik untuk meneliti mengenai konservatisme 

akuntansi dengan faktor kepemilikan manajerial, growth opportunity, financial 

distress, dan leverage sebagai variabel independen, sehingga penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh kepemilikan manajerial, growth opportunity, 

financial distress, dan leverage terhadap konservatisme akuntansi. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka secara khusus 

rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap penerapan 

konservatisme akuntansi? 

2. Bagaimana pengaruh growth opportunity terhadap penerapan 

konservatisme akuntansi? 

3. Bagaimana pengaruh financial distress terhadap penerapan konservatisme 

akuntansi? 

4. Bagaimana pengaruh leverage terhadap penerapan konservatisme akuntansi? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan pokok permasalahan yang ada, maka 

dimaksudkan maksud dari penelitian ini antara lain: 
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1. Untuk menguji secara empiris tentang pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap konservatisme akuntansi. 

2. Untuk menguji secara empiris tentang pengaruh growth opportunity 

terhadap konservatisme akuntansi. 

3. Untuk menguji secara empiris tentang pengaruh financial distress terhadap 

konservatisme akuntansi. 

4. Untuk menguji secara empiris tentang pengaruh leverage terhadap 

konservatisme akuntansi. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil riset dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

berbagai pihak antara lain: 

1. Manfaat Teoritis 

Peneliti berharap bahwa penelitian ini dapat digunakan untuk memperluas 

literatur tentang pengaruh kepemilikan manajerial, growth opportunity, 

financial distress, dan leverage terhadap konservatisme akuntansi. 

2. Manfaat Praktis 

Peneliti berharap bahwa penelitian ini dapat memberikan sumber informasi 

dan juga dapat membantu perusahaan mempertimbangkan penerapan 

konservatisme akuntansi di perusahaan mereka. 
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