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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia merupakan negara dengan jumlah penduduk terbesar keempat setelah 

Tiongkok, India dan Amerika Serikat. Jumlah penduduk di Indonesia mencapai 

277.534.122 juta jiwa.1 Tingkat pertumbuhan penduduk yang semakin pesat akan 

menjadi suatu permasalahan apabila tidak diimbangi dengan pemerataan penduduk. 

Semakin pesatnya pertumbuhan penduduk tanpa diiringi peningkatan kualitas 

sumber daya manusia dapat menjadi permasalahan karena menyebabkan kelebihan 

tenaga kerja dibandingkan dengan kesempatan kerja yang tersedia, masyarakat 

akan cenderung bermigrasi ke daerah yang memiliki kualitas hidup lebih baik 

dibandingkan daerah asal mereka (Lestari, 2021).  

Indonesia sebagai negara berkembang menghadapi beberapa permasalahan 

besar, salah satunya permasalahan kependudukan, khususnya laju pertumbuhan 

penduduk yang relatif tinggi dan jumlah penduduk yang tidak merata (Yuniarti, 

2019). Peningkatan jumlah penduduk di sebuah negara menimbulkan berbagai 

permasalahan yang kompleks, mulai dari kesejahteraan, ketersediaan lapangan 

kerja, hingga peningkatan angka kriminalitas yang mengalami kenaikan 4,33% dari 

tahun sebelumnya.2 Salah satu faktor pendorong meningkatnya pertumbuhan 

 
1 Word Population by Country (https://worldpopulationreview.com/, diakses pada 30 Januari 

2024) 
2 Febriana Sulistya Pratiwi, Data Jumlah Kejahatan di Indonesia 

(https://dataindonesia.id/varia/detail/data-jumlah-kejahatan-di-indonesia-pada-2023, diakses pada 

15 Januari 2024) 

https://worldpopulationreview.com/
https://dataindonesia.id/varia/detail/data-jumlah-kejahatan-di-indonesia-pada-2023
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penduduk di Indonesia adalah dengan meningkatnya angka migrasi pada sejumlah 

pulau di Indonesia (Puspitasari & Kusreni, 2017). 

 Fenomena migrasi merupakan salah satu dari tiga komponen perubahan 

jumlah penduduk. Sementara dua komponen lainnya adalah kelahiran dan 

kematian. Fenomena kelahiran akan meningkatkan jumlah penduduk suatu tempat 

sementara kematian akan mengurangi jumlah penduduk di suatu tempat. Fenomena 

migrasi dapat menambah atau mengurangi jumlah penduduk di suatu tempat atau 

wilayah seiring dengan keluar masuknya penduduk ke wilayah tersebut. Jika jumlah 

penduduk yang masuk ke suatu tempat lebih banyak dibandingkan penduduk yang 

keluar maka jumlah penduduk ditempat tersebut akan meningkat. Sebaliknya jika 

jumlah penduduk yang masuk lebih sedikit daripada yang keluar, jumlah penduduk 

akan menurun (Suastrini, 2022). 

 (Yuniarti, 2019) mengungkapkan bahwa fenomena migrasi tenaga kerja 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik faktor penarik maupun faktor pendorong. 

Kondisi yang tidak menguntungkan di daerah asal dapat menjadi pendorong untuk 

bermigrasi ke luar negeri. Sementara itu kondisi yang lebih baik dan dianggap 

menguntungkan di luar negeri kini menjadi motivasi masyarakat untuk pindah ke 

luar negeri. Faktor penarik berkaitan dengan berpindahnya tenaga kerja dari negara 

yang pertumbuhan ekonominya lebih rendah menuju negara yang memiliki tingkat 

pertumbuhan ekonomi tinggi. Faktor ekonomi tidak selalu menjadi penggerak atau 

penghalang contohnya, orang memilih untuk bekerja sebagai pekerja migran di luar 

negeri karena keinginan untuk mendapatkan penghasilan lebih. Penyaluran pekerja 

migran ke negara-negara asing adalah langkah penting dalam mengatasi masalah 

kepadatan penduduk di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa. Selain dapat mengurangi 
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permasalahan kepadatan penduduk, pengiriman TKI ke luar negeri juga dapat 

memberikan kontribusi yang signifikan terhadap perolehan devisa negara bahkan 

menjadi sumber devisa negara (Skaut & Triputro, 2022). 

Migrasi merupakan fenomena yang sudah berlangsung lama di Pulau 

Sumatera dan Pulau Jawa. Migrasi internasional dapat dikatakan sebagai 

pemecahan masalah tenaga kerja. Dengan mengirimkan tenaga kerja Indonesia ke 

luar negeri, negara yang dituju dapat menjadi salah satu penyedia tenaga kerja bagi 

orang Indonesia. Secara umum TKI memberikan dampak positif bagi negara tujuan 

dan Indonesia, meskipun permintaan dan ketersediaan tenaga kerja tinggi, tenaga 

kerja Indonesia dapat memberikan peran penting dalam meningkatkan ketersediaan 

tenaga kerja bagi negara pengirim (Yesika Marsel, 2022). 

 

Gambar 1. 1 Jumlah Pekerja Migran Indonesia (Jiwa) dan Jumlah Kepadatan 

      Penduduk (Jiwa/km2) di Pulau Sumatera Tahun 2022 

Sumber: Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP2MI) dan Badan Pusat 
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Berdasarkan Gambar 1.1 Lampung merupakan jumlah pekerja migran 

tertinggi dengan kepadatan penduduk sebesar 273 jiwa/km2 dan 14.052 jiwa pekerja 

migran. Sumatera Utara dengan jumlah kepadatan penduduk sebesar 210 jiwa/km2 

dan jumlah pekerja migran sebesar 12.501 jiwa. Sementara Aceh, Sumatera Barat, 

Riau, Jambi, Sumatera Selatan, Bengkulu, Bangka Belitung dan Kepulauan Riau 

memiliki jumlah pekerja migran dan jumlah kepadatan penduduk yang tidak terlalu 

tinggi dibandingkan dengan Lampung dan Sumatera Utara hal ini disebabkan oleh 

potensi kedua provinsi tersebut belum dimanfaatkan secara maksimal, sehingga 

belum dapat lapangan pekerjaan yang cukup, hal tersebut menyebabkan penduduk 

mencari pekerjaan ke luar negeri sebagai pekerja migran. 

 

Gambar 1. 2 Jumlah Pekerja Migran Indonesia (Jiwa) dan Jumlah Kepadatan 

  Penduduk (Jiwa/km2) di Pulau Jawa Tahun 2022 

Sumber: Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP2MI) dan Badan Pusat 

Statistik (2024). 
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Berdasarkan Gambar 1.2 Jawa Timur merupakan jumlah pekerja migran 

tertinggi di Pulau Jawa sebesar 51.348 jiwa tetapi tingkat kepadatan penduduk di 

Jawa Timur lebih rendah di provinsi lainnya yaitu sebesar 857 Jiwa/km2 hal ini 

dikarenakan Jawa Timur sudah melakukan pemerataan penduduk melalui 

transmigrasi ke luar. Sementara DKI Jakarta merupakan pekerja migran terendah 

sebesar 388 Jiwa dan memiliki kepadatan penduduk yang tinggi sebesar 14.555 

Jiwa/km2 karena DKI Jakarta merupakan kota dengan perkembangan dan kemajuan 

yang pesat sehingga banyak penduduk ingin tinggal di DKI Jakarta.  

 

Gambar 1. 3 Penempatan Pekerja Migran Indonesia Berdasarkan Negara Tujuan 

         Tahun 2021-2022 

Sumber: Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (2024). 
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kong menjadi negara tujuan utama penempatan pekerja migran Indonesia yakni 

mencapai 60.096 jiwa, diikuti Taiwan sebesar 53.459 jiwa dan Malaysia sebesar 

43.163 jiwa. Hong kong selalu menjadi pilihan tertinggi bagi pekerja Indonesia 

dikarenakan memiliki jaminan hukum3 yang ketat yang diterapkan oleh Hong 

Kong, jaminan libur tiap minggu (atau sesuai kesepakatan), sementara Taiwan 

menjadi negara tujuan dengan peminat yang tinggi juga karena gaji yang didapat 

sebesar Rp.8.000.000 setiap bulannya dengan kebutuhan sehari-hari yang sudah 

ditanggung oleh klien4, dan Malaysia dipilih karena jaraknya yang dekat dan bahasa 

pengantar yang tidak jauh berbeda dengan Bahasa Indonesia (Rochaniyah & 

Indrayati, 2019).  

Migrasi internasional tentunya mempunyai dampak positif dan dampak 

negatif. Dengan adanya migrasi maka akan membantu mengurangi kepadatan 

penduduk yang ada di negara asal. Namun hal ini berdampak negatif jika pekerja 

migran tersebut adalah pekerja terampil sehingga mengakibatkan kekurangan 

pekerja terampil di negara asal. Kualitas penduduk yang terukur dalam indeks 

pembangunan manusia dapat menjadi pendorong dalam melakukan migrasi. 

Semakin seseorang tersebut memiliki kualitas yang baik, maka akan dapat 

mendorong dirinya untuk melakukan migrasi guna mendapatkan pekerjaan, uang, 

ataupun kondisi lingkungan pekerjaan yang sesuai. Migrasi penduduk terjadi atas 

pilihan untuk memperoleh kehidupan yang lebih baik secara perekonomian serta 

 
3 Cahyaningrum Dian, Pelindungan Hukum Bagi Pekerja Migran Indonesia di Hong kong, Kajian 

Singkat Terhadap Isu Aktual Dan Strategis Vol. XI, No.16/II/Puslit/Agustus/2019 hal.4 
4 Rochaniyah Nina dan Indrayati Ariyani, Faktor Penarik dan Faktor Pendorong Mobilitas Eks 

Tki Desa Purworejo Kecamatan Ringinarum Kabupaten Kendal, Edu Geography 7 (2) (2019) 

hal.4 
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sarana yang lebih mencukupi dengan tujuan yang ingin dicapai karena di wilayah 

tempat tinggal tidak dapat memberikan opsi lebih (Saputri, 2023). 

Migrasi bisa juga dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya 

investasi. Melalui kegiatan investasi, masyarakat terus meningkatkan kegiatan 

perekonomian dan kesempatan kerja sehingga meningkatkan pendapatan nasional 

dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat (Jirang, 2019). Meningkatnya 

investasi tidak terlepas dari meningkatnya iklim investasi daerah dan juga 

kemudahan investasi yang diberikan oleh masing-masing daerah. Dengan 

meningkatnya pertumbuhan investasi maka akan mendorong terealisasinya proyek-

proyek baru. Proyek-proyek tersebutlah yang akan membuka lapangan pekerjaan 

baru bagi angkatan kerja, peluang kerja tersebut juga diduga menjadi faktor penarik 

para migran dari luar daerah untuk mendapatkan kesempatan kerja yang lebih luas 

(Lestari, 2021). 

Ketika kesejahteraan rumah tangga menurun (pengeluaran rumah tangga 

menurun), maka kecenderungan untuk bermigrasi meningkat. Oleh karena itu, 

sebagian besar orang memilih untuk bermigrasi ketika tingkat pengeluaran akhir 

rumah tangga turun, meskipun ada motivasi lain yang lebih berhubungan dengan 

aspek politik atau budaya daripada yang ekonomis, dan memicu orang untuk 

bermigrasi, tetapi tujuan utama untuk bermigrasi adalah untuk mendapatkan uang 

yang dapat bertindak sebagai penghasilan tambahan untuk pendapatan rumah 

tangga imigran ini kembali di negara asal. Fenomena yang ada di Pulau Sumatera 

dan Pulau Jawa nampaknya tidak sejalan dengan pendapat dari Goschin dan Roman 

yang mengatakan bahwa migrasi dipengaruhi oleh kesehjahteraan rumah tangga 

yang menurun (Fahrudin, 2019). 
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Berdasarkan penelitian terdahulu dan fenomena yang ada, maka penelitian ini 

dilakukan untuk mengkaji dampak dari Kepadatan Penduduk, Indeks Pembangunan 

Manusia, Investasi dan Pengeluaran Rumah Tangga dalam mempengaruhi Migrasi 

Internasional di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa. Provinsi-Provinsi tersebut antara 

lain Aceh, Sumatera Utara, Sumatera Barat, Riau, Jambi, Sumatera Selatan, 

Bengkulu, Lampung, Bangka Belitung, Kepulauan Riau, Banten, Jawa Timur, Jawa 

Tengah, Jawa Barat, DI Yogyakarta dan DKI Jakarta. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang diatas, maka rumusan masalah dari penelitian 

ini adalah Bagaimana pengaruh Kepadatan Penduduk, Indeks Pembangunan 

Manusia, Investasi dan Pengeluaran Rumah Tangga terhadap Migrasi Internasional 

di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa pada periode 2018-2022? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan 

penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui perkembangan Kepadatan 

Penduduk, Indeks Pembangunan Manusia, Investasi dan Pengeluaran Rumah 

Tangga terhadap Migrasi Internasional di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa pada 

periode 2018-2022. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil  penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, yaitu: 

1. Memperkuat pengembangan pengetahuan terkait migrasi internasional 

khususnya di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa berdasarkan teori migrasi. 



9 
 

2. Penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dalam meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia melalui pelatihan-pelatihan sehingga 

kualitas sumber daya manusia meningkat dan siap bersaing di dunia kerja. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi bagi peneliti 

selanjutnya untuk mengembangkan variabel terkait dengan Migrasi 

Internasional di Pulau Sumatera dan Pulau Jawa. 
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