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AVPLIKASY REKAY PENCAPATAN KERIA DAN PENGUPAHAN
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Rekap pencapaian keyja dan pengupahsn mecapakan suntn kegistan relop data kerja
dan pengupahan dengan standar yeng telal ditetspker ol¢h perusahsan yaag
kemudian dibubungkan dengan visi yung diemban oileh parusahuan. Pada saac ind
rekap pencapaian ketja dam pengupahan kivyawan pada PT, Buana Mola Sentosa,
masth dilakuken secara manual dengan menguou padu tubel-tabel yang telah
ditentukan. Rekap peacapaian dan pengapahan karyawan memecleksn waktn yang
cukup lama dalam perekapan dan pengupahan, dan bahkan sering terjadi kes;lahan
dalam proses perekapan dan penggajian. Oleh karena itu diperiukan sebuah sistem
yang dapat membantu pegawai dalam rekap data dan pengupahan di waktu yang
senggang. Pembuatan sistern ini dapat dilakukan dengan cam pengumpulan data,
analisa sistem, perancangan sistem, dan implementasi sistem. Sistem Rekap dan
Pengupahan ini dibuat menggunakan Bootstrap SB ADMIN 2 dan MySQL untuk
pengelolaan database.
Kunci: Rekap, Pengupahan , Waterfall
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ABSTRACT

WER-BASED WORK AND WAGE RECAP APPLICATION AT PT
BUANA SENTOSA MULIA

By:
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Rocnpofwodcwldavemenlsmdvnguhanacdvitywrecapwoﬂcdanmdmm
with standards set by the company which is then linked to the vision carried by the
company. At this time, a recap of work achicvements and employee wages at PT.
Buana Mulia Scutoss, is still done manually by reférring to predetermined tables.
Recapping employee achicvements and wages takes a long time in recapping and
payroll, and there are even frequent errors in the recapping and payroll processes.
nmmncymkmededwmhelpqnployeummpmngdm-ndm
ix their spare time. Making this system can be done by collecting data, analyzing
systems, designing systems, and implementing systems. This Recap and Payroll
system is created using Bootstrap SB ADMIN 2 and MySQL for database
management.

Keywords: Recap, Payroll, WatesTall
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Dengan teknologi informasi yang saat ini berkembang sangat pesat
memungkinkan penggunaan perangkat teknologi menjadi lebih masif dalam
berbagai macam sektor bidang misal dalam bidang pendidikan, telekomunikasi,
bisnis, kedokteran hingga pertahanan dan keamanan negara. Hal tersebut diyakini
dikarenakan peran dari teknologi informasi yang telah menjadi alat penting
penunjang kemajuan zaman di era saat ini yang biasa disebut sebagai era revolusi
industri 4.0, sehingga dengan bantuan teknologi informasi pekerjaan manusia dapat
menjadi lebih mudah, efektif, dan efisien. Hal ini mendorong perusahaan untuk
memanfaatkan teknologi informasi guna meningkatkan produktivitas, efisiensi, dan
daya saing (Anggraeni, 2023).

Perkembangan teknologi informasi yang pesat membawa dampak
signifikan pada berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam bidang manajemen
sumber daya manusia. PT Buana Sentosa Mulia, sebuah perusahaan yang bergerak
di bidang penyedia tenaga kerja, menghadapi tantangan dalam mengelola
pencapaian kerja karyawan dan sistem pengupahan yang efisien. Proses pencatatan
dan rekapitulasi pencapaian kerja yang masih manual dimana melibatkan
penggunaan alat-alat seperti kertas, pena, kalkulator,dan dilakukan tanpa bantuan
alat elektronik atau perangkat lunak khusus, menimbulkan berbagai masalah,
seperti human error, keterlambatan dalam penyampaian data, dan ketidak akuratan
data. Menggunakan pencatatan secara manual di atas kertas yang sering kali terjadi
kesalahan dan keterlambatan dalam proses pembuatan laporan dan juga beresiko
besar dalam keamanan data sehingga dinilai kurang efektif dan efisien waktu.
(Marisa & Yuarita, 2017).

Diperlukan sistem yang bisa memberikan efektifitas dalam perihal
pendataan, penghitungan rekap pencapaian yang akurat, sehingga resiko kesalahan
bisa diminimalisir (Roosdianto, Sari, & Satriansyah, 2021). Untuk mengatasi
permasalahan tersebut, dibutuhkan suatu sistem informasi yang dapat

mengotomatisasi proses rekapitulasi pencapaian kerja dan pengupahan, yang



nantinya dengan adanya sistem informasi tersebut dapat membantu dalam
menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang ada (Sani et al., 2018).

Sistem menurut (Andrianof, 2018). Gabungan dari beberapa elemen,
komponen atau variabel yang saling terintegrasi guna untuk membentuk sebuah
satu kesatuan sehingga dapat tercapainya suatu tujuan dan sasaran.

Perancangan sistem informasi pengupahan berbasis web bertujuan agar
mempermudah perusahaan dalam mengolah data pengupahan, selain itu data yang
dibutuhkan juga diharapkan dapat selesai tepat waktu. Sistem informasi
pengupahan di perusahaan yang bersifat konvensional atau manual akan
menghambat proses yang berjalan (Sastra, Musyaffa, & Supriadi, 2019).

Dengan dilakukannya perancangan sistem informasi pengupahan
diharapkan akan terbangun suatu sistem dalam perusahaan yang dapat menghitung
data penggajian secara otomatis, cepat, akurat, serta dokumentasi yang baik
dikarenakan langsung menyimpan data ke database (Nanda, Ikhsan, & Yusuf, 2020).

Berdasar pada penjelasan diatas, maka penulispun telah meneliti yang
judulnya “Aplikasi Rekap Pencapaian Kerja dan Pengupahan Berbasis Web
Di PT Buana Sentosa Mulia” dengan tujuan untuk membantu pihak perusahaan
dalam merekap pencapaian kerja untuk pengupahan. Website dirancang degan
databasenya MySQL dan PHP bahasa pemrogramannya.

1.2 Perumusan Masalah

Pada paparan latar belakang dari masalah diatas, rumusan masalah yang
nantinya ditelaah adalah bagaimana merancang dan mengembangkan aplikasi rekap
pencapaian kerja dan pengupahan berbasis website yang sesuai dengan kebutuhan
PT Buana Sentosa Mulia?, bagaimana mengimplementasikan aplikasi tersebut
dalam lingkungan kerja PT Buana Sentosa Mulia?.

1.3 Tujuan

Merancang dan mengembangkan aplikasi rekap pencapaian kerja dan
pengupahan berbasis website yang sesuai dengan kebutuhan PT Buana Sentosa
Mulia. Mengimplementasikan aplikasi tersebut dalam lingkungan kerja PT Buana

Sentosa Mulia.



1.4 Manfaat

Adapun manfaat-manfaat yang dihasilkan dari penelitian ini yaitu:

1. Dengan aplikasi berbasis web, proses rekap pencapaian kerja dan
pengupahan dapat diotomatisasi, mengurangi beban kerja manual.

2. Proses manual yang memakan waktu, seperti penghitungan gaji, dapat
diselesaikan dengan cepat dan akurat melalui aplikasi, sehingga
menghemat waktu bagi staf administrasi.

3. Otomatisasi perhitungan dan rekap pencapaian kerja mengurangi risiko
kesalahan manusia yang dapat terjadi dalam penghitungan manual.

1.5 Batasan Masalah
Pembatasan permasalahan dipakai sebagai cara untuk mempersempit dan
mengarahkan masalah yang sedang diteliti agar lebih terfokus dan sesuai dengan

tujuan yang ingin dicapai. Berikut pembatasan permasalaham dari penelitian:

1. Aplikasi ini hanya membahas tentang proses rekap pencapaian kerja dan
pengupahan.

2. Hak akses pengguna website ini hanya untuk admin & Pengawas.

3. Aplikasi ini berbasis website.Dan Aplikasi dibuat dengan PHP dan MySQL.
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