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ABSTRAK

PENGARUH KEBUTUHAN MODAL KERJA, SPONTANEQUS LIABILITIES, DAN
PERPUTARAN MODAL KERJA TERHADAP PROFITABILITAS PADA
PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

INDONESIA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kebutuhan modal kerja, spontaneous
liabilities, dan perputaran modal kerja terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017. Profitabilitas perusahaan
diproksikan dengan menggunakan Return on Sales. Sampel dalam penelitian ini adalah
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017.
Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling dan memperoleh 84
sampel perusahaan. Analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan
program SPSS 24.0 yang telah dilakukan uji asumsi dan pengujian hipotesis menggunakan
uji statistik t dan uji koefisien determinasi dengan tingkat signifikansi sebesar 5%. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel Kebutuhan Modal Kerja dan Spontaneous Liabilities
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return on Sales, sedangkan variabel Perputaran
Modal Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Return on Sales. Kesimpulan dari
penelitian ini telah memberikan ilustrasi bahwa variabel independen dapat dipertimbangkan
dalam meningkatkan profitabilitas perusahaan.

Kata Kunci : Kebutuhan Modal Kerja, Spontaneous Liabilities, Perputaran Modal

Kerja, Profitabilitas
Mengetahui,
Pembimbing 1 Pembimbing 2
Prof. Dr. Hi. SulastriME.. M.Kom in, S.E.. MM
NIP. 195910231986012002 NIP.198407292014041001
Ketua Jurusan Manajemen
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Isni Andriana, S.E., M.Fin., Ph.D
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORKING CAPITAL REQUIREMENT, SPONTANEOUS
LIABILITIES, AND WORKING CAPITAL TURNOVER ON PROFITABILITY IN THE
MANUFACTURING COMPANIES
THAT LISTED ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE

This study aims to determine the effect of working capital requirement, spontaneous
liabilities, and working capital turnover on profitability in manufacturing companies listed in
Indonesia Stock Exchange in period 2013-2017. The profitability value is proxied using
Return on Sales. Research sample comprised all firms listed on Indonesia Stock Exchange in
the manufacturing companies for the period 2013-2017. The sampling method used is
purposive sampling and obtained 84 samples of companies. This study used multiple linear
regression as an analysis technique by using program SPSS 24.0 which has previously been
lested for assumptions and hypothesis testing using t fest statistics and test coefficient of
determination with a significance level of 5%.. The Result showed working capital
requirement and spontaneous liabilities have positive and significant effect on Return on
Sales, while Working Capital Turnover has negative and significant effect on Return on Sales.
The conclusion of this study had illustred independent variable can be considered in the
increasing of the profitability company
Keywords : Working Capital Requirement, Spontaneous Liabilities, Working Capital
Turnover, Profitability
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1.1.Latar Belakang

Setiap perusahaan manufaktur memerlukan kebutuhan modal kerja untuk
kelangsungan aktivitas perusahaan.Kebutuhan modal kerja menjadi rutin
dikeluarkan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Modal kerja membutuhkan
penanganan dan perhatian setiap saat sehingga operasional perusahaan berjalan
sesuai dengan rencana yang telah disusun (Kasmir, 2009). Modal kerja merupakan
bagian dari modal perusahaan yang dibutuhkan untuk dana jangka pendek atau
aset lancar seperti kas, surat berharga, piutang, dan persediaan. Dana yang
diinvestasikan dalam aktiva lancar terus berputar dan secara konstan dikonversi

menjadi kas lalu bertukar menjadi aset lancar lainnya (Garg, 2015).

Manajemen modal kerja dibutuhkan untuk masalah ekonomi yang membuat
perusahaan untuk mempertimbangkan cara meningkatkan profitabilitas,
meminimalkan biaya, dan membuat proses bisnis menjadi efisien (Sagner, 2014).
Pembagian konsep modal kerja dibagi menjadi tiga yaitu konsep kuantitatif,
konsep kualitatif, dan konsep fungsional. Konsep kuantitatif adalah bagaimana
mencukupi kebutuhan dana untuk membiayai operasi dalam jangka pendek.
Konsep kualitatif adalah melihat selisin antara jumlah aktiva lancar dengan
kewajiban lancar. Konsep fungsional adalah fungsi dana yang dimiliki perusahaan
dalam memperoleh laba (Kasmir, 2016). Ketiga konsep modal kerja membagi
modal kerja perusahaan ke dalam dua jenis yaitu modal kerja kotor dan modal
kerja bersih. Modal kerja bersih merupakan seluruh komponen aktiva lancar

dikurangi dengan seluruh total kewajiban lancar (utang jangka pendek).



Kebutuhan modal kerja menjadi salah satu keputusan perusahaan untuk
membuat maupun mempengaruhi keputusan modal kerja. Dalam pembiayaan
kebutuhan untuk modal kerja adalah perkiraan kebutuhan dasar tingkat puncak.
Seperti (Sonia dkk, 2014) mengatakan bahwa investasi dalam kebutuhan modal
kerjasalah satu kepentingan bagi perusahaan dalam membuat keputusan modal
kerja, karena kebutuhan modal kerja dapat berfungsi dan juga berpengaruh

terhadap kinerja.

Literatur telah mendefinisikan fleksibilitas keuangan sebagai kemampuan
untuk mengakses dan merestrukturisasi keuangan dengan biaya rendah (Gamba,
Triantis 2008; Byoun 2008). Perusahaan dengan fleksibilitas yang lebih besar
dapat memperoleh kebutuhan modal kerja yang baik dengan hutang jangka
pendek tanpa merusak kinerjanya.Kebutuhan modal kerja perusahaan
mempengaruhi keputusan pembiayaannya. Perusahaan yang mengikat banyak
modal ke dalam modal kerja bruto (aset lancar), perlu menggunakan pembiayaan
jangka panjang dari pada perusahaan yang menyesuaikan jatuh tempo kewajiban

jangka pendek dengan aset jangka pendek (Rehn, 2012).

Perusahaan memiliki nilai tinggi proporsi jangka panjang WCR mereka, yaitu,
mereka menggunakan strategi pembiayaan WCR yang kurang berisiko yang
memungkinkan mereka untuk mengurangi risiko pembiayaan kembali dan risiko
bunga. Perusahaan dapat menggunakan strategi pembiayaan WCR yang lebih
berisiko, yaitu proporsi WCR yang tinggi dengan utang jangka pendek, yang
dapat mengurangi biaya keuangan dan memungkinkan kondisi kredit yang lebih
baik, untuk mengurangi biaya agensi dan menandai prospek positif ke pasar.

Meskipun utang bank jangka pendek mendapatkan beberapa keuntungan, tetapi



juga membawa signifikan risiko, dengan demikian pengaruh presentase WCR
yang lebih tinggi dibandingkan dengan utang bank jangka pendek pada kinerja
perusahaan dapat berupa positif atau negatif (Sonia dkk, 2014; Modigliani dan

Miller, 1958).

Penggunaan dan pengelolaan modal kerja yang baik adalah salah satu kunci
sukses dalam sebuah usaha untuk terus beraktivitas dalam memproduksi barang
maupun jasa. Apabila perusahaan tidak dapat mempertahankan tingkat modal
kerja yang memuaskan maka memungkinkan perusahaan akan berada dalam
keadaan insolvent atau tidak mampu membayar kewajiban kewajiban yang sudah
jatuh tempo dan bahkan mungkin terpaksa dilikuidir (bangkrut) dengan kondisi
modal kerja yang cukup perusahaan beroperasi sesuai dengan kelayakan finansial
menurut aktivitas yang ada serta perusahaan tidak mengalami kesulitan keuangan.
(Kautsari, 2012). Faktor-faktor yang mempengaruhi kebutuhan modal kerja
adalah periode perputaran/ terikatnya modal kerja dan besarnya pengeluaran kas
rata-rata. Periode perputaran/ terikatnya modal kerja merupakan jangka waktu
modal dimulai sejak uas kas ditanamkan dalam komponen-komponen modal kerja
sampai dana tersebut menjadi uang kas. Besarnya pengeluaran kas rata-rata
merupakan jumlah pengeluaran kas rata-rata untuk keperluan jangka pendek

(Margaretha, 2007).

Kebutuhan modal kerja juga dapat dihitung melalui perputaran modal kerja
(WCTOQ). Perputaran modal kerja merupakan rasio yang digunakan untuk
mengukur keefektifan modal kerja (asset lancar) yang dimiliki perusahaan dalam
menghasilkan penjualan. Perputaran modal kerja yang rendah berarti perusahaan

memiliki kelebihan modal kerja. Hal ini mungkin disebabkan rendahanya



perputaran persediaan barang dagang atau piutang usaha, atau bisa juga karena
terlalu besarnya saldo kas. Sebaliknya, perputaran modal kerja yang tinggi
mungkin disebabkan karena tingginya perputaran persediaan barang dagang atau

piutang usaha, atau bisa juga karena terlalu kecilnya saldo kas (Herry, 2015:552).

Profitabilitas perusahaan menunjukan perbandingan antara laba dengan aktiva
atau modal yang menghasilkan laba tersebut. Sehingga dapat dikatakan bahwa
profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan dalam mengahasilkan laba.
Mengukur profitabilitas yang efektif dalam laporan keuangan yaitu dengan
menggunakan analisis rasio (Indah dan Saparila, 2018; Riyanto,2012:35).
Profitabilitas menjadi penilai kemampuan perusahaan memenuhi kewajiban bagi
para stakeholder, selain itu juga merupakan unsur dalam menciptakan nilai
perusahaan yang akan menunjukkan prospek perusahaan di masa mendatang
(Syaiful dkk, 2015). Rasio profitabilitas merupakan gambaran kemampuan
perolehan keuntungan organisasi yang lebih baik dan mengukur Kkinerja
perusahaan secara keseluruhan dan efisiensi dalam pengelolahan aktiva,
kewajiban, dan kekayaan.Rasio profitabilitas yang digunakan dalam penelitian ini
adalah rasio ROS (Return on Sales) yang menghitung laba setelah pajak dibagi
dengan total penjualan. Rasio ini mengukur laba bersih per penjualan

(Soemohadiwidjojo,2017).

Perputaran modal kerja memilik pengaruh signifikan terhadap profitabilitas
dengan arah negatif, variabel yang paling berpengaruh dengan profitabilitas
adalah perputaran piutang (Maulana, 2017). Peningkatan perputaran modal kerja
akan mengakibatkan peningkatan yang kecil pada pada perusahaan, perputaran

modal kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap profitabilitas



(Candra dan Ari, 2018). Jika perputaran modal kerja mengalami penurunan maka
profitabilitas menurun juga, karena hasil uji hipotesis menunjukkan perputaran
modal kerja berpengaruh positif terhadap profitabilitas (Debby dan Ayu, 2018).
Kenaikan ROE terjadi karena adanya pengelolahan modal kerja yang efisien
terlihat dari rata-rata perputaran modal kerja perusahaan yang tinggi, akibatnya
kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba tinggi. Hasil analisis data
menunjukan perputaran modal kerja berpengaruh sginifikan positif terhadap ROE

(Indah dan Saparila, 2018).

Spontaneous Liabilities berpengaruh langsung terhadap profitabilitas
perusahaan karena merupakan komponen modal kerja yang dapat meningkatkan
profitabilitas (ASECU, 2013). Semakin lama hutang dibayarkan, semakin baik
profitabilitas bisa jadi karena nama baik pemasok dan pemasok tidak menganggu
persediaan perusahaan yang mengarah kelancaran operasi sepanjang tahun dan

mendapatkan profitabilitas lebih baik (Daniel dan Ambrose, 2013).

Spontaneous Liabilities tidak berpengaruh terhadap profitabilitas seperti pada
penelitian (Nwakaego dan Ikechukwu, 2015) menyatakan bahwa tidak ada
pengaruh signifikan Spontaneous Liabilitiesterhadap profitabilitas (ROS).Dengan
analisis korelasi ditemukan bahwa ada hubungan negatif antara spontaneous
liabilities dengan profitabilitas karena perusahaan menunggu lebih lama
membayar spontaneous liabilities (Deloof, 2003). Perubahan utang tidak
berpengaruh signifikan dikarenakan ketika utang usaha terjadi penurunan disisi
lain terdapat peningkatan biaya-biaya yang harus dibayarkan perusahaan sehingga

mempengaruhi ROS (Binilang dkk, 2019).



Berikut ini merupakan data mengenai profitabilitas serta faktor-faktor yang
diduga mempengaruhi profitabilitas dalam penelitian ini yaitu manajemen modal
kerja pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode

2013-2017 seperti pada tabel 1.

Tabel 1 Rata-rata Kebutuhan Modal Kerja, Spontaneous Liabilities,
Perputaran Modal Kerja, dan Profitabilitas Pada Perusahaan Manufaktur

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2013-2017.

Variabel Periode
2013 2014 2015 2016 2017

WCR (%) 0,221 0,203 0,189 0,184 0,246

Manajemen .

Modal Kerja A AP (Kali) -1,124 -5,147 1,268 -0,119 0,042
WCTO 4,410 7,320 33,703 22,471 7,038
(Kali)

Profitabilitas ROS (%) 0,042 0,045 0,027 0,031 -0,087

Sumber : BEI (data diolah peneliti)

Berdasarkan tabel 1 dapat dilihat bahwa adanya penurunan profitabilitas
pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-
2017. Hal ini diperkirakan karena terjadi fluktuasi variabel kebutuhan modal kerja.
Pergerakan variabel WCR dari 2013-2016 mengalami penurunan dan terjadi
peningkatan pada tahun 2017. Kebutuhan modal kerja banyak dibiayai melalui
hutang jangka pendek menunjukkan bahwa ada berbagai keuntungan biaya bagi
perusahaan. Keuntungannya adalah tingkat bunga nominal pada utang jangka
pendek yang umumnya lebih rendah dari pada utang jangka panjang. Maka setiap
kebutuhan modal kerja yang dibutuhkan akan mempengaruhi ke profitabilitas
dimana akan menurunkan profitabilitas untuk membayar biaya bunga (Dincergok,

2018)



A AP pada tahun 2014 mengalami penurunan lalu meningkat pada tahun
2015. Kemudian variabel ROS mengalami penurunan hingga tahun 2017 menjadi
negatif. Hasil rasio negatif dikarenakan pada tahun tersebut perusahaan
manufaktur mengalami kerugian. Dari data tersebut dapat disimpulkan bahwa hal
ini sejalan dengan teori yang menyatakan bahwa semakin meningkatnya
spontaneous liabilities akan menurunkan laba yang tersedia bagi pemegang saham

(Pouraghajan, 2012)

Variabel WCTO mengalami peningkatan pada tahun 2015 dan 2016.
WCTO menunjukkan penurunan pada tahun 2017 yang tidak sesuai dengan teori
bahwa perputaran modal kerja semakin tinggi maka semakin cepat pengembalian
modal tersebut. Perputaran modal kerja yang menurun dan nilai ROS yang negatif
pada tahun 2017 menandakan bahwa terdapat masalah dalam perusahaan
manufaktur. Perusahaan manufaktur membutuhkan pengelolaan terhadap modal
kerja secara lebih efisien dikarekan pada perusahaan ini mengembangkan lebih
dari separuh total aktivanya. Tingkat aktiva lancar yang berlebih dapat dengan
mudah membuat perusahaan merealisasi pengembalian atas aktiva yang rendah
(Ismiati, 2013).Fluktuasi perubahan perputaran modal kerja dipengaruhi oleh
kenaikan modal kerja bersih yang diikuti oleh kenaikan aktivitas penjualan

perusahaan, meskipun secara pertumbuhan cenderung fluktuatif (Maulana, 2017).

Pada beberapa studi pustaka menunjukkan bahwa (Nazir dan Afza.2009 ;
Gill, 2016) kebutuhan modal kerja tidak diatur dan dialokasikan lebih banyak
dari yang dibutuhkan akan menyebabkan berkurangnya manfaat dari investasi
jangka pendek. Jika modal kerja terlalu rendah, maka perusahaan akan mengalami

kerugian terhadap kesempatan investasi yang menguntungkan atau Krisis



likuiditas jangka pendek, menuju ke degradasi kredit perusahaan karena tidak
dapat merespon secara efisien terhadap persyaratan kebutuhan modal. Studi ini
menemukan bahwa siklus operasi, leverage, ROA, dan Tobin’s Q adalah faktor
internal yang mempengaruhi kebutuhan modal kerja secara signifikan. Kebutuhan
modal kerja dan manajemen berbeda industri ke industri lain dan negara ke negara

lain.

Sedangkan dalam studi pustaka (Cuong dan Nhung, 2016) ditemukan
bahwa hubungan antara kebutuhan modal kerja dan profitabilitas adalah hubungan
terbalik berbentuk U antara investasi modal kerja dan profitabilitas peursahaan.
Selain itu, dalam studi pustaka memberikan bukti baru bahwa terdapat tingkat
optimal investasi sebesar 32% sementara investasi modal kerja lebih dari 32%
yang akan mengurangi profitabilitas dari perusahaan. Dalam studi pustaka (Samy
dan Magda, 2016) menyatakan perusahaan dapat memenuhi kebutuhan modal
kerja dengan mengurangi resiko aset yang tidak digunakan atau meningkatkan

modal perusahaan tersebut.

Berdasarkan latar belakang fenomena yang telah dipaparkan diatas disertai
dengan banyaknya ketidakkonsistenan yang ditemukan dalam penelitian-
penelitian sebelumnya, maka peneliti merasa tertarik untuk meneliti lebih lanjut
lagi mengenai pengaruh kebutuhan modal kerja, spontaneous liabilities, dan
perputaran modal kerja terhadap profitabilitas perusahaan. Oleh karena itu, judul
yang diberikan pada penelitian ini adalah “PENGARUH KEBUTUHAN MODAL
KERJA, SPONTANEOUS LIABILITIES, DAN PERPUTARAN MODAL KERJA
TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA”.



2.1.Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka rumusan

masalah yang akan dibahas dalam proposal ini, yaitu :
1. Bagaimanakebutuhan modal kerja, spontaneous liabilities, dan perputaran
modal kerja berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan manufaktur di

Indonesia ?

2.2.Tujuan Penelitian

Sesuai dengan permasalahan yang telah disebutkan di atas, maka tujuan dari
proposal ini, yaitu :

1. Untuk mengevaluasi dan menganalisis kebutuhan modal Kerja,

spontaneous liabilities, dan perputaran modal kerja terhadap profitabilitas

perusahaanmanufaktur di Indonesia.

2.3.Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis
Manfaat teoritis yang dapat diterima dari proposal penelitian ini, yaitu
sebagai berikut :
1. Bagi Peneliti
Untuk menambah wawasan dan pengetahuanmengenai komponen yang
ada di dalam kebutuhan modal kerjayang dapat mempengaruhi

profitabilitas perusahaan.



2. Bagi Akademisi
Untuk menambah wawasan, pengetahuan dan referensi dalam kerangka
pengembangan penelitian yang sejenis mengenai pengaruh kebutuhan

modal kerjayang dapat mempengaruhi profitabilitas perusahaan.

1.4.2 Manfaat Praktis
Manfaat praktis yang dapat diterima dari proposal penelitian ini, yaitu

sebagai berikut :

1. Bagi Perusahaan

Dapat memberikan masukan bagi perusahaan dalam mengelola kebutuhan
modal kerjayang dimiliki agar sumber daya yang dimiliki dapat digunakan secara
efektif dan efisien dan dapat memberikan profit bagi perusahaan sehingga dapat
memaksimalkan kemakmuran pemegang saham serta sebagai salah satu dasar

dalam pengambilan keputusan terkait peningkatan kinerja perusahaan.

2. Bagi Investor dan Calon Investor

Dengan adanya penelitian tentang manajemen modal kerjaini diharapkan dapat
memberikan informasi baru bagi investor tentang bagaimana peran kebutuhan modal
kerjadalam mempengaruhi profitabilitas perusahaan. Informasi baru tersebut dapat

mempengaruhi keputusan calon investor dalam berinvestasi.
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