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ABSTRAK

Perencanaan karir adalah suatu proses yang dimiliki individu untuk menyusun dan
merancang persiapan dalam pemilihan pekerjaan dan studi lanjutan agar masa
depan seorang individu dapat terwujud. Namun dalam perencanaan karir tentunya
dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satu nya adalah konsep diri. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan konsep diri dengan perencanaan karir pada
peserta didik kelas X1 SMK Negeri 6 Palembang. Penelitian ini adalah penelitian
yang menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode korelasi. Teknik
pengumpulan data menggunakan skala konsep diri dan skala perencanaan karir
dengan bentuk skala likert yang diperoleh melalui penyebaran google form.
Populasi dalam penelitian ini yakni sebanyak 436 siswa dengan pengambilan
sampel menggunakan teknik"proportional random sampling dengan jumlah 81
siswa sebagai sampel penelitian. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah
menggunakan rumus pearson product moment. Dari hasil analisis data
menunjukan konsep diri dengan perencanaan Kkarir diperoleh koefisien korelasi
(ry) dengan nilai rming = 0,585 dan jumlah 81 responden dengan taraf signifikan
5% maka didapatkan nilai raver sebesar 0,218 sehingga uji hipotesis rhitung > rtabel
maka HO ditolak H1 diterima. Dengan demikian derajat korelasi berada pada
rentang sedang/cukup tinggi. Artinya terdapat hubungan positif signifikan antara
konsep diri dengan perencanaan Karir, jika konsep diri pada peserta didik semakin
positif maka perencanaan karir peserta didik akan baik pula. Diharapkan bagi guru
BK dapat memberikan bantuan layanan dan bekerja sama dengan pihak terkait
untuk terus meningkatkan konsep diri dan mengembangkan perencanaan Karir.

Kata kunci : Karir, Konsep dri, Perencanaan.
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ABSTRACT

Career planning is a process that individuals have to organize and design
preparations for selecting jobs and further studies so that an individual's future can
be realized. However, career planning is certainly influenced by several factors,
one of which is self-concept. This study aims to determine the relationship
between self concept and career planning in class XI students of SMK Negeri 6
Palembang. This research is a study that uses a quantitative approach with the
correlation method. The data collection technique in this study used data
collection in the form of a Likert scale obtained through the distribution of
questionnaire instruments via the google form. The population in this study were
436 student with a "proportional random sampling™ technique with a total of 81
students as the research sample. The data analysis technique in this study is to use
the pearson product moment formula. From the results of data analysis, it shows
the relationship between self and career planning the correlation coefficient r, is
obtained with a value of rhitung = 0,585 and the number of 81 respondents with a
significant level of 5% means that rtable value of 0.218 is obtained so that the
hypothesis test is rcount > rtable, then HO is rejected H1 is acceptad. This the
degree of correlation is in the moderate/high. This means that there is a significant
positive relationship between self concept and career planning. If students' self
concept is more positive, then students career planning will be good too. It is
hoped that BK teachers can provide service assistance and collaborate with related
parties to continue to improve self-concept and develop career planning.

Keywords: career, self concept, planning.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Masa remaja merupakan masa Dimana terjadi peralhihan
kepribadian dari masa kanak-kanak ke masa dewasa. Pada masa ini remaja
harus  menyelesaikan  tugas-tugas perkembangan, salah  satunya
merencanakan pilihan karis. Remaja hendaknya mempertimbangkan hal-hal
berikut (1) remaja dapat memilih pilihan karir yang sesuai dengan
kemampuasnnya (2) generasi muda dapat mempersiapkan diri dengan
memperoleh pengetahuan dan keterampilan sebelum memasuki profesi
pilihannya. (Yusuf, 2009:83). Hal ini menunjukan bahwa di era ini generasi
muda memerlukan strategi untuk merencanakan masa depanya sebelum
memilih jalur karir dan memasuki dunia kerja. Olleh kkarena itu, sangat
penting untuk membimbing generasi muda dan pelajar mneuju pengetahuan
dan konsep diri yang lebih mendalam sehingga dapat mempersiapkan diri
untuk memasuki dunia kerja.

Penentuan perencanaan Kkarir tentunya sangat berpengaruh bagi
kehidupan peserta didik dimasa depan Dahlan (2016) menjelaskan
pencapaian tujuan hidup seseorang sesungguhnya adalah sebuah perjuangan
yang berawal dari rencana karir hidupnya dan itu telah dipersiapkan sejak
dini. Suatu karir yang dipilih sendiri oleh seorang dengan pertimbangan
yang matang diyakini akan dapat mengantarkannya pada satu pilihan karir
yang tepat dan mantap, dan akhirnya menguntungkan pilihan seperti ini
lebih menyakinkan untuk hal keberhasilan karir hidup. Dengan kata lain
pilihan Kkarir seseorang yang diputuskan secara terencana dan mandiri
dengan pertimbangan yang matang akan lebih menjamin bagi perwujudan
diri secara bermakna. Menurut Marpaung dan Nucke (2016), kurangnya
keahlian karir seseorang merupakan tanda rendahnya kematangan Karir.
Siswa dengan kematangan profesional yang rendah mungkin membuat
keputusan yang buruk tentang karier mereka, yang dapat merugikan uang

dan tenaga mereka dalam jangka panjang dan menghalangi mereka untuk
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belajar karena mereka tidak termotivasi untuk belajar. Menurut Prahesty &
Mulyana (2013), siswa di sekolah kejuruan biasanya memiliki kematangan
karir yang lebih rendah dibandingkan siswa di sekolah menengah atas dan
program magister karena beberapa dari mereka mengakui bahwa mereka
tidak yakin apakah pilihan karir mereka sesuai dengan jurusan yang mereka
pilih di perguruan tinggi atau tidak.

Menentukan perencanaan karir ada beberapa faktor yang
mempengaruhi keputusan karir di antaranya kemampuan intelektual, bakat,
minat, konsep diri, prestasi, sikap, dan keterampilan. Salah satu dari yang di
sebutkan terdapat variabel konsep diri, konsep diri meruapan gambaran
umum tentang diri sendiri, yang meliputi gagasan seseorang tentang dirinya,
perasaannya, keyakinannya, dan nilai-nilai yang berkaitan dengan dirinya.
Orang yang bermotivasi positif dianggap memiliki motivasi tinggi untuk
memilih kariir yang tepat. Konsep diri mencakup apa yang kita pikirkan dan
rasakan terhadap diri kita sendiri, namun orang dengan konsep diri buruk
tidak yakin denga napa yang akan dilakukanya, tidak yakin akan masa
depan dan mudah dipengaruhi oleh orang lain. (Rakhmat, 2000).

Super (dalam Santrock, 2013:484) mereka menjelaskan bahwa harga
diri memainkan peran penting dalam pilihan Kkariri, super meyakini bahwa
perkembangan konsep diri terkait pilihan Kkarir terjadi pada masa remaja.
Dengan bantuan dua pernyataan di atas, dapat dipahami bahwa salah satu
aspek penting dalam pilihan karir siswa adalah pemahaman mereka tentang
diri mereka sendiri. (konsep diri). Santrock (2013:333) Dijelaskan pula
bahwa pemahaman diri merupakan pandangan kognitif remaja terhadap
dirinya, dasar dan isi konsep diri remaja tersebut. Pemahaman diri ini
meliputi kelebihan, kelemahan, bakat, minat, cita-cita, dan lain-lain yang
sesuai dengan situasi yang dihadapinya, sehingga peserta didik dapat
merencanakan dan memilih karir sesuai dengan konsep dirinya

Konsep diri setiap remaja akan terus berkembang sebagai respon
terhadap semakin meluasnya lingkaran pergaulan dan pengalaman remaja.

Tentunya akan sangat membantu mahasiswa dalam memahami konsep diri
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sendiri ketika merencanakan pilihan karir. Sebab jika seorang remaja
memahami konsep dirinya, ia akan berhasil mewujudkan potensi dirinya,
termasuk segala kelemahan yang dimilikinya. Mengenal diri sendiri jelas
merupakan kekuatan yang dapat membantu anak remaja Anda
mengembangkan strategi yang tepat untuk merencanakan masa depan
mereka.Pada masa remaja, siswa seringkali menghadapi permasalahan
berupa ketidakpahaman terhadap diri sendiri dan ketidaksiapan memasuki
dunia kerja karena kurangnya informasi mengenai karir favorit atau yang
diinginkannya. Siswa SMA yang dinilai memenuhi standar kompetensi
kemandirian adalah siswa yang dapat mencapai kemandirian dalam
memahami dan mempersiapkan karir. Hal ini jelas menunjukkan bahwa
terdapat kebutuhan besar akan strategi khusus untuk mempersiapkan remaja
memasuki dunia kerja setelah lulus sekolah. Siswa membutuhkan
bimbingan untuk membantu mereka memahami potensi mereka, menavigasi
dan mempersiapkan diri memasuki dunia kerja.

Berdasarkan penjelasan di atas, terdapat penelitian terdahulu yang
telah membahas pembahasan ini. Salah satunya adalah penelitian yang
dilakukan oleh Yulia (2019) yang dilaksanakan di SMK se-Kabupaten
Pacitan. Penelitian menjelaskan bahwa konsep diri, efikasi diri, dan
motivasi karir mempengaruhi perencanaan karir pada tingkat signifikan
sebesar 0,000 (p < 0,05), artinya secara bersama-sama konsep diri, efikasi
diri, dan motivasi karir dapat memprediksi perilaku kematangan Karir.
siswa..Penelitian lain yang dilakukan oleh Muhajirin (2014) juga
menunjukkan bahwa sebagian besar siswa SMK mengalami kesulitan dalam
mengambil keputusan karir. Hal ini menunjukkan bahwa siswa SMK belum
siap dalam mengambil keputusan karir yang nantinya akan berdampak pada
rendahnya kematangan Karir. Ketidaksiapan ini akan menjadi hambatan
dalam tugas perkembangan remaja dalam mempersiapkan Kkarir (Santrock,
2007).

Didukung pula dengan penelitian yang dilakukan oleh Tanaka

(2016) yang menjelaskan bahwa konsep diri berkontribusi dalam
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pengambilan keputusan karir. Tanaka berpendapat konsep diri berperan
dalam kemampuan individu dalam mengambil Keputusan Kkarir dimasa
depan, individu tersebut berusaha melakukan sesuatu untuk mencapai
harapannys dimasa depan, serta memiliki kepercayaan diri dan keyakinan
dalam pengambilan Keputusan Kkarir.

Mmasalah yang terdapat di SMK Negeri 6 Palembang adalah karir
peserta didik yang kurang pemahaman terhadap dirinya sendiri dan
minimnya informasi terkait karrir dan lapangan pekerjaan dari hasil
wawancara dengan guru BK di sekolah tersebut pada 16 November 2023,
ada siswa siswi yang merasa kebingungan atau tidak yakin untuk
melamjutkan Pendidikan atau justru bekerja yang sesuai dengan kejuruan
mereka masing-masing selain itu banyak pula peserta didik yang memilih
karier karena mayoritas teman-temannya, dihari yang sama dari wawancara
terbatas yang dilakukan terhadap 10 peserta didik kelas XI terungkap
bahawa anak anak SMK Negeri 6 belum mampu membedakan antara minat
dan bakat, mendeskripsikan hobi, dan cenderung belum memahami dirinya
sendiri, mengenali kemampuan diri juga keterbatasan diri. Hal tersebut
terjadi karena mereka yang kurang diperhatikan tentang masalah memilih
dan memutuskan pilihan karir yang hanya berfokus pada kejuruan mereka
masing- masing tanpa mencari informasi tentang kejuruan dan pilihan yang
lain dan disebabkan juga peserta didik memang tak memahami konsep
dirinya.

Selanjutnya peneliti melakukan wawancara lagi pada tanggal 23
November 2023 dengan peserta didik SMK Negeri 6 Palembang, kepada
peserta didik kelas XI Tata Boga ada beberapa dari mereka yang malah
ingin menjadi fashion stylist dan desainer, lalu ada juga siswa dikelas ini
yang ingin menjadi MUA atau makeup artist. Sedangkan pada kelas XI
perhotelan ada beberapa yang ingin menjadi guru dan ada juga yang malah
ingin menjadi dokter. Jawaban tersebut tentunya tidak sesuai dengan
kejuruan dan pelajaran yang di peroleh pada pendidikan di SMK. Sebagian

lain peserta didik pun mencita-citakan diri untuk menjadi polisi atau



Universitas Sriwijaya

karyawan yang merupakan pekerjaan umum. Hasil wawancara yang
dilakukan peneliti di peroleh informasi bahwa masih banyak peserta didik
yang belum mengetahui lapangan kerja sesuai dengan kejuruan yang
diambil dalam pendidikan mereka, ada juga peserta didik yang beralasan
jika mereka masih ragu dengan pilihan karir yang mereka ambil karena
adanya perbedaan antara keinginan pribadi dan keinginan orang tua. Mereka
ragu harus mengikuti keinginan sesuai dengan pilihan mereka sendiri atau
mengikuti keinginan dari orang tua mereka. Dari 10 siswa yang
diwawancara hanya 3 peserta didik yang sudah yakin dengan pilihan
merekasesuai dengan bakat, potensi dan minat yang dimilikinya.

Hal ini menunjukkan bahwa masih terdapat siswa yang tidak
mempertimbangkan lokasi sebenarnya ketika merencanakan pilihan
karirnya.Selain itu mengenai konsep diri banyak siswa yang belum paham
tentang konsep diri nya sehingga tidak mengetahui letak bakat dan minat
mereka untuk perencanaan Kkarir kedepan. Dilihat dari jawaban mereka saat
peneliti menanyakan perihal bakat dan minat serta kesiapan mereka
menghadapi Pendidikan setelah tamat SMK. 6 dari 10 peserta didik
menjawab belum siap karena merasa tidak mengetahui bakat dan minat
mereka, mereka juga belum ada kesiapan karena merasa kurang percaya diri
dalam menentukan pilihan mereka. Hal tersebut terjadi karena mereka
belum memahami dan mempertimbangkan Dan pikirkan tentang
kemampuan orang ini. Dimulai dari kemana minat seseorang mengarah dan
bakat apa yang dimilikinya. Oleh karena itu, ketika memutuskan jalur karir,
siswa harus belajar lebih banyak tentang dirinya sendiri. Artinya, siswa
harus memahami konsep dirinya sendiri.

Berdasarkan latar belakang tersebut, terlihat bahwa konsep diri
sangat berpengaruh pada perencanaan Karir peserta didik sehingga perlu
diukur seberapa erat hubungan keduanya karena dengan memahami
berbagai faktor yang ada pada dirinya, seperti gambaran yang baik tentang
dirinya, kelebihan serta kekurangan yang ada pada dirinya, dan juga

peluang yang disediakan di lingkungannya tentunya peserta didik akan
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lebih baik dalam merencanakan karir nya. Maka dari itu, peneliti
mengangkat judul dalam penelitian ini yaitu ~” Hubungan Konsep Diri
dengan Perencanaan Karir Siswa SMK Negeri 6 Palembang ”.
1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang
akan dibahas yaitu ‘“Bagaimana Hubungan Konsep Diri dengan
Perencanaan Karir Siswa SMK Negeri 6 Palembang?”

1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana

Hubungan Konsep Diri dengan Perencanaan Karir Siswa SMK Negeri 6
Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian
Berdasarkan penelitian yang dilakukan di SMK 6 Palembang ini
diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut:
1.4.1 Manfaat Teoritis
Manfaat teoritis dari penelitian ini adalah untuk menambah
link dan memberikan komentar baru terhadap permasalahan orientasi
keilmuan dan kesiswaan yang berkaitan dengan pendidikan generasi
muda, pemberian layanan bimbingan Karir kepada remaja khususnya
mengenai hubungan antara konsep diri dan diri. -konsep. . belum
bertemu satu sama lain. Merencanakan pilihan karir siswa.
1.4.2 Manfaat Praktis
1.4.2.1 Bagi Guru BK.
Sebagai masukan bagi guru bimbingan dan konseling dalam
kegiatan membantu peserta didik yang berhubungan dengan
pentingnya memahami konsep diri unntuk merencanakan
perencanaan Karir dimasa yang akan dating.
1.4.2.2 Bagi wali kelas.
Hhasil penelitian ini memberikan manfaat yaitu agar wali kelas
lebih dapat membantu peserta didik dalam mengembangkan

konsep diri agar meningkatkan rencana karir peserta didik
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1.4.2.3 Bagi peneliti selanjutnya.
Dapat digunakan sebagai bahan referensi untuk penelitian
selanjutnya mengenai harga diri dan perencanaan Karir, serta

sebagai bahan komparatif untuk penelitian selanjutnya.
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