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Capaian
Pembelajar | CPL1(KU1) | Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
an implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahlian manajemen
CPL2(KU2) | Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur pada bidang keahlian manajemen
CPL3(KU3) | Mampu mengkaiji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
CPL4(KU4) | Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas
akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
CPL5(KU5) | Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,




berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPL6(KU6) | Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam
maupun di luar lembaganya

CPL7(KU7) | Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya

CPL8(KU8) | Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya,
dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri

CPL9(KU9) | Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin
kesahihan dan mencegah plagiasi

CPL10(KK1) | Mampu mengelola dan menjalankan bisnis baik bisnis baru (startup) maupun yang sudah berjalan dengan
menerapkan prinsip-prinsip manajemen bisnis, tanggung jawab sosial dan keberlanjutan

CPL11 Mampu bekerja pada bidang keuangan, pemasaran, sumber daya manusia, Bisnis Syariah pada sektor

(KK2) swasta maupun pemerintahan

CPL12(KK3) | Mampu melakukan analisa dan pemecahan masalah bisnis menggunakan metode ilmiah dan prinsip-
prinsip manajemen

CPL13(KK4) | Mampu memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang manajemen

CPL14(KK5) | Mampu mengidentifikasi peluang bisnis dan memformulasikan dalam rencana bisnis yang komprehensif

CPL15(KK6) | Mampu berkomunikasi secara efektif, baik secara lisan dan tertulis, dengan menggunakan berbagai saluran

komunikasi

CPMK-1 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.

CPMK-2 Menunjukkan sikat bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

CPMK-3 Menguasai prinsip, norma, dan prosedur langkah penyelesaian masalah atau kasus hukum di bidang Bisnis.

CPMK-4 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inobatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
iimu hukum.

CPMK-5 Mampu menyusun konsep penyelesaian masalah ataua kasus hukum melalui penerapan metode berpikir
yuridis berdasarkan pengetahuan teoritis dan hukum positif tentang sumber, asas, prisip, dan norma hukum
dari berbagai bidang hukum bisnis.

CPMK-6 Mampu bersikap adil, etis, taat hukum dan peduli terhadap lingkungan social dalam merancang dan

meneraikan hukum




Sub -
CPMK1

Mampu menjelaskan pengertian hukum dan pembagian hukum. (CPMK1, CPMK2)

Sub-CPMK2 | Mampu menjelaskan fungsi hukum di bidang perekonomian. (CPMKS)

Sub-CPMK3 | Mampu menjelaskan sifat hukum privat, syarat sah perjanjian dan jenis-jenisnya. (CPMK3, CPMK4)

Sub-CPMK4 | Mampu menjelaskan perusahaan dan jenis-jenis badan usaha, pembukuan, pengaturan pembukuan, fungsi

pembukuan dan sifat pembukuan serta legalitas perusahaan. Perusahaan lembaga pembiayaan, bentuk
kerjasama dalam kegiatan bisnis, perlindungan konsumen dan HKI. (CPMK4, CPMKY5)

Sub-CPMKS5 | Mampu menjelaskan hukum jaminan, kontrak bisnis, hukum asuranis, hukum kepailitan dan ADR. (CPMK5,

CPMKB)

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 | Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 Sub-CPMK5
CPMK-1 v
CPMK-2 v
CPMK-3 v v
CPMK-4 v v
CPMK-5 v v
CPMK-6 v
Deskripsi Mata kuliah ini wajib diambil oleh seluruh mahasiswa Prodi S1 Manajemen. Materi yang dicakup dalam mata kuliah ini adalah jenis-
Singkat MK | jenis hukum bisnis, bentuk-bentuk badan usaha, hukum transportasi dan hukum bisnis. Mata kuliah ini membahas Pengertian Hukum,
Perikatan Dan Perjanjian, Hubungan Bisnis, Bentuk-Bentuk Badan Usaha, Asuransi, Surat Berharga, Penanaman Modal Dalam Negeri
Dan Penanaman Modal Asing, Joint Venture Kepailitan, Hak-Hak Atas Kekayaan Intelektual, Serta Lembaga Pembiayaan, Hukum
Perjanjian, Hak Kekayaan Intelektual (Haki), Waralaba, Perlindungan Konsumen, Kepailitan, Wto (World Trade Organization), Serta
Penyelesaian Sengketa Bisnis.
Bahan 1. Pengertian hukum, pembagian hukum, sifat hukum, fungsi hukum di bidang perekonomian.
Kajian: 2. Pengertian dan asas-asas serta syarat sah perjanjian.
Materi 3. Bentuk-bentuk organisasi bisnis, Perushaan dan Badan Usaha, sertamerger, konsolidasi, akuisisi dan separasi. Pengertian
Pembelajara pembukuan, fungsi dan sifat pembukuan perusahaan menurut undang-undang.
n 4. Pengertian hukum jaminan, kepailitan, HKI, asuransi, perlindungan konsumen, persaingan usaha.
5. Pengertian ADR, jenis-jenis ADR, dan manfaat ADR.
Pustaka Utama

1. Abdul R Saliman, 2011, Hukum Bisnis Untuk Perusahaan Teori dan Contoh Kasus, Jakarta: Prenada Media Grup.
2. Zaeni Asyhadie, 2017, Hukum Bisnis Prinsip dan Pelaksanaannya di Indonesia, Jakarta: Raja Grafindo Persada.




Pendukung

1. KUHPerdata, KUHD.

2. Munir Fuady, 2003, Hukum Kontrak Dari Sudur Pandang Hukum Bisnis, Bandung: PT Citra Aditya Bakti. .

3. Moch. Isnaeni, 2017, Seberkas diorama Hukum Kontrak, Surabaya: Revka Petra Media.

4. Muhammas Syaifuddin, 2012, Hukum Kontrak, Bandung: Mandar Maju.

5. Richard Burton, 2007, Aspek Hukum Dalam Bisnis, Jakarta: Rineke Cipta.

6. Zaeni Asyhadie, 2018, Hukum Keperdataan Dalam Perspektif Hukum Nasional KUHPerdata (BW) Hukum Islam dan Hukum Adat,
Jakarta: Raja Grafindo Persada.
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Mata Kuliah Tidak ada
Prasyarat
Bobot AA100% =20% AUT + 50% APM + 20% AUS+ 10%AL AA = angka akhir, AUT = angka ujian tengah semester, APM = angka
Penilaian proyek/studi kasus mandiri, AUS = angka ujian semester, AL= tugas/kuis
Kemampuan Penilaian
Mg akhir tiap Bentuk Pembelajaran; Metode Materi Bobot
Ke tahapan . o . Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa Pembelajaran Penilaia Tugas
- belajar Indikator Kriteria & Tehnik [Estimasi Waktu] [Pustakal] n (%)
(Sub-CPMK)
(1) 2 3) 4 Luring (5) Daring (6) (7) 8) (9)
1,2 | 1. Mahasisw | Ketepatan menjelaskan | Kriteria: Kuliah dan elLearning: Pengertian dan 10
a mampu | tentang istilah, Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING istilah hukum secara
menjelask | pengertian, dan penguasaan UNSRI umum.
an konsep | pengertian hukum. Contextual . googleclassroo
hukum Bentuk non-test: Instruction (CI) m.com PRODI
pada TM: 2x(3x50) . Platform Online
umumnya. Ringkasan rujukan [PB: 1x(2x50)]
Tugas 1:
Ringkasan
rujukan mandiri
BT+BM
(2+2)x(3x60)
3,4 | 2. Mahasisw | e Ketepatan Kriteria: Kuliah dan elLearning: Pembagian hukum 10
a mampu menjelaskan Ketepatan dan diskusi: + ELEARNING dan sifat hukum.




Kemampuan Penilaian
Mg akhir tiap Bentuk Pembelajaran; Metode Materi Bobot
Ke tahapan . L . Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa Pembelajaran Penilaia Tugas
- belajar Indikator Kriteria & Tehnik [Estimasi Waktu] [Pustaka] n (%)
(Sub-CPMK)
(1) ) (©)] @ Luring (5) Daring (6) (7) 8 9)
menjelask tentang pembagian | penguasaan UNSRI
an hukum. Contextual . googleclassroo
pembagia o Ketepatan Bentuk non-test: Instruction (CI) m.com PRODI
n hukum, menjelaskan  sifat- TM: 2x(3x50) . Platform Online
sifat sifat hukum. Ringkasan rujukan [PB: 1x(2x50”)]
hukum, Tugas 2:
Ringkasan
rujukan mandiri
BT+BM
(2+2)x(3x60)
5 | 8. Mahasiwa | Ketepatan menjelaskan | Kriteria: Kuliah dan elLearning: Funsi hukum di 20
mampu fungsi hukum di bidang | Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING bidang
menjelask | perekonomian dan etika | penguasaan UNSRI perekonomian dan
an fungsi | bisnis. Small Group . googleclassroo | etika bisnis.
hukum di Bentuk non-test: Discusion m.com PRODI
bidang TM: 1x(3x50) . Platform Online
perekono Makalah kelompok [PB: 1x(2x50”)]
min  dan presentasi Tugas 3:
etika
bisnis. Ringkasan
rujukan mandiri
BT+BM
(1+1)x(3x60)
6,7 | 4. Mahasisw o Ketepatan Kriteria: Kuliah dan elLearning: Pengertian 10
a mampu menjelaskan Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING perjanjian, syart
menjelask pengertian penguasaan UNSRI sahnya perjanjian
an perjanjian dan Case Study (CS) * googleclassroo | dan jenis-jenis
pengertian syarat sahnya | Bentuk non-test: TM: 2x(3x50) m.com PRODI perjanjian/kontrak.
perjanjian, perjanjian. +  Platform Online
syarat o Ketepatan Makalah kelompok Tugas 4: [PB: 1x(2x50”)]
sah, menjelaskan  jenis- | presentasi Makalah
jenis-jenis jenis perjanjian dan Kelompok
perjanjian/ hapusnya BT+BM




Kemampuan Penilaian
Mg akhir tiap Bentuk Pembelajaran; Metode Materi Bobot
Ke tahapan . o . Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa Pembelajaran Penilaia Tugas
- belajar [rell B TN AL [Estimasi Waktu] [Pustaka] n (%)
(Sub-CPMK)
(1) ) ®) @ Luring (5) Daring (6) (7) @8 9
kontrak. perjanjian/kontrak (2+2)x(3x60)
8
9 | 5. Mahasisw | Ketepatan menjelaskan | Kriteria: Kuliah dan elearning: Pengertian 10
a mampu | pengertian pengusaha, Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING pengusaha,
menjelask | Perusahaan dan badan | penguasaan Cooperative UNSRI Perusahaan, badan
an usaha dan jenis-jenis Learning (CL) . googleclassroo | usaha, jenis-jenis
pengertian | badan usaha. Arti Bentuk non-test: TM: 1x(3x50) m.com PRODI badan usaha. Arti
pengusah | pentingnya Pembukuan, . Platform Online | Pembukuan dalam
a, Fungsi Pembukuan dan | Ringkasan materi Tugas 5: [PB: 1x(2x50”)] Perusahaan, Fungsi
Perusahaa | Sifat Pembukuan dalam dan Sifat
n dan | Perusahaan. Ringkasan Pembukuan menurut
Badan rujukan mandiri Undang-Undang.
Usaha. BT+BM
Arti (1+1)x(3x60)
pentingny
a
Pembuku
an, Fungsi
Pembuku
an dan
Sifat
pembukua
n dalam
suatu
Perusahaa
n menurut
Undang-
Undang.
10, | 6. Mahasisw | e Ketepatan Kriteria: Kuliah dan elLearning: Menganalis merger, 10
11 a mampu menjelaskan antara | Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING konsolidasi, akuisisi
menjelask merger, konsolidasi, | penguasaan UNSRI dan separasi dan
an akuisisi dan Cooperative . googleclassroo | menjelaskan
pengertian separasi. Bentuk non-test: Learning (CL) m.com PRODI kepailitan dan HKI.

merger,

o Ketepatan

TM: 2x(3x50)

. Platform Online




Kemampuan Penilaian
Mg akhir tiap Bentuk Pembelajaran; Metode Materi Bobot
Ke tahapan . o . Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa Pembelajaran Penilaia Tugas
- belajar Indikator Kriteria & Tehnik [Estimasi Waktu] [Pustaka] n (%)
(Sub-CPMK)

(1) 2 3) 4 Luring (5) Daring (6) (7) @) (9)

konsolida menjelaskan Meringkas rujukan [PB: 1x(2x50”)]

si, akuisisi tentang  kepailitan | online Tugas 6:

dan dan HKI. Makalah

separasi. Kelompok

Mahasisw BT+BM

a mampu (2+2)x(3x60)

menjelask

an

tentang

Kepailitan,

dan HKI.
12, | 7. Mahasisw Ketepatan Kriteria: Kuliah dan elLearning: Pengertian 20
13 a mampu menjelaskan Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING perlindungan

menjelask tentang penguasaan UNSRI konsumen dan

an perlindungan menganalisis kasus Case Study . googleclassroo | persaingan usaha.

tentang konsumen dan TM: 2x(3x50) m.com PRODI

perlindung persaingan usaha. Bentuk non-test: . Platform Online

an Ketepatan Tugas 7: [PB: 1x(2x50”)]

konsumen menjelaskan Analisis kasus mandiri | Makalah

dan tentang persaingan Kelompok

persainga usaha. BT+BM

n usaha. (2+2)x(3x60)

Mahasisw

a mampu

menjelask

an

tentang

asuransi.
14, | 8. Mahasisw Ketepatan dalam | Kriteria: Kuliah dan elLearning: Pengertian hukum 10
15 a mampu menjelaskan hukum | Ketepatan dan diskusi: . ELEARNING jaminan dan jenis-

menjelask jaminan dan jenis- | penguasaan UNSRI jenis jaminan serta

an jenisnya. menganalisis kasus Problem Based . googleclassroo | pengertian ADR dan

tentang Ketepatan dalama Learning and m.com PRODI jenis-jenis ADR.

hukum menjelaskan Bentuk non-test: Quiry (PBL) . Platform Online




Kemampuan Penilaian
Mg akhir tiap Bentuk Pembelajaran; Metode Materi Bobot
Ke tahapan . o . Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa Pembelajaran Penilaia Tugas
- belajar [rell B TN AL [Estimasi Waktu] [Pustaka] n (%)
(Sub-CPMK)
() (2 (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7) @) (9)
jaminan tentang ADR dan TM: 2x(3x50) [PB: 1x(2x50”)]
dan jenis-jenisnya. Makalah kelompok
menjelask analisis kasus Tugas 8:
an Makalah
tentang Kelompok
ADR. BT+BM
(2+2)x(3x60)

_ 16 [ UAS/ Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa (15%) [ |

Catatan:

1.

2.

9.

10.
11.

12.

Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap,
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan
kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan
akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau
kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang
telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian
Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning,
Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK
tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan Terstuktur, BM=Belajar Mandiri.



